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 چکیده

  عرضه نیروی انسانی در بازار کار ایران بر آینده  مؤثرهای  پیشران  و متغیرها  شناسایی و تحلیل ساختاری تأثیر متقابل  هدف باتحقیق حاضر 

افق   است.)ه.ش(    1440در  ابتدا  انجام گرفته  پژوهش  در  منابع    و  اسنادی  از طریق  پیشینهو مستندات  بررسی  از    موضوع،  در  تعدادی 

مهممتغیرها خبرگان  ند.  شدشناسایی    ی  با  مصاحبه  طریق  از  ادامه  پیادهدر  دلفیو  روش  و   تعیینکلیدی    متغیرهای  ،سازی  شدند 

  در زمینه بازار کار(   نظران  کارشناسان و صاحب  از  نفر  12متشکل از  )با تشکیل پانل خبرگان  و    تحلیل اثرات متقاطع طراحی  یپرسشنامه 

  مورد ارزیابی قرار گرفت و   ،شدهشناسایی متغیرهای  پذیری هر کدام ازتأثیرگذاری و تأثیرمک، میزان افزار میکنرم  استفاده ازبا . شدتکمیل 

هل، مهاجرت، مرگ و میر، تولید  أوضعیت ت  ،درآمد سرانهفشار اجتماعی،  ،  ساخت سنی  همچون  متغیرهاییکه    مشخص شد  اساس  این  بر

ی  متغیرهای. همچنین  دارند  عرضه نیروی انسانی در بازار کار ایرانگذاری را بر  تأثیربیشترین    هزینه خانوارو    ناخالص ملی، هزینه تحصیل

 .ند های دولت از عوامل کلیدی و پیشران هستو سیاست   ، حقوق و دستمزدشرایط اقتصادی )تورم و رکود(مانند  
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 مقدمه  . 1

  یاندازچشم  تواندیم  بیکاری،  اعداد  با  ارتباط  است و در  اقتصاد  یک  فعال )شاغلان + بیکاران(  کار  نیروی  از تخمینی کار  نیروی  عرضه

کههه بهها    جهتازآندهد. یکی از اهداف اصلی ساختارهای اقتصادی، افزایش عرضه نیروی کار افراد است   اقتصاد یک کشور را ارائه وضعیت از

قههرار    ریتههأثتحتسطح درآمد سرانه کشورها به طور مسههتقیم    اساسنیبرایابد و  این افزایش، ظرفیت تولید کالا و خدمات کشور افزایش می

کند، راهگشههای حههل مشههکلات مشههاهده شههده در بیکههاری و اشههتغال  تعیین عواملی که میزان این عرضه را مشخص می نیبرا؛ بناگیردمی

 (.2018،  1اوگز)  کشورها خواهد بود

  تأثیرگههذار  مختلفههی  عوامل  بر  حالنیدرع  و  پذیرفته  تأثیر  مختلفی  عوامل  از  کار  نیروی تقاضای و عرضه همچنین و کار بازار وضعیت

  از  کامههل  نسههبتاً  شههناخت  و آشههنایی بهها گذارانسیاست و مسئولان تا شودمی باعث کار نیروی بازار آتی وضعیت ینیبشیپ نتیجه رد ،است

  آثههار  کمترین  دارای  تا  نمایند  اتخاذ  طوری  را  هاتصمیم  ترینمناسب  و  بهترین  آیند،می  به وجود  کار  بازار  قبل  از  که مختلفی عوامل و مسائل

مربوط به بازار کار    هایداده  لیوتحلهیتجز  برای  مهمی  معیار  کار  نیروی  مشارکت  نرخ .(1394خسروشاهی،    کلامخوش)  باشد  اقتصاد  بر  سوء 

  افههراد  تمههام  شههاخص  این  .کندمی گیریاندازه را هستند کار وجویجست در یطورجدبه که را افرادی تعداد و شاغل افراد تعداد زیرا ،است

  کنندمی  کار  نه  که  افرادی  با  را  هستند  کار  دنبال  به  یا  کنندمی  کار  خانه  از  خارج  در که  را  افرادی  نسبت  و  شودمی  ملشا  را  بالاتر  یا  ساله15

  و  اجتمههاعی  اقتصههادی، رونههدهای اسههاس بر بلندمدت در کار نیروی مشارکت کند. نرخمی مقایسه هستند، خانه از خارج کار دنبال به نه و

دهد. میانگین این نرخ  نشان می 1376-1400های نرخ مشارکت در ایران را طی سال ،1 نمودار .است بوده رتغیی حال در پیوسته جمعیتی

روند نزولی در نرخ مشارکت آغاز   1385شود از سال که در نمودار مشاهده می گونههماناست.  درصد برآورد شده 38.8سال،  25طی این 

درصد رسههید.    5/40به    1397بار دیگر روند صعودی در این شاخص آغاز شد و در سال  1394نیز ادامه یافت. از سال  1393شد و تا سال 

است که این افزایش، به دلیل تغییر سن اشتغال و برخی محاسبات مرکز    ذکرقابلاما    .درصد هم رسید 44این نرخ به بالای  1398در سال 

 .سال و بیشتر تغییر پیدا کرد(  15سال و بیشتر به جمعیت    10جمعیت    از  ،معیار جمعیت در سن کار  1398)از تابستان    بوده است  آمار

 

 منبع: مرکز آمار ایران   )به درصد(  1376-1400های  نرخ مشارکت اقتصادی در ایران طی سال   -1نمودار  

شههود و در  می های اقتصادی، اجتماعی و نهادی جامعهههسنی در حال تغییر جمعیت منجر به تغییر در نیازها و ظرفیت  ساختارهای  

ساختارهای سنی، فههاز پنجههره جمعیتههی    تغییرات  به همراه دارد. در بسترگذاران را برای سیاست یتوجهقابلهای ها و چالشنتیجه، فرصت
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پنجره جمعیتی از طریق مکانیسم اثر مکانیکی  سازد.  های خوبی را برای رشد و توسعه اقتصادی فراهم میکند که شرایط و فرصتظهور می

از طرفههی،    .(1397،  شههوازی و صههادقیعباسههی)  شههودعرضه نیروی کههار می  افزایشنسبت جمعیت در سن فعالیت موجب   سابقهیبفزایش ا

های سالمندی جمعیت مواجه شدند، مسائل مختلهه   کشورهای آسیایی از جمله ایران، در آغاز قرن بیست و یکم با افزایش نسبت ازآنجاکه

های بازنشستگی، کاهش سهم جمعیت در سن فعالیت و مشارکت در بازار کار در کههانون توجههه  ان در صندوقمرتبط با سالمندی مانند بحر

 (.1402ها قرار گرفته است )زنجری و همکاران،  این دولت

گذرد، آیا خیل افههراد  سال از شروع پنجره جمعیتی در ایران می  15اکنون که بیش از   که شود این استحال پرسشی که مطرح می  

، افزایش چشمگیری نداشته اسههت.  که مشارکت اقتصادی  طورهمان( قرار گرفتند یا خیر؟  در سن فعالیت، در بین افراد فعال )شاغل و بیکار

نرخ مشارکت نیروی کار موجب افزایش )بالقوه( بار تکفل اقتصادی خواهد شههد. عههدم تحههول چشههمگیر در   بودننییپاباید توجه داشت که 

به افزایش بههار تکفههل و گسههترش   - یچه در سطح ملی و چه استان -رشد نرخ مشارکت نیروی کار در بلندمدت  دنکندشو جمعیت فعال 

گیههری از شههرایط سههود  بهره  نهههیدر زمترین الههزام سیاسههتی  ایاولههین و پایههه  .(1397،  شوازی و صههادقیعباسیپدیده فقر خواهد انجامید )

های بههه  اساسی بر فراهم نمههودن زمینههه ایمقدمهپژوهی در این زمینه است تا قات و آیندهجمعیتی، اتخاذ راهبردهای کلان در حوزه تحقی

از آنجا که اکثریههت قریههب بههه اتفههاق    (.8139،  زادهنیحس)باشد    های جمعیتی بالقوه نظیر پنجره جمعیتی و نظایر آنفعل در آمدن فرصت

هههای  ههها و بهها اسههتفاده از روشهای موجههود و تعیههین الگوههها و چارچو و دادهگیری از ادبیات  مطالعات مربوط به عرضه نیروی کار با بهره

کننههد،  بینههی میها همواره آینده را مطابق الگوهای گذشههته پیشبینی آینده پرداختند و این روشهای زمانی به پیشاقتصادسنجی و سری

 بینی دارد.این مطالعه رویکردی کیفی به مقوله پیش

بینی، وابسته به تعداد بسیار زیادی عامل است که  های علمی، مقدار مؤلفه پیشباور است که در بسیاری از زمینهاین رویکرد بر این    

شده فعلی قادر به  های کمی شناختهنمایند )حداقل روشپذیر نیست و هم از الگوی جامع و دقیقی تبعیت نمیهم شناخت همه آنها امکان

حاضر  پژوهش    و بر اساس مطالب بیان شده،  در همین راستا(.  3:  1397)رهبر و همکاران،   ها نیستندشناخت قطعی الگویی برای این مؤلفه

  بههوده  عرضه نیروی انسانی در بازار کار ایرانمؤثر بر   متغیرهایصدد شناسایی در پژوهی و روش تحلیل ساختاریبا استفاده از رویکرد آینده

و  پنجره جمعیتی نهایت استفاده را برد  های باقیمانده  سالکت اقتصادی افراد در سن فعالیت، از افزایش نرخ مشار و یزیربرنامهکه بتوان با 

هههای تههأثیر  های متقاطع و ماتریسترین ویژگی و نوآوری پژوهش حاضر استفاده از تحلیلمهم .تلاش کردبه سود جمعیتی  برای تبدیل آن

 ه نیروی کار است.در کنار یکدیگر، برای شناسایی روندهای مؤثر بر عرض

  چشم  پیش  یزیربرنامه  در  را هاآن و کرد را شناسایی روندها تأثیرپذیرترین و تأثیرگذارترین توانمی مککیم افزارنرم از استفاده با  

  معههد شناسههایی از پههس تههوانمی و دهههدمی پوشههش را سههناریونگاری نههدیفرا از نیمی پژوهش این هاییافته گفت توانمی  درواقع.  داشت

  مههورد در ییسههراداستان و توصههی  بههه خبرگان، هایپانل تشکیل با شود،می استفاده سناریو محورهای شناسایی در  هاآن  از  که  هاقطعیت

  ایههن  در.  کههرد  ارائههه  آینههده  از  ترروشههن  تصویری  طریق،  این  از و پرداخت کلیدی روندهای بر نیز و یکدیگر بر پیشران نیروهای این تأثیرات

  در کننههد، ییسراداستان شده شناسایی کلیدی روندهای نیز و یکدیگر بر هاشرانیپ  تأثیرات  مورد  در  توانندمی  خبرگان  ها،نشست  و  هاپانل

سههطح    داشههتننگهبههالا   آنجاکههه از (.1397 )رهبههر و همکههاران، برسههند نتههایجی بههه و کرده بحث عوامل و نیروها این آینده روندهای مورد
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)نظری و گوهریان،    استگذار مطرح  جمله نرخ مشارکت اقتصادی، تولید و اشتغال از اهدافی است که برای سیاست های اقتصادی ازفعالیت

عرضههه نیههروی کههار و مشههارکت افههراد در    آینههده  برای  سناریوهایی  در مطالعات آتی، ، با استفاده از یافته های این پژوهش می توان(1381

 .باشد  زمینه  این  در  گیرندگانتصمیم  و  ریزانبرنامه  مسئولان،  توجه  درخور  آن  جنتای  که  کرد  های اقتصادی طراحیفعالیت

   پژوهش تجربی  و پیشینه نظریمبانی .  2

 مبانی نظری مربوط به عرضه نیروی کار . 2-1

های  های نئوکلاسیک اسههتوار بههوده اسههت. اقتصههاددانان جنبههههای گذشته، عمده مطالعات عرضه نیروی کار بر تئوریدر طول دهه

های مختل  ارائه کرده و با استفاده از آمار و اطلاعات، به بررسههی و آزمههون  هایی در حوزهمتفاوتی از تئوری نئوکلاسیک را به صورت نظریه

 دانست.  2و مینسر  1توان تئوری انقلابی بکرترین تحول مفهومی را میعرضه نیروی کار، مهم  آنها پرداختند. در حوزه

های مختلهه  از قبیههل کههار و اسههتراحت را ارائههه کههرد و از پارامترهههای اقتصههادی و  تخصیص وقت بین فعالیت( تئوری 1965بکر )  

( نیز مفهوم هزینه فرصت را در بازار کار وارد مطالعات کرد. او به ایههن  1963ی این تخصیص بهره گرفت. مینسر )اجتماعی در توضیح نحوه

گیرند و اگر هزینه مستقیم و غیرمسههتقیم ورود بههه  خود محاسبه هزینه و فایده را در نظر می هایگیرینکته اشاره کرد که افراد در تصمیم

ی مرکزی تئوری جدید که تحههت عنههوان تئههوری سههرمایه انسههانی  گیرند. هستهبازار کار از فواید آن کمتر باشد، تصمیم به عدم حضور می

گیری طبعاً تنها پارامترهههای اقتصههادی دخالههت نخواهنههد  است. در این تصمیم "گیری فردی افراد در بازار کارتصمیم"شناخته شده است،  

گنجند نیز دخیل خواهند بود. مفهوم سرمایه انسانی این نکته را در بر دارد کههه  ی علوم اجتماعی میداشت بلکه عواملی که بیشتر در حوزه

گذاری در بازار کههار  دوران دیگر از منافع آن استفاده کنند. این سرمایهزنند تا در  گذاری میافراد در دورانی از زندگی خود، دست به سرمایه

گذاری بر روی تحصیلات، سلامت جسمی و بهداشت، آموختن مهارت شغلی و غیره است. به این ترتیب پارامترهای فههوق  به صورت سرمایه

شههوند. تئههوری سههرمایه انسههانی  دهد، شههناخته میبه صورت متغیرهای توضیحی برای اوقاتی که فرد برای کار و کسب درآمد اختصاص می

کنههد، سههؤالات جدیههد ماننههد نههرخ  های سنتی در ادبیات بازار کار )مانند تفاوت دستمزدها( ارائههه میهایی برای پرسشعلاوه بر اینکه پاسخ

دهههد.  ر جدیههد، را پاسههخ میدهد، جستجو بههرای یههافتن کههامشارکت نیروی کار، تعداد ساعاتی که هر فرد به کارهای مختل  اختصاص می

ی این تئوری به مطالعات مربوط به ازدواج، باروری و فرزندآوری، سلامتی و بهداشت افراد، جرم و جنایت و غیره نیز کشیده  همچنین حوزه

 های مختل  است.گیری افراد بین گزینهی مشترک، همان تصمیمشود. در هریک از این موارد، هستهمی

 نگاری ربوط به مطالعات آیندهمبانی نظری م  . 2-2

(،  1999) 3ی اسههتراتژیک اسههت کههه میشههل گههودهنگارندهیآفرانسوی و    مکتبی بر اساس رویکرد  نگارندهیآمطالعات    نظریمبنای  

  کههردن  مههرتبط  و  ادغههام  آوری،جمههع  دنبههال  بههه  این مطالعات.  (، بزرگترین شارحان آن هستند2011) 5ژوونلدو  ( و هوگ2003)  4گاستون

  ایجههاد  اجتمههاعی،  نیروهههای  و  رفتار  کلیدی،  یا  استراتژیک  متغیرهای  تحلیلوتجزیه  امکان  که ابزارهایی است از استفاده با مربوطه، عاتاطلا
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3 . Michel Godet 
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  اسههت  سههوالات سری یک کردنفرموله شامل فرآیند این .(2012همکاران و  1کند )جورفیومی فراهم را آن به رسیدن راهبردهای سناریو و

  یهها  کلیههدی  این است که متغیرهای  کلیدی  سوالات  ترین اینیکی از مهم  .شودمی  آینده به دادن شکل برای عناصری اساییشن به منجر که

ت؟  تر اسیک از آنها مناسبتوان متصور شد؟ کدامکنند، کدامند؟ چه سناریوهایی برای آینده میمی تعری  را سیستم اکنون که استراتژیک

تر  دهد که: به کجا رفتن راحههترویم؟ و ارزیابی استراتژیک سناریوها به سؤالاتی از این قبیل جوا  میه کجا میگویند: بسناریوها به ما می

نگاری تحههت عنههوان تحلیههل  آینههده در اسههتفاده مورد هایتکنیک از یکی مقاله، این در(. 2016و همکاران  2)مارتااست و چگونه و چطور؟ 

 شود.کار گرفته می  به  3مککیم افزاراز نرم  استفاده  ساختاری با

 ساختاری  تحلیل اهمیتالف( 

  بههرای  را  جمعههی  بازتا   یندهایفرا  تواندمی  که  شودمی  استفاده  کلیدی  متغیرهای  شناسایی  برای  که  است تکنیکی ساختاری تحلیل

  اساسههی  متغیرهههای  به  و  کندیم  آشکار  را  سیستم  متغیرهای  بین  تحرک  و  وابستگی  روابطش،  رواین  کند.    توصی   آینده  اندازچشم ساختن

  متغیرههها  این  از  یک  کدام  که  کندمی  تعیین  تحلیل ساختاری  روش  نهایت،  در. (2008 4)آمبروزیو و دلگادو کندمی اشاره سیستم تکامل در

 .کندمی  شناسایی  بگذارند،  تأثیر  مطالعه  موضوع  بر  توانندمی  که  را  اصلی  بازیگران  سپس  و  هستند  ترینمهم

  نیههز  غیرمسههتقیم  متغیرهای  ،ریاضیات  از  استفاده  با  شود.  می  تعیین  نیز  آنها  بین مستقیم روابطو  انتخا  متخصصان توسط متغیرها

  ایههن. کههرد بنههدیطبقه بالقوه و غیرمستقیم مستقیم، دسته 3 به توانمی را دیگر متغیر بر متغیر یک تأثیر راستا، این در. ندگرد می  تعیین

  اگههر  و  اسههت  مستقیم  تأثیر  باشد،  داشته  تأثیر  دیگر  B  متغیر  بر  A  متغیر  اگر .شوند می توصی  کلیدی متغیرهای یشناسای از پس تأثیرات

  بههه  مربههوط  بالقوه  تأثیر  .گیرد  می  قرار  A  تأثیر  تحت  غیرمستقیم  طور  به  C  بگذارد،  تأثیر  C  سوم  متغیر  بر  B و بگذارد تأثیر B بر A متغیر

  ایجههاد امکههان مارکوف، زنجیره هایویژگی از استفاده با ابزار این. باشد داشته B مانند متغیر دیگری بر A متغیر یک باید که است  تأثیری

  تحلیههل روش(. 2008)آمبروزیو و دلگههادو  کندمی فراهم آنها تحرک و وابستگی هایویژگی اساس  بر  را  عناصر  بندیطبقه  و  مراتب  سلسله

  یهها هااسههتراتژی تههأثیر تعیههین در و عملیههاتی ریزیبرنامههه جههایگزین،  آینده  ارزیابی  گیری،میمتص  در  پشتیبان  عنوان  به  تواندمی  ساختاری

  یههک  عنههوان  به  که  شودمی  تعری  واقعیتی عنوان به در تحلیل ساختاری، ساختار. باشد مفید بسیار رشته یک مطالعه در تحقیق هایحوزه

  کیفی  متغیرهای  گرفتن  نظر  در  امکان  حال عین در، کنندمی حفظ را متقابل هایوابستگی عناصر این و گیردمی قرار مطالعه مورد سیستم

با مرور ادبیات و مصاحبه با خبرگان    سپس  شود،می  شروع  مسئله تعری   از  روش،  .کندمی  فراهم  را  نامطمئن  و  چندگانه  هایآینده  بررسی  و

  دهههدرا تشههکیل می  سیسههتم که متغیرهایی بین رابطه لیوتحلهیتجز بهو در ادامه  شودمی شناسایی خارجی و داخلی متغیرهای از لیستی

 . سنجدمی  موجود  متغیرهای  بین  وابستگی  و  تحرک  میزان  به  باتوجه  را  رابطه  آن  و  پردازدمی

 مک ک یم افزارنرم ب( 
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مههاتریس  »  فرانسههویف   و مخ  است  توسعه داده شده «1وکار کسب برای اطلاعات فناوری نوآوری» توسط مؤسسه مککیم افزارنرم

برای انجام محاسبات پیچیده ماتریس تحلیل اثر متقاطع طراحی شههده    افزارنرماین  است. «2یبندطبقه منظوربهضرایب تحلیل اثر متقاطع 

 است.

 پیشینه پژوهش  . 2-3

 مطالعات مربوط به عرضه نیروی کار الف(  

  تههرینبرخههی از جدیههدترین و مههرتبطدر ادامه پردازند که یم بیکاری و  اشتغال  کنندهنییتع  به  کار  نیروی  مطالعات مربوط به عرضه

 شده است.  ارائه  پژوهش های این حوزه

پردازنههد. بهها اسههتفاده از  ای به بررسی اثر انتظارات ذهنی بقا بر عرضههه نیههروی کههار در چههین میدر مقاله (2024و همکاران ) 3یانگ

گیرد و افرادی که انتظار بقای بیشتری دارند، نیروی کار خههود  طور منطقی شکل میبقا بههای مطالعات طولی سلامت انتظارات دهنی داده

 تا از نظر مالی برای دوران پیری آماده شوند.  کند  کنند زیرا درک ریسک طول عمر آنها را تشویق میرا بیشتر عرضه می

کار والدین در دانمارک پرداختند. بر اساس نتایج این مقاله  به ارزیابی اثرات مزایای فرزند بر عرضه نیروی    (2024)  4جنسن و بلوندل

 شود.کاهش مزایا منجر به افزایش قابل توجهی در عرضه نیروی کار مادران می

. بهها  پرداخههت  ترکار کارگران مسن یرویعرضه ن هاییلوقت و تعدپاره یشغل یهافرصت ینارتباط ب ( به بررسی2024) 5آلبینوسکی

سههاله    59تا    55  فرادساله را با ا  64تا  60که افراد  شد یجادشبه پانل ا یک، 2021تا  2011در دوره  ییکشور اروپا 30 یهااستفاده از داده

در    یشتردهند، بیارائه م  یشتریکه مشاغل پاره وقت ب  ییهاکارمندان در بخش  بر اساس نتایج این مطالعه،  .کردمی  یسهاز پنج سال قبل مقا

سههاعت    یهایتکههه محههدود  ییهههانسههبت بههه کارمنههدان در بخش  یکارمندان بهها سههرعت کمتههر  ینو کل ساعات کار امانند  یم  یشغل باق

کههارگران مههورد    یهادر تمام دسته  یبازنان در انواع مشاغل بارزتر است، اما تقر  یبرا  یجنتا  ین. ایابدیکاهش م  ،کنندیرا اعمال م یترسخت

 .قابل توجه است  یبررس

های عرضههه  ین پرداختند. در این مطالعه از دادهوالد  عرضه نیروی کاراندازه خانواده و    ینرابطه ب  یبه بررس (0232و همکاران ) 6چن

  ی،اهسههته  یکههه در خانوارههها  دهههدینشان م  یج. نتااستفاده کرده است  2010و    2000،  1990  یهادر سال  یسه موج سرشمارنیروی کار 

  یههدناپد  یجآن در طول زمان محههو شههده و بههه تههدر  ینه پدران، که اثرات منف  گذارد،یم  یرمادران تأث  عرضه نیروی کاراندازه خانواده تنها بر  

بر    یریتاث  یچه  لیشود، و  یم2000و    1990  سرشماریکار زنان در    یرویخانواده باعث کاهش عرضه ن  زهاندا  یشطور خاص، افزا. بهشودیم

  ییهههاخانواده  ینوالد  یاندازه خانواده برا  یکه اثرات منف  دهدینشان مها یلو تحل هیندارد. تجز 2010 سرشماریدر  زنان کار یرویعرضه ن

 است.    یدترشد  همسرانشان،از    تریینپا  یلاتشوهران با سطح تحص  یهفت سال دارند و برا  یرز  آنها  که همه فرزندان

 
1 . d'Innovation Informatique pour l'Entreprise 
2 . Matrix of Crossed Impact Multiplications Applied to Classification 
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ن دستمزد واقعی، عرضههه نیههروی کههار را تعیههین  پردازد که بر طبق نظر اقتصاددانان کلاسیک، میزابه این موضوع می ،(2018)  اوگز

  عههاملی کههار اسههت، عرضههه نیههرویپرداخته ترکیههه در کههار نیههروی عرضه کنندهتعیین عامل اقتصادی تحلیل به  که  تحقیق  این  کند. درمی

  دسههتمزد  کههار،  نیروی  وریبهره  واقعی،  صادرات بیکاری، نرخ تورم، بین مدتیطولان رابطه تحقیق، اقتصادی نتایج بهباتوجه .است تأثیرپذیر

 دارد.  وجود  کار  نیروی  عرضه  و  رشد  واقعی،

ای به شناسایی عوامل جمعیتی که مستقیما یا غیرمسههتقیم بههر نههرخ مشههارکت نیههروی کههار   مقالهبا انتشار  ،(2016) 1ممتاز و انوار  

نفع  جنسههیت بههه و سههکونت دوره سههکونت، محل ن،س آموزش، تحصیلات، تاثیرگذار هستند، پرداختند و نتایج حاکی از آن است که سطح

 .دارد  کار  نیروی  مشارکت  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  مردان

  با.  کردند  بررسی  شده  تصحیح  مربعات  حداقل  روش  طریق  از  را  اردن  کشور  در  کننده استخدامتعیین  عوامل  ،(2013)  2وهبان  و بشیر

   .دارند  اشتغال  بر  مثبتی  تأثیر  تجارت  و  خارجی  هایگذاری  مایهسر  داخلی،  ناخالص  تولید  تحقیق،  هاییافته  به  توجه

  تههابلویی  هههایداده  تحلیههل  طریههق  از  2001-1973  دوره  در  را  ترکیه  مورد  در  اشتغال  کنندهتعیین  عوامل ،(2010) 3اوناران و آیدینر

  اشتغال  بر  منفی  تأثیر  تجاری  بودن  باز  ، ومثبت  تأثیر  واقعی  درآمد  و  دستمزد  که  شودمی  مشخص تحقیق هاییافته بهباتوجه. کردند بررسی

  هاییافتههه  بهههباتوجه.  کردنههد  لیوتحلهیهه تجز  2004-1996  دوره در را اندونزی در اشتغال کنندهتعیین عوامل ،(2009) 4ملو و کومولا .دارد

 .دارند  اشتغال  بر  ایکنندهتعیین  تأثیرات  درآمد  و  جنسیت  تحصیلی،  سابقه  میانگین  سن،  تحقیق؛

  تابلویی  هایداده  تحلیل  روش  طریق  از  1199-8199  دوره  در  انگلستان  برای  را  اشتغال کنندهتعیین  عوامل  ،(3200)  5تیلور  و  بوهایم

  کههار  متفههاوت  سههاعات  و  دسههتمزدها  بهها  دهندمی  ترجیح  زن  و  مرد  درصد  40  حدود  پژوهش،  هاییافته  به  استناد  با. دادند قرار بررسی مورد

  را  کههار نیههروی عرضه کنندهتعیین عوامل ،(0200) 6دهند. باتارای و ویزنیوسکیمی ترجیح کار کردن به را کمتری ساعات آنها عموم. کنند

  دسههتمزد،  تحقیههق،  هاییافتههه  اساس  بر.  کرد  بررسی  تابلویی هایداده لیوتحلهیتجز طریق از 1991-1997 یهادوره در انگلستان مورد در

 است.  کار  نیروی  عرضه  کنندهتعیین  عوامل  جمله  از  رکا  سابقه  و تأهل  وضعیت  جنسیت،

  هاییافتههه .کردند تحلیل رگرسیونی برداری رویکرد با را 1994-1971 دوره در اسپانیا در بیکاری  دلایل  ،(7199)  7جیمنو  و  دولادو

 .است  شده  شتغالا  بر  منفی  تأثیر  و  بیکاری  نرخ  افزایش  باعث  اخیر  دهه  دو  در  دادهرخ  هایبحرانبیانگر آن است که  

 

 یپژوهنده یآمطالعات مربوط به تحلیل ساختاری و   ب(

در    استفاده کردند که چند مورد از آنها یپژوهندهیآهای مختل  و متنوع، از روش تحلیل ساختاری و در زمینه نیز مطالعات بسیاری

 شود.می  ارائه  ادامه
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سههالخوردگی جمعیههت در ایههران   هایههها و پیشههرانچالش یپژوهدهنهه یآبههه  ریوابا رویکرد تحلیههل سههن(،  1402زنجری و همکاران )

  خههرد و  سههطوح  در  مصرفی  هایهزینه  بازنشستگی،  هایصندوق سالمندی، حوزه در حکمرانی متغیرهای مطالعه، نتایج اساس بر پرداختند.

  نسلی  روابط بین  سالمندی،  متخصص  نیروی  رب  که  بودند  کلیدی عوامل مستمری و بیمه پوشش خانواده، اندازه و باروری رفاه، توزیع کلان،

 .گذاشتندمی  سیستم، تأثیر  خروجی  نتیجه و  متغیرهای  عنوان  به  سالمندان،  زندگی  کیفیت  و  زندگی  سبک  نهایتا  و  اجتماعی  مشارکت  و

ق و سههرمایه  های فرهنگی و اجتماعی در جذ  طبقه خههلابا استفاده از روش تحلیل ساختاری به تعیین پیشران  ،(1402فر )صابری

گذاری در تحقیق و توسعه، قوانین و مقررات، تعداد خارجیههان  مجموع سرمایه نتایج نشان داد که در گذار در کلان شهرهای ایران پرداخت.

مقیم، فناوری اطلاعات و ارتباطات، تأمین مالی مناسب، مقاصد پروازی و خطوط هوایی فعال، نرخ اختراع و ابداع، سطح سههواد و آمههوزش،  

های مالی منعط ، تبادلات علمی و فنی و نحوه تعامل بین دانشههگاه و صههنعت،  های مالی، نظامیستم ارزشیابی عملکرد و پاداش، سیاستس

 .مند در شهر مشهد دارندهای هدفگذاری  گذار و افزایش سرمایهنقش کلیدی در جذ  طبقه خلاق و سرمایه

بههر    تحلیل ساختاری به آینده نگاری راهبردهای بازیگران کلیدی نفههت خههام پرداخههت.با استفاده از رویکرد ترکیبی  ،(1402نیازی )

مک، متغیرهای: سیاست انرژی ایالات متحده، دیپلماسی انرژی روسیه، رشههد چههین و  افزار میکهای تحلیل ساختاری و نرماساس خروجی

عنوان متغیرهای کلیدی    پایی و قیمت نفت خام و نوسانات آن بههند، شکنندگی خاورمیانه و شمال آفریقا، همبستگی و انسجام اتحادیه ارو

 د.انشناخته شده

سناریوهای توسعه شهری در پهنه جنوبی استان آذربایجان شرقی را بهها رویکههرد آینههده پژوهههی   ،(1402بنایی، کاووسی و توکلان )  

نعت گردشگری، آموزش همگانی برای مقابلههه بهها حههواد ،  عامل کلیدی از جمله توسعه ص 5نتایج این تحقیق نشان داد که   تنظیم کردند.

هههای مختلهه   های هوا و ارتقای بهداشت محیطی، گسههترش نوسههازی در بافههت فرسههوده شهههری و تسهههیل مشههارکت گروهکنترل آلودگی

 هستند.  ه  عبر فرایند توس  ؤثری و ملبازیگران اص  ،گیریسازی و تصمیمشهروندان در حوزه تصمیم

ها در بههازآفرینی و توسههعه گردشههگری  با استفاده از روش تحلیل ساختاری عوامل پیشههران ،(1402نسب ) دلفان شماعی، فصیحی و

متغیرهایی همچون مدیریت محله، ایجاد مرکز خرید، ایجاد قطب فرهنگههی و  نتایج حاکی از آن است که  را شناسایی کردند. شیتجرمحله 

توسههعه مههوزه سههینمای    و  م مناطق اطراف محدوده محله تجریش همچون دربند و درکهههسازی اکو توریس تفریحی در شمال تهران، شکوفا

   .شوندکننده و راهبردی در توسعه گردشگری محله تجریش دارند و به عنوان متغیرهای کلیدی محسو  مینقش بسزا و تعیین،  ایران

های حیاتی مؤثر بر آینده توسههعه فضههایی منطقههه  نبا روش تحلیل ساختاری به شناسایی پیشرا ،(1401) همکارانو  ملازاده یامچی

های کشههاورزی و  المللههی، توسههعه دشههتهههای بینعامل کلیدی، جذ  سههرمایه، تحریم13بر اساس نتایج این تحقیق،   آزاد ارس پرداختند.

وزه قفقههاز، رقابههت  ای، توسعه بخش صنعت، صادرات، قیمت زمین، توسعه شهری و روستایی، روابههط دیپلماتیههک بهها کشههورهای حهه گلخانه

بیشترین نقههش را  ، های گردشگری، رونق تجارت، تسهیل در واردات و مناقشه قره باغ و روند صلحای با سایر مناطق آزاد، زیرساختمنطقه

 .نمایددر توسعه فضایی آینده منطقه آزاد ارس، ایفا می

ها  یافتههه  فعالیت حزبی در ایران آینده را شناسههایی کردنههد.های پیشران میک مکبا استفاده از نرم افزار  ،(1401همتی و همکاران )

نبود تربیههت    ،دانندهای سیاسی را تأثیرگذارترین پیشران در عملکرد احزا  سیاسی ایران میدهد برخلاف تصور بسیاری که جناحنشان می
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گیری و  مداری سیاسی در کشههور، شههکل سیاسی، وجود آمریت و خودمداری در فرهنگ سیاسی کشور، فقدان پایبندی به قانون و فرهنگ

هایی هستند که بیشترین تأثیرگذاری و تأثیرپههذیری را در تعامههل بهها  ترین پیشرانانگاری در فرهنگ سیاسی کشور مهمتداوم بینش مطلق

 .تحز  دارند  یها بر عرصهسایر پیشران

  ایمنطقههه هایزیرسههاخت فضایی مک به بررسی توزیع و میک GIS نرم افزار (، با استفاده از2021و همکاران )  1ربیعی دستجردی

  یانسان  اسیپژوهش در دو مق یآمار جامعه. پرداختند رعاملیپدافند غ کردیبا رو ایران )مطالعه موردی استان خراسان رضوی( شرق شمال

نفههر از متخصصههان    40  ،ینسانا  اسیرا ساخته است. در مق  ییفضا  اسیمق یاستان خراسان رضو ییایجغراف یشد. کل فضا  یتعر ییو فضا

کههل    یهاانتخهها  شههدند. بههر اسههاس شههاخص یهدفمند به عنوان نمونه آمههار یرتصادفینفر( با استفاده از مدل غ 25نفر( و نخبگان ) 15)

  کیم تفککیلیو خ  متوسط، کم،  ادیز  ،ادیز  اریبس  یریپذ  بیآسبا  مطالعه را به پنج دسته مناطق    موردمنطقه  ریپذبیآس یهاپژوهش، پهنه

  ییفضهها عیموثر بر توز یدیکل یهابه عنوان محرک ینهاد یرساختیو ز یاستیس ،یقانون یارهایمانند مع یعوامل ج،یبا توجه به نتاند و  کرد

 شدند.    ییاستان شناسا  یها  رساختیز

یههل متغیرهههای راهبههردی  با رویکرد تحلیل ساختاری بههه شناسههایی و تحل ،(1400کلانتری بنادکی، عباسی شوازی و ابویی اردکان )

  و  آ   توجه به  و  گردشگری  انواع  آمایش،  برنامه  اجرای  متوازن،  توسعه  ها،دستگاه  عملکرد  متغیرهای  .پرداختندتأثیرگذار بر آینده استان یزد  

 .شدند  شناسایی  ی استان یزدآینده  دهیشکل  در  متغیرها  اثرگذارترین  عنوان  به زیست  محیط

  یجنتهها  نههیس را شناسههایی کردنههد.  شهههر  آینههده  توسعه  در  کلیدی  عوامل  ساختاری  تحلیل  از  (، با استفاده2018)  2لوبنویچ و میتکوچ

ادامههه    یههزن  ینههدهآنههها در آ  یراند و تههأثداشههته  یسرا در توسعه شهر ن  یرتأث  یشترینب  یو اقتصاد یاسیاز آن است که عوامل س یحاک یلتحل

   شوند.یم  یعوامل تلق  یرعملکرد سا  یامدهایه عنوان پب  یو عوامل اجتماع  یتیجمع  یخواهد داشت. روندها

 

 شناسی پژوهش روش. 3

  ایههن  دراست.  رویکرد آمیخته    باپیمایشی    -  ی، توصیفهادادهی  گردآورروش  از نظر    پژوهشی کاربردی و هدف، بهباتوجهاین پژوهش 

  ایههن  آمههاری  هههایروش  از  اسههتفاده  بهها  دیگههر  سههوی  از  امهها  و  است  خبرگان  کیفی  هایقضاوت  بر  مبتنی  ،روندهامتغیرها و    استخراج مطالعه

  رویکههرد  ذیههل  کههاملا  مطالعه  این  مطالعه،  بودن  محورداده  یا  محورخبره  منظر  از .شودمی کمی کاملاً هایارزش به تبدیل کیفی هایقضاوت

در ایههن پههژوهش، از   .دهنههدمی تشههکیل ار مطالعههه اساس خبرگان هایقضاوت ،مورداستفاده هایروش تمامی در. گیردمی  قرار  محورخبره

و در ادامههه از طریههق  شههد  شناسههایی    متغیرهههاموضوع تحقیق، تعههدادی از    در حیطه  موجود  و بررسی منابع و اسناد  اسنادیطریق پژوهش 

  روش پویش محیطههی و  با استفاده از  و  تعیین  عرضه نیروی انسانی در بازار کار ایرانی  کلیدی مؤثر بر آیندهمتغیرهای  ،مصاحبه با خبرگان

گیههری از روش تحلیههل سههاختاری،  کاهش یافتنههد و در نهایههت بهها بهههره متغیر 48شناسایی شده به  متغیرهایطی دو مرحله روش دلفی، 

لازم بههه  .  شههدندتکمیههل    ،نظرانصاحبنفر کارشناسان و    12تشکیل پانل خبرگان متشکل از    و با  طراحی  ،تحلیل اثرات متقاطع نامهپرسش

با توجه به ضههرورت   .توانایی مشارکت در پژوهش و دسترسی به آنها بود تجربه، تمایل و نظری، تسلط خبرگان، انتخا  معیارت که ذکر اس

 
1 . Rabiei-Dastjerdi 
2 . Ljubenovic & Mitkovic 
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هایی چون تحصیلات، پست دانشگاهی یا سازمانی مرتبط با بههازار کههار و تجربههه )سههابقه  تخصص و خبرگی لازم، در انتخا  خبرگان ملاک

اطلاعههات مربههوط بههه مشههارکت    همچنین به ارتباط سابقه کاری و علمی فرد با موضوع تحقیق نیههز توجههه شههد.کافی( در نظر گرفته شد و 

 ارائه شده است  1کنندگان در پژوهش در جدول  

 کنندگانمشارکت اطلاعات مربوط به    :1جدول

 شغل مدرک تحصیلی تعداد خبرگان 

 استاد دانشگاه  دکتری اقتصاد  نفر  8 اقتصاد 

 استاد دانشگاه  دکتری جمعیت شناسی نفر  2 شناسیجمعیت 

منابع انسانی و  

 کار وکسب  

 نفر  1
دانشجوی دکتری مدیریت منابع  

 انسانی 

مدیر کارآفرینی و  

اشتغال اداره کل  

تعاون، کار و رفاه  

 اجتماعی  
 کار وکارشناسی ارشد مدیریت کسب  نفر  1

 

  ،مههکافزار میک. نرمشدمک استفاده افزار میکو نرم (تحلیل ساختاریتقابل )تحلیل اثرات مها از روش داده لیوتحلهیتجز منظوربه  

  ایههن سههاختاری تحلیل یک در. استتدوین شده طراحی و  ،سازی تحلیل ساختاریپیاده  منظوربهافزارهایی است که  نرم  نیترمهماز جمله  

  اعههداد  بهها  را  متغیرها  تأثیر  میزان  توانمی  و  مستقیم(  ارتباط)  کنند  پیدا  ارتباط  هم  با  ردیفی  دو  جدول یک در متغیرها که دارد وجود امکان

مههک،  هههای میههکدر خروجی  (.بالقوه  ارتباط P=،قوی  ارتباط=  3  متوسط،  ارتباط=  2  ضعی ،  ارتباط=1  ندارد،  وجود  ارتباطی=    0)  داد  نشان

  نمایشرا همدیگر بر  متغیرهایزان اثرگذاری و اثرپذیری که هر کدام ماست بر همدیگر، دارای چهار ناحیه   متغیرهااثرات متقابل  مختصات  

نیز نحوه تشخیص پایداری و ناپایداری سیسههتم مشههخص   2در شکل  و در چهار ناحیه مزبور متغیرهانحوه قرارگیری  1در شکل  .دندهمی

 گردیده است.

 

 (2006)گوده،    در ماتریس اثرات متقابل  متغیرهاموقعیت هر کدام از    :1شکل  

احبه بهها  صهه ای و مکتابخانههه-اسههنادیدر پژوهش حاضر در مرحله اول، بهها اسههتفاده از مطالعههات  تر نیز اشاره شد، که پیش طورهمان

  ،خبرگههان  ،و در مرحله بعد طی دو مرحله دلفههیشد  شناسایی    عرضه نیروی انسانی در بازار کار ایرانبر آینده  مؤثر  تعدادی متغیر   ،خبرگان
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شد  تحلیل ساختاری طراحی    نامهپرسش  ،با استفاده از متغیرهای شناسایی شده  سپس.  دادندمورد ارزیابی قرار  ا  رمتغیرهای شناسایی شده  

 دهد.را نشان می  تحقیقمراحل انجام    2شکل   .گردیدپانل خبرگان، تکمیل    توسطو  

 

 مراحل انجام تحقیق   :2شکل  

 هاها و یافته تحلیل داده . 4

 عرضه نیروی کار در بازار کار ایران آینده   مؤثر برای متغیرهمعرفی اول:   مرحله. 4-1

در ابتههدا بهها   از اینرو؛ است تعری  موضوع و شناخت عوامل کلیدیپژوهی با رویکرد تحلیل ساختاری، مراحل آینده نیترمهمیکی از 

و    نظرانصههاحباز طریههق مصههاحبه بهها   و در ادامهشدند  تعیین متغیرهاتعدادی از  ،موردمطالعهبررسی منابع و مستندات مرتبط با موضوع 

  نههدیفراطههی یههک    در ایههن راسههتاکلیدی مؤثر شناسایی شههدند.  متغیرهای  برخی    ،با استفاده از روش تحلیل محتوا  پژوهشگران این حوزه و

  30ی، هههای آمههارو انجام آزمههون طی دو راند دلفی سپس درشده و  شناساییعامل  48، در مرحله نخست، پویش محیطی و تحلیل کیفی

   .ندشدبندی  دسته  4و در جدول    شناسایی(  2)جدول  مؤثر    عوامل اولیه و  جزعامل  

 متغیرهای مؤثر بر آینده عرضه نیروی انسانی در بازار کار ایران   :2جدول  

 نشانگر کوتاه  شاخص ردیف  نشانگر کوتاه  شاخص ردیف 

 ر سن کا سن شروع به کار 16 ش.اقتصادی  شرایط اقتصادی )تورم، رکود(  1

 ف.اجتماعی  فشار اجتماعی  17 ت.ن.ملی تولید ناخالص ملی 2

 کشش  کشش کار 18 د.سرانه  درآمد سرانه خانوار  3

 گ.سنی گروه سنی  19 و.تاهل  وضعیت تأهل  4

 جنسیت  جنسیت  20 ه.سرانه  هزینه سرانه خانوار  5

 ین ن.شاغل نرخ شاغلین  21 س.دولت  سیاست های دولت )تنظیم بازار و یارانه ای(  6

 ه.تحصیل هزینه تحصیل  22 تعداد تعداد اعضای خانوار  7

 ن.اشتغال  نرخ اشتغال  23 مهاجرت  مهاجرت  8
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 نشانگر کوتاه  شاخص ردیف  نشانگر کوتاه  شاخص ردیف 

 سرمایه گذاری  میزان سرمایه گذاری  24 رانت  رانت  9

  .سیاسی  ثبات سیاسی 25 امنیت اجتم امنیت اجتماعی و روانی  10

 26 ساخت سنی پنجره جمعیتی )ساخت سنی(  11
های  جنبش عوامل اجتماعی ) 

 فمینیستی( 
 ع.اجتماعی

 بیکاری  میزان بیکاری  27 حقوق  حقوق و دستمزد  12

 نیاز شغلی نیاز شغلی کشور 28 تحصیلات میزان تحصیلات  13

 اندازه خانوار  اندازه خانوار  29 ج.دانشجویی جمعیت دانشجویی )گرایش به تحصیلات دانشگاهی(  14

 میرو مرگ  مرگ و میر   میزان 30 زاد و ولد  میزان زاد و ولد  15

 های تحقیقمنبع: یافته

 

 نتایج دور دوم دلفی به شرح ذیل است:

عرضه نیروی انسههانی در بههازار کههار    آینده  بر  مؤثر  عوامل  شناسایی  برای  نظر  مورد  متغیرهای  اعضا، درصد 50 از بیش دوم دور ( در1

 متغیر(.  48متغیر از    30برگزیدند )  خود  مدنظر  لعوام  میان  در  را  بودند  3  از  بزرگتر  میانگین  دارای  که  ایران را

  اعضههای  تعههداد  کههه  ایههن  بههه  توجه  با.  است  0.812  دوم  دور  در  عوامل  ترتیب  درباره اعضا هایپاسخ برای کندال هماهنگی ضریب  (2

ور تعیین میزان اتفاق نظههر بهها  در این پژوهش به منظ)د آیمی حسا  به معنادار کاملا کندال ضریب از میزان این بود، نفر ده از بیش نمونه

استفاده از روش دلفی میان متخصصان، از ضریب هماهنگی کندال استفاده شد. ضههریب همههاهنگی کنههدال مقیاسههی بههرای تعیههین درجههه  

  یا فرد است. چنین مقیاسی، به ویژه در مطالعات مربوط به »روایی موجههود  ئشی N هماهنگی و موافقت میان چندین دسته رتبه مربوط به

است. ضریب هماهنگی کندال نشان می دهد افرادی که چند مقوله را بر اساس اهمیت آنها مرتب کرده اند، معیارهههای   میان داوران« مفید

 (.و از این لحاظ با یکدیگر اتفاق نظر دارند  گرفته  مشابهی را برای قضاوت درباره اهمیت هر یک از مقوله ها به کار

  مرحله دوم دلفههی  مقدار ضریب هماهنگی کندال در عرضه نیروی انسانی در بازار کار ایران، آینده بر مؤثر متغیرهای ترتیب برای (3

  دو میان در آماری نمونه اعضای میان مقدار افزایش نشان از آن دارد هماهنگی نظرات این که یافت افزایش %42 تنها اول مرحله به  نسبت

   .است  داشته  توجهی  قابل  رشد  راند دلفی،

 

 ( بر گذرمتقابل ) تأثیرهای گردآوری شده از ماتریس  تحلیل اولیه دادهدوم:  مرحله   . 4-2

  درصههد  100  یشههدگنهیبهو    مطلوبیههتای از  اثرات متقاطع عوامل بهها دو بههار چههرخش دادهاین که ماتریس  بهباتوجهمرحله در این  

عوامههل    دهههداست کههه نشههان می  درصد  91. درجه پرشدگی ماتریس تأیید می شود های آنو پاسخ روایی بالای پرسشنامه ،شدهبرخوردار 

دهنههده  نشانرابطه عدد صفر بوده که    76رابطه قابل ارزیابی در این ماتریس،   824اند. از مجموع یکدیگر داشتهانتخا  شده تأثیر زیادی بر 

درصد کل حجم ماتریس را به خود اختصههاص   10به  که این تعداد نزدیک عدم تأثیرگذاری و تأثیرپذیری این متغیرها بر همدیگر است که

   مشخص شده است.  1های ماتریس اثرات مستقیم، ویژگی3داده است. در جدول  

 
1. Matrix of Direct Influences Characteristics (MDI) 
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 )تحلیل ساختاری(  متقابلهای ماتریس تأثیرات  تحلیل اولیه داده   :3جدول  

 شاخص 
اندازه  

 ماتریس 

 تعداد 

 تکرار 

بدون تأثیر  

 )صفر( 

تأثیر ضعیف  

 )یک( 

تأثیر متوسط  

 و( )د

تأثیر زیاد 

 )سه(
 مجموع 

میزان 

 پرشدگی 

 %  55/91 824 495 156 173 76 2 30×30 مقدار 

 منبع: یافته های تحقیق

 

 مک در مختصات میک  متغیرهاموقعیت سوم:  مرحله. 4-3

چهار ناحیههه   شناسایی شده در متغیرهایبندی طبقه ،با توجه به پراکندگی متغیرها در نقشه تأثیرگذاری و تأثیرپذیری  4در جدول  

 است.شده  مک بیان  ماتریس میک

 مک میک  پذیریتأثیر-گذاریتأثیردر نمودار    متغیرهاجایگاه هر یک از    :4جدول  

 عوامل  بندی طبقه ردیف 

1 

 غربی: ناحیه شمال 

 اثرگذاری بالا 

 اثرپذیری پایین 

  میزان  مهاجرت،  سنی؛  گروه  بیکاری؛  میزان  خانوار؛  سرانه   هزینه  روانی؛  و  اجتماعی  امنیت

  سن  شاغلین؛  نرخ  ؛...(و  فمینیستی  هایجنبش)  اجتماعی  عوامل  تأهل؛  وضعیت  ؛ر یوممرگ 

 تحصیلات   میزان  دانشجویی؛  جمعیت  کار؛  به  شروع

2 

 شرقی: ناحیه شمال 

 اثرگذاری بالا 

 اثرپذیری بالا

  و  بازار  تنظیم)  دولت  هایسیاست  دستمزد؛  و  حقوق  ؛(سنی  ساخت)  جمعیتی  پنجره

 رانت   کشور؛ جنسیت؛  شغلی  نیاز  ؛(رکود   تورم،)  اقتصادی  شرایط  اشتغال؛  نرخ  ؛(یاارانه ی

3 

 شرقی: ناحیه جنو  

 اثرگذاری پایین

 اثرپذیری بالا

   ملی  ناخالص  تولید  گذاری؛سرمایه  میزان   اجتماعی؛  فشار  تحصیل؛  هزینه

4 

 غربی: ناحیه جنو  

 اثرگذاری پایین

 اثرپذیری پایین 

 تعداد اعضای خانوار 

 زادوولد   میزان  سیاسی؛  ثبات  سرانه،  درآمد احیه مرکزی یا مبدأ  ن   5

 منبع: یافته های تحقیق

 

 بر یکدیگر متغیرها میزان اثرگذاری و اثرپذیری چهارم:  مرحله . 4-4

ون  ها بر اساس مجموع نمرات سههطر و سههتشناسایی شده و میزان تأثیرگذاری و تأثیرپذیری آن متغیرهایبندی در این مرحله رتبه  

 .  شودمیماتریس اثرات متقابل ارائه  

 

 

 مک شده بر اساس خروجی میکهای شناساییتوصی  عددی میزان تأثیرگذاری و تأثیرپذیری پیشران  :5جدول  

 نشانگر رتبه

ات اثر

 مستقیم

 )تأثیرگذاری( 

 نشانگر

اثرات 

 مستقیم

 )تأثیرپذیری( 

 نشانگر

اثرات 

 غیرمستقیم

 )تأثیرگذاری( 

 نشانگر

اثرات 

 مستقیمغیر

 )تأثیرپذیری( 
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 نشانگر رتبه

ات اثر

 مستقیم

 )تأثیرگذاری( 

 نشانگر

اثرات 

 مستقیم

 )تأثیرپذیری( 

 نشانگر

اثرات 

 غیرمستقیم

 )تأثیرگذاری( 

 نشانگر

اثرات 

 مستقیمغیر

 )تأثیرپذیری( 

 368 رانت  435 امنیت اجتم 370 رانت  441 امنیت اجتم 1

 362 جنسیت  435 ساخت سنی 365 جنسیت  441 ساخت سنی 2

 354 ف.اجتماعی  435 حقوق  355 ف.اجتماعی  441 حقوق  3

 349 س.دولت  426 ه.سرانه  350 س.دولت  426 ه.سرانه  4

 349 نیاز شغلی 426 س.دولت  350 نیاز شغلی 426 س.دولت  5

 344 ه.تحصیل 426 بیکاری  345 ش.اقتصادی  426 بیکاری  6

 344 ش.اقتصادی  426 نیاز شغلی 345 حقوق  426 نیاز شغلی 7

 344 حقوق  418 ش.اقتصادی  345 ه.تحصیل 416 و.تاهل  8

 344 ن.اشتغال  418 ن.اشتغال  345 ن.اشتغال  416 ع.اجتماعی 9

 339 ت.ن.ملی 414 .تاهل و 340 ت.ن.ملی 411 ش.اقتصادی  10

 339 سرمایه گذا  414 ع.اجتماعی 340 سرمایه گذا  411 ن.اشتغال  11

 334 ساخت سنی 403 جنسیت  335 ساخت سنی 401 مهاجرت  12

 330 ه.سرانه  403 ن.شاغلین  329 ه.سرانه  401 گ.سنی 13

ر یوممرگ  14  330 سن کار  391 گ.سنی 329 مهاجرت  401 

 330 بیکاری  389 مهاجرت  329 تمامنیت اج 395 جنسیت  15

 330 تحصیلات 389 ر یوممرگ  329 تحصیلات 395 ن.شاغلین  16

 329 مهاجرت  385 کشش  329 سن کار  360 کشش  17

 329 گ.سنی 347 سن کار  329 گ.سنی 340 سن کار  18

 329 ر یوممرگ  325 تحصیلات 329 ن.شاغلین  324 تحصیلات 19

 329 امنیت اجتم 321 .دانشجوییج 329 بیکاری  324 ج.دانشجویی 20

 329 ن.شاغلین  316 رانت  329 ر یوممرگ  319 رانت  21

 325 د.سرانه  292 زادوولد  324 د.سرانه  284 زادوولد  22

 325 ج.دانشجویی 265 د.سرانه  324 ج.دانشجویی 269 د.سرانه  23

 325  .سیاسی  265  .سیاسی  324  .سیاسی  269  .سیاسی  24

 320 و.تاهل  218 ه.تحصیل 319 .تاهل و 208 ه.تحصیل 25

 320 زادوولد  206 ف.اجتماعی  319 زادوولد  192 ف.اجتماعی  26

 320 ع.اجتماعی 107 تعداد 319 ع.اجتماعی 106 ت.ن.ملی 27

 305 تعداد 107 اندازه خان  304 تعداد 106 تعداد 28

ری گذاسرمایه 29  305 اندازه خان  91 ت.ن.ملی 304 اندازه خان  106 

 300 کشش  91 سرمایه گذا  299 کشش  106 اندازه خان  30

 های تحقیقمنبع: یافته

 

  یادومرحلههه تحلیههل .اسههتر ناپایههدا سیسههتمی دهندهنشان ،یکدیگر بر متغیرها مستقیم تأثیرات شدت  و  ، میزان5  جدول  بهباتوجه

  و  اسههت سههاختار یههک صههورتبه تنیههدهدرهم عناصر با سیستمی وجود از حاکی مستقیم، تأثیرپذیری و تأثیرگذاری هیبر پا خبرگان نظرات

 .شودمی  منجر  ،دارند  بیشتر  تأثیرگذاری  که  برتر  عوامل  تعیین  به  یکدیگر  با  عوامل  این  ارتباطات  سنجش
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 ، منبع: یافته های تحقیق (قوی)  متغیرها  بین  مستقیم  روابط  :2نمودار  

 

 

 ، منبع: یافته های تحقیق(ویق  نسبتاً)  متغیرها  بین  غیرمستقیم  روابط  :3نمودار  

 

 تحلیل سیستمپنجم:  مرحله . 4-5

در  سههت. ا هههاتیعههدم قطعسههاز یهها شناسایی متغیرهای آینههده ،روش تحلیل ساختاری و ماتریس اثرات متقابل یریکارگبههدف از  

نمههرات  دهد؛ و جمع را نشان می سیستممتغیر بر  تأثیرگذاریمیزان  انگریب، نمرات هر متغیر در سطرمتقاطع، جمع    اثرات متقابل  ماتریس

متغیرههها   قرارگیرینحوه نشان داده شده است،  3که در شکل  طورهماندهد. پذیری آن عامل را نشان میتأثیرمیزان    هر متغیر در ستون،

شههکل  متغیرها به    دگیاکنپر  ،پایدار  هایدر صفحه پراکندگی، حاکی از میزان پایداری و یا ناپایداری سیستم مورد مطالعه است. در سیستم

 .تر است و عوامل حول قطر مرکزی صفحه پراکندگی قرار دارندهای ناپایدار، وضعیت پیچیدهدر سیستم  ولی  ،انگلیسی است  Lحرف  
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 ( 1388پایداری و ناپایداری سیستم )زالی،    :3شکل  

-مههیدهد. آنچه از این شکل را نشان می ر کار ایرانعرضه نیروی انسانی در بازای گذار بر آیندهتأثیر متغیرهایپراکندگی ، 4شکل    

محههور  حههول    هههاشود، بیشههتر متغیرشکل مشاهده می  این  که در  طور  . هماناستناپایدار  سیستم  شرایط  ،  توان استنباط نمود این است که

 اند.  اصلی صفحه پراکنده

 

 (تحقیقهای  افته ی)  ،پذیریتأثیر  –گذاری  تأثیرها در محور  نقشه پراکندگی متغیرها و جایگاه آن   :4شکل  

 

 (هات یعدم قطعساز یا استراتژیک )و متغیرهای آینده هاپیشران شناسایی ششم:  حله . مر4-6

  باشههند  رگههذاریتأثو تغییههر سیسههتم  و هم بر پویایی  هستندو کنترل  یکاردست، متغیرهایی هستند که هم قابل استراتژیک متغیرهای     

  تعیههین بههرای الگوریتم این .آیدمی دست به گرافیکی نمودار یک غیرمستقیم، و مستقیم تأثیر تحلیل نهایت در .(1397)رهبر و همکاران،  

  غیرمسههتقیم و مستقیم اثرات هاینقشه ترینمهم. شودمی استفاده غیرمستقیم و مستقیم اثرات هاینقشه روی  متغیرها  از  هریک  موقعیت

  و  تأثیرگههذاری  محههور  دو  روی  را  سههتونی  و  سههطری  جمههع  از  حاصههل  اثههرات  جمههع  کنههد،مههی  مههکک  نتایج  تردقیق  و  ترسریع  تفسیر به که

  هریههک نقش درباره بتوان که کندمی فراهم را امکان این نقشه، دوبعدی فضای افراز با همچنین. کندمی  یابیمکان(  وابستگی)  تأثیرپذیری

  سههازیبصههری افزارهههاینههرم از استفاده با که دهدمی ارائه ایاولیه بصری یهانقشه مکمیک افزارنرم ترتیب، این به.  کرد  قضاوت  اثرات  از
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  را متغیههر دسههته چهههار توانمی بگیرند، قرار نمودار ناحیه کدام در مقادیر ماتریسی جمع اینکه بر اساس .کرد  بهینه  را  آنها  توانمی  جانبی

 .  کرد  ترسیم  رویکرد  همین  با  احتمالی  اثرات  و  غیرمستقیم  ثراتا  مستقیم،  اثرات  ماتریس  برای  توانمی  را  نقشه  این.  کرد  شناسایی

 

 ساز( در نقشه نقشه اثرات و جایگاه متغیرهای استراتژیک )آینده   :5شکل  

 

  نظههرات( و همچنین  5و همچنین نقشه اثرات و جایگاه متغیرهای استراتژیک )شکل    4صفحه پراکندگی در شکل    بهباتوجه ن،یبنابرا

مشههاهده    6طابق بهها جههدول مرا  عرضه نیروی انسانی در بازار کار ایرانمؤثر بر آینده  کلیدیتوان متغیرهای می ،تحقیق خبرگان درگیر در

 کرد.

   عرضه نیروی انسانی در بازار کار ایرانمتغیرهای راهبردی مؤثر بر آینده  :  6ل  جدو

 ردیف 
 عوامل کلیدی  

 )تأثیر مستقیم(

 عوامل کلیدی  

 )تأثیر غیرمستقیم(

 ترک با تأثیرگذار مش

 سازها( ها یا آینده)عدم قطعیت

 ساخت سنی رانت  اعی امنیت اجتم 1

 تولید ناخالص ملی جنسیت  ساخت سنی 2

   مهاجرت اجتماعی فشار   حقوق  3

 زادوولد میزان   دولت های  یاست س خانوار   . سرانهدرآمد 4

 ر یوممرگ میزان   نیاز شغلی دولت های  یاست س 5

 وضعیت تأهل  یل تحصزینه  ه بیکاری  6

 درآمد خانوار  قتصادی رایط اش نیاز شغلی 7

 هزینه خانوار  حقوق  اقتصادی رایط  ش 8

 هزینه تحصیل  اشتغال رخ  ن اشتغال رخ  ن 9

 فشار اجتماعی  تولید ناخالص ملی تاهلضعیت  و 10

  ی گذار هیسرما های فمینیستی()جنبش   جتماعیوامل ا ع 11

  ساخت سنی جنسیت  12

  خانوار   سرانهدرآمد   ن شاغلیرخ  ن 13

  سن کار  سنی روه  گ 14

  بیکاری  مهاجرت  15

  تحصیلات ر یوممرگ  16
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 ردیف 
 عوامل کلیدی  

 )تأثیر مستقیم(

 عوامل کلیدی  

 )تأثیر غیرمستقیم(

 ترک با تأثیرگذار مش

 سازها( ها یا آینده)عدم قطعیت

  مهاجرت  کار  کشش 17

  سنی روه  گ سن کار  18

  ر یوممرگ  تحصیلات 19

  اعی امنیت اجتم دانشجویی معیت  ج 20

 و نظر خبرگان  تحقیقهای  منبع: یافته

   و پیشنهادات  گیرینتیجه. 5

نگری عرضه نیروی کار در کشور  بها رویکهرد اقتصهادی نیهاز بهه متهدولوژی قهوی بهرای آینده  یشناختتیجمع  یهالیتحل  و  هیتجز

متغیرههها و    ،بر عرضه نیههروی کههار، تأثیرپذیر و راهبردی  تأثیرگذارشناخت عوامل   منظوربه در این پژوهش. (1392شناس، حق )مطیع دارد

  افههزارنرم در محههیط ،هههای دلفههی و تحلیههل تههأثیرات متقابههلاز روش یریهه گبهرهمرور مبانی نظری با های استخراج شده بر اساس شاخص

، فشههار  )پنجههره جمعیتههی(  که متغیرهایی همچون ساخت سههنیدهد مک بررسی و تحلیل شده است. نتایج تحلیلی پژوهش نشان میمیک

، تولید ناخههالص ملههی، هزینههه تحصههیل و هزینههه خههانوار،  ریوممرگزان ، میزادوولدهل، مهاجرت، میزان أ، وضعیت تدرآمد سرانهاجتماعی، 

ایههن نتههایج بهها    شناسایی شههدند.  سازندهیآو جز متغیرهای کلیدی و    بیشترین تأثیرگذاری را بر عرضه نیروی انسانی در بازار کار ایران دارند

(،  1378فرجههادی )  (،1394مشیری و همکاران )(،  1391)قویدل و بهاری    (،1397شوازی )عباسی  (،1402میلاعلمی و همکاران ) مطالعات

  تههورم،)  اقتصههادی  شههرایط  اشههتغال؛  نرخ  ؛(یاارانهی  و  بازار  تنظیم)  دولت هایسیاست دستمزد؛ و متغیرهای حقوقهمچنین  خوانی دارد.هم

ن تأثیرگذاری را بر متغیرهای دیگر دارند.  رانت، بیشترین تأثیرپذیری و وابستگی به دیگر متغیرها و نیز بیشتری شغلی؛ جنسیت؛ نیاز ؛(رکود

در واقع شاخص ناپایداری در یک سیستم هستند، زیرا به دلیل وابسههتگی بههه  ، شوندشناخته میمتغیرهای اعتماد  عنوانبهکه این متغیرها  

دهنههد. بههه بیههان دیگههر، سههرعت  تههأثیرات را انتقههال می  سرعتبهکنند و به دلیل تأثیرگذاری  تأثیرات را جذ  می سرعتبهمتغیرهای دیگر 

،  1)گههوران و کانههت سیسههتم داشههته باشههند پایداری زدنبرهمشود که قابلیت بالایی برای این متغیرها، سبب می  تأثیرگذاری و تأثیرپذیری

2013.) 

ر اثرگههذاری سههاختار سههنی بههر توسههعه اقتصهههادی، اجتمهههاعی و سیاسهههی مسهههئله مهمههی اسهههت. ایهههن مسهههئله بهههرای  وکا  ساز

ت، حجم و درصد عرضه نیروی کههار را رقهههم خواههههد زد. تحهههولات  جمعیو اقتصهاددانان روشهن اسهت کهه ساختار سنی   شناسانتیجمع

سیاسههت    ،پنجره جمعیتی باز است های کدر دوره(. 1398، زادهنیحس) عرضه نیروی کار یکی از عوامل مؤثر بر رشد اقتصادی جوامع است

های اتخاذ شده باید به تکوین یک نیروی کههار  از بعد عرضه، سیاست.  ر عرضه و تقاضای نیروی کار متمرکز باشدد به طور خاص بیگذاری با

)آن    سالم، ماهر و باانگیزه بینجامد. به عبارت دیگر باید تمهیداتی اندیشیده شود که افرادی که در سن فعالیت هستند، در زمره افراد فعههال

نرخ مشارکت اقتصادی در این  برای افزایش حداکثری جامعه قرار گیرند و  کنند(کار خود را عرضه میبخش از جمعیت در سن فعالیت که 

برداری از فرصت پنجره جمعیتی و تبههدیل آن بههه فرصههت اقتصههادی و اجتمههاعی، مسههتلزم  بهره  .تلاش کرد  و تکرارنشدنی  رزشا  ی بادوره

گذاری مطلو ، بهبود کیفیت سرمایه انسانی و فراهم کردن  های شغلی، سرمایهتوانمندسازی جوانان برای توسعه اقتصادی، گسترش فرصت

 
1. Gorane & Kant 
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همچنین نیاز است که روحیه کههارآفرینی و خوداشههتغالی   (.1397شوازی و صادقی، )عباسیهایی برای حضور زنان در بازار کار است فرصت

کارهای کوچههک رخ دهههد.  وهای حمههایتی از کسههبو سیاسههت  های انگیزشیتواند با سیاستنیروی کار جوان افزایش یابد که این مهم، می

کار، بستر لازم بههرای  وکارهای مبتنی بر فناوری، همچنین بهبود شرایط کسبوتواند با توسعه زیرساختارهای حمایتی از کسبدولت نیز می

 (.1398)دلیری،    کرده را فراهم کنداشتغال و خوداشتغالی نیروی کار جوان و تحصیل

کلی از    نمایی، برای کسب  و متغیرهای مؤثر بر عرضه نیروی انسانی در بازار کار ایران  پیشران  نیروهایی، روشنگری و تحلیل  شناسای

  کههلان مههرتبط بهها عرضههه نیههروی کههار در ایههران هایریزیپژوهش در برنامهاین های کاربرد یافتهجهت . آینده در حال ظهور ضروری است

 زیر را ارائه نمود:  توان پیشنهادهای سیاستیمی

ایجاد    نیز  و  های آموزشی و تخصصی در تمام سطوح، از پیش دبستانی تا دانشگاهیتوسعه برنامهو کیفیت آموزش و پرورش ارتقاء  -

ر  کهها  یرویبه عرضه ن  توانندیمختل ، م  یهاو حوزه  عیدر صنا ازیمورد ن یو فن یعمل یهابا هدف آموزش مهارت شغلیهای آموزشی برنامه

 .ماهر و کارآمد کمک کنند

  یو کاربرد  یعمل  یهابه ارتقاء مهارت  توانندیها، مدولت، صنعت و دانشگاه  نیب  یبا همکار  یو کاربرد  یکارآموز  یهاتوسعه برنامه -

 .ورود به بازار کار آماده کنند  یکمک کنند و آنها را برا  یکار  یروهاین

کوچههک    یها و کسههب و کارهههاآپاسههتارت یبرا یرساختیو ز یو ارائه امکانات فن یمال یهامشوق ،یاتیو مال یمال لاتیارائه تسه -

 .کار کمک کند  یرویعرضه ن  شیو افزا  دیجد  یشغل  یهافرصت  جادیبه ا  تواندیم

و   یوتکنولههوژیاطلاعههات، ب یماننههد فنههاور یاقتصههاد شههرفتهیپ یهههادر بخش  یگذارهیسرما  ی وو فناور  انیبنارتقاء اقتصاد دانش  -

 .ها کمک کندحوزه  نیکار ماهر در ا  یروین  شیو افزا  دیجد  یشغل  یهافرصت  جادیبه ا  تواندیم  ،ینانوتکنولوژ

)داخلی    مهاجرت  مهم هستند.  اریکشور بس  کیاثرات مهاجرت بر بازار کار و اقتصاد    تیریمد  یبازار کار و مهاجرت برا  یهااستیس -

)مبدا  مختل  اقتصاد و جامعه    یهارا در بخش یمثبت و منف راتیدارد و تاث رانیکار در ا یرویه نبر عرض یاگسترده راتیتأث و بین المللی(

 اثرات مهاجرت بر بازار کار و اقتصاد کلان است.  تیریمد  یبرا  قیدق  یهاو برنامه  هااستیس  ازمندینکه    کندیم  جادیاو مقصد(  

مشارکت در کل و زنان به طور خاص، به معنی عدم توانایی جامعههه در بههه    در ایران نرخ مشارکت نسبتا پایین است، پایین بودن نرخ

  یسازحضور زنان در بازار کار و فرهنگ تیدرباره اهم یآگاه جیترو (.1402کارگیری و مدیریت منابع انسانی است )میلاعلمی و همکاران، 

  سیاسههتهای  در ایههن راسههتا ارائههه  .کنههد  قیل در بازار کههار تشههورکت فعااشمزنان را به   تواندینقش زنان در اقتصاد و جامعه م رشیپذ یبرا

به بههازار کههار  زنان    شتریببه ورود    تواندیم  کنند،یکار استخدام م یرویکه زنان را به عنوان ن ییکسب و کارها یبرا یبخشو پاداش تشویقی

ورود بههه بههازار کههار آمههاده کنههد و از   یها را براآن اندتویمختل  به زنان م یکار یهاو آموزش مهارت یآموزش یهاارائه برنامه کمک کند.

ارائههه    از جملههه بههازار کههار بهتههر زنههان در تعامل یجاد بسترهای مناسب جهتا .شغل موفق برخوردار سازد کیشروع  یلازم برا یهامهارت

ها کمک کند تهها  به آن  تواندیمست خانوار  به زنان سرپر  یو اجتماع  یمال  یهاتیحما  ارائه نیز مسکن و لاتیتسه ،یاتیو مال یمال لاتیتسه

به زنههان کمههک    تواندیکار م  طیاز کودکان در مح  نگهداری  ومراکز مراقبت   جادیا .کار فعال و موثر وارد بازار کار شوند یروین کیبه عنوان 

 .کار و خانواده را بهبود بخشند  بیترک  ییکند تا توانا
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ی اقتصادی از جمله نرخ مشارکت اقتصادی، تولید و اشههتغال از اهههدافی اسههت کههه بههرای  هااز آنجا که بالا نگه داشتن سطح فعالیت

عرضههه نیههروی کههار و   آینده برای در مطالعات آتی، سناریوهاییپیشنهاد می شود  (،1381باشد )نظری و گوهریان، گذار مطرح میسیاست

باشد.    زمینه  این  در  گیرندگانتصمیم  و  ریزانبرنامه  مسئولان،  توجه  درخور  آن  نتایج  که  کرد های اقتصادی طراحیمشارکت افراد در فعالیت

 ها به شبیه سازی و تحلیل کمی مدل عرضه نیروی کار پرداخت.شناسی سیستمتوان با استفاده از روش پویاییهمچنین در گام بعدی می

 : و تشکر  تقدیر.  6

به    علوم اجتماعی دانشگاه یزداست که در دانشکده    جمعیت شناسیرشته  مقاله در    اول  سندهینو  رساله دکتریمقاله برگرفته از    نای  

و نیههز داوران  مشارکت داشههتند    پژوهش  نامهپرسشدر طراحی و تکمیل  که خبرگان و کارشناسانی  مقاله از سندگانیاست. نو دهیانجام رس

 .این مقاله فاقد حمایت مالی است  کنند.یمتشکر  شان به ارتقاء کیفی مقاله افزودند،  محترم مقاله که با پیشنهادات اصلاحی

 .باشندنویسندگان دارای تعارض منافع نمی  : تعارض منافع. 7

دوم    سههندهی. نواسههت  جمعیت شناسیمقاله در رشته    اول  سندهینو  های رساله دکتریبخشی از یافته برگرفته مقاله  :نویسندگان  سهم    . 8

رسههاله مههی  مشاور  چهارم و پنجم نیز استادان سندهینوه سوم استاد راهنمای دوم هستند. و نویسند  (مسئول  سندهینوی اول )استاد راهنما

 .باشند
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Abstract 

The present  research has been carried out with the present  of identifying and structurally analyzing the mutual 

influence of variables and effective drivers on the labor supply in the labor market of Iran in the horizon of 2061. 

so, in the beginning, through library research and survey of sources and documents in the background of the 

issue, a number of variables were identified, and so on key variables were determined through interviews with 

experts and the implementation of the Delphi method and the cross impact analysis questionnaire was designed 

and completed with the establishment expert panel (consisting of 12 experts in the context of the labor market). 

By means of MICMAC software, the degree of influence and effectiveness of each of the identified variables was 

evaluated and accordingly, It was concluded that variables such as age structure, social pressure, per capita 

income, marital status, immigration, death rate, gross national product, education cost and household cost have 

the greatest influence on the supply of human resources in Iran's labor market,and variables such as economic 

conditions (inflation and recession), payroll and government policies are key and propellant factors. 
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