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Abstract 
The role and importance of human capital as one of the factors and resources of 
accelerating economic development has been considered by economic 
researchers for a long time and is still a challengeable subject. Many economic 
policies and variables affect the accumulation and level of human capital. 
According to the empirical researches, trade openness and structural changes 
are important variables affecting the human capital. However, considering the 
existing literature, the type of relationship among these variables may vary under 
different conditions and in different countries. Thus, these relationships need to 
be examined more precisely. Therefore, given the importance of this issue, the 
current study sought to examine the relations between human capital, trade 
openness and structural changes in the selected OPEC countries. To achieve this 
goal, panel vector auto-regressive approach was used in the period 1990-2019. 
The findings of this study and the analysis of impulse-response functions showed 
that the shock of structural changes on human capital was positive in the model 
with the average years of schooling, while the shock of trade openness on human 
capital was negative. Moreover, the results of variance decomposition indicated 
that trade openness do not play a significant role in explaining the changes of 
human capital in the OPEC countries even in the long run. It seems that trade 
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openness increases the demand of primary sectors which use low-skilled labor 
and therefore decreases the demand for human capital. 

 

Extended Abstract 
1. Introduction 
In the economic growth literature, the 
accumulation of factors is a key 
component of long-term economic 
development. One of the factors that are 
emphasized in the new theories of growth 
is the role of human capital in the growth 
and development of countries. Many 
studies show that countries with 
sustainable growth rates have high rates of 
investment in the human capital. The 
concept of human capital can be 
interpreted as a set of intangible resources 
which the labor forces have to increase its 
productivity.  

Many variables affect the formation and 
accumulation of the human capital. One of 
these factors is trade openness. By 
increasing the imports of labor-intensive 
goods from the developing countries, the 
relative price of this type of goods in the 
importing country (industrial) decreases 
and as a result, the demand for the 
unskilled labor in the production of these 
type of goods decreases. In turn, the 
demand for the skilled labor and their 
relative wages rises (Stalper-Samuelson 
theorem). The opposite is true in the 
developing countries. Thus, if the trade 
encourages the import of the capital-
intensive goods, and if these imports 
coincide with the tendency to employ the 
skilled workers and labor, the human 
capital will be affected. 

According to the existing literature, 
another determining factor of human 
capital is the structural changes and the 
share of important economic sectors in an 
economy. In the case of the developed 

countries, it has been shown that the GDP 
growth per capita is due to changes in the 
value-added composition of sectors that 
use more highly skilled labor. In other 
words, the structural changes that have 
taken place in these countries are in favor 
of the skilled labor, and therefore the 
demand for the skilled labor is increasing. 

Thus, although the relationship 
between the human capital, trade 
openness and structural changes can be 
deduced, the researches cannot provide a 
clear conclusion on how they work and 
how they affect each other. The type of 
relationship between the variables may 
vary in different situations depending on 
the type of the countries studied. What is 
particularly important and less discussed 
is the relationship between these variables 
in oil-exporting countries due to their 
different structure from the other 
developing countries. 

2. Methods 
In this study, a panel vector auto-
regressive model has been used. With the 
use of this model, the relationship 
between the dependent variable and its 
past values as well as the past values of 
other variables can be explained.  

To estimate the desired model, the 
required data has been collected by the 
library research method. The data on trade 
openness, structural changes, economic 
growth and gross capital formation have 
been collected from the World Bank 
database and the data on human capital 
index (average years of schooling) have 
been obtained from Barro and Lee's 
website.  
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The data collected from the OPEC 
countries belonged to the period of 1990 
to 2019. According to the latest OPEC 
Annual Statistical Bulletin (2020), 13 
countries were the members of this 
organization. Since the average years of 
schooling, as the indicator of human 
capital, were not calculated for Angola, 
Equatorial Guinea and Nigeria, they were 
inevitably excluded from the sample.  

3. Results 
The results of the impulse-response 
function indicated that the response of the 
human capital variable to one unit shock in 
trade openness was slightly negative. Until 
the second year, the reaction of the 
variable was almost zero; after that, it 
responded to the shock with a negative 
reaction. As a result of the unit shock in 
the structural changes, the reaction of the 
human capital had a slight upward trend 
and has moved slightly away from zero 
over 10 years. With the shock in the GDP 
growth, after two periods, the human 
capital had an upward trend by the tenth 
year. A shock created by the formation of 
the gross capital (investment) had a 
negative effect after 3 periods and human 
capital went through a negative process. 

Variance decomposition showed that, 
in the long-run, about 95% of the changes 
in the human capital was explained by the 
shocks related to it. Approximately, 2% of 
the changes in this variable was explained 
by the GDP growth shocks and about 1.2% 
of the changes was explained by the gross 
capital formation shocks, and about 1% 
was explained by the structural changes 
shocks. It seems that trade openness and 
its shocks did not explain the changes in 
the average years of schooling in the OPEC 
countries, even in the long run. This may 
be because, in these countries, industries 
in raw materials sector and industries 

which demand low skilled labour improve 
by trade openness.  

4. Conclusion 
In general, the findings of this study 
showed that in the OPEC countries, due to 
dependence of oil revenue on economic 
processes, no increase happens in the 
value added share of the manufacturing in 
the GDP. The lower average of schooling 
year and trade openness do not make the 
results different from the past studies 
done in advanced economies. However, 
the results are not so far from the studies 
in the countries with oil resources. It 
seems that in oil exporting countries, 
especially in the OPEC counties, oil and 
raw materials revenues made detouring 
processes in the economies.  
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 چکیده
  مورد  گذشته  از  اقتصادی  توسعه  دهندۀشتاب  عوامل  از  یکی  عنوان  به   انسانی  سرمایه  اهمیت  و  نقش

 مورد  موضوعات از آن  کنندۀتعیین عوامل سایر با متغیر این ارتباط نیز همچنان و بوده پژوهشگران توجه
 تأثیر  کشورها انسانی سرمایه سطح و انباشت بر بسیاری اقتصادی   متغیرهای و هاسیاست. است بحث

ایۀ  بر.  دارند ایه   بر  اثرگذار  مهم    متغیرهای  جمله  از  ساختاری  تغییرات  و  تجارت  تجربی،  مطالعات  پ  سرم
ج  به  توجه  با  که  هستند  انسانی  تحت  متغیرها،  این  ارتباط  نوع  است  ممکن  پیشین،  هایپژوهش   نتای

ون،  کشورهای  در  و  مختلف  شرایط ی   و  شناخت  نیازمند  آنها  ارتباط  ترتیب  بدین.  باشد  متفاوت  گوناگ   بررس
ی،   سرمایه  ارتباط  تا  است  آن  پی  در  حاضر  مطالعۀ  موضوع،  اهمیت   به  توجه  با.  است  تردقیق  انسان

  این   به  نیل  برای.  نماید  بررسی  1اوپک  عضو  منتخب   کشورهای  در  را  ساختاری   تغییرات  و  تجاری  بازبودن
.  است  شده   استفاده  2019  -1990  زمانی  دورۀ   در  2پانلی  هایداده  برداریخودرگرسیون  رویکرد  از   هدف،

ت   شوک  اثر   که  است   آن  از   حاکی  آنی  واکنش  توابع  تحلیل  و  تجزیه  و  حاضر  پژوهش  هاییافته   تغییرا
  شوک   اثر   و  مثبت  شده،  مدل  وارد  تحصیل  هایسال  متوسط  شاخص  با  که  انسانی  سرمایه  بر  ساختاری

زیۀ  نتایج  مطابق.  است  بوده  منفی  انسانی   سرمایه  بر  تجاری  بازبودن ودن  واریانس،  تج  و  تجاری  بازب
یح  در  چندانی  سهم  نیز  بلندمدت  در  حتی  آن  از  ناشی  هایشوک   در   انسانی  سرمایه  تغییرات  توض

 کلیدواژه ها: 
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  گروه  این در که تقاضایی افزایش تجاری، بازبودن افزایش با رسدمی نظر  به. ندارد اوپک عضو کشورهای
ی ایجاد کشورها  .کندمی کم انسانی سرمایه برای  را تقاضا که است  صادراتی اولیه مواد بخش در شود،م

 مقدمه  1
، جزء اصلی  1در ادبیات رشد اقتصادی انباشت عوامل

عواملی   از  یکی  است.  بلندمدت  اقتصادی  موفقیت 
رشد  نظریات جدید  در  نقش    2که  بر آن تأکید شده، 

" در رشد و توسعه کشورها است.  3"سرمایه انسانی 
می نشان  مطالعات  از    با   کشورهایی   دهند بسیاری 

  گذاریسرمایه  هاینرخ  مداوم،  و پایدار رشد هاینرخ 
 (.  2015، 4اوئر) اندداشته  انسانی  سرمایه در  بالایی 

می  انسانی  سرمایه    عنوان   به   تواندمفهوم 
کار    5ناملموس  منابع  از   ایمجموعه  نیروی  در  که 

وری آن افزایش یابد،  بهره  شودوجود دارد و باعث می 
(. این فرآیند که با دانش  2016، 6تفسیر شود )گلدین 

و   تجربه  آموزش،  طریق  از  است  همراه  مهارت  و 
  ترتیب؛  بدین.  آیدمی   دستبه   بهداشتی  هایمراقبت

بهره  افزایش  با  انسانی    و   کار   نیروی  وریسرمایه 
  و   جذب  گیری،شکل  باعث   انسانی  نیروی   مهارت

  تکسیرا )  شودهای جدید تولید می تکنولوژی   گسترش
 (.  2016، 7خیروس  و

  بر   بسیاری  اقتصادی  متغیرهای  و  هاسیاست
.  دارند  تأثیر  انسانی  سرمایه  انباشت  و  گیریشکل

و اندازه تجارت    8اقتصادی  بازبودن   عوامل،  این   از   یکی 
با دیگر کشورهاست که از طریق اثرگذاری بر شرایط  

 . هدداقتصادی، سرمایه انسانی را تحت تأثیر قرار می 

نمودهای   از  یکی  که  اقتصادی  باز  فضای 
حاکم  مفهوم  به  است  اقتصادی  شدن یکپارچگی 

عملکرد بازار بر نظام اقتصادی کشورهاست. بازبودن  
گسترده  موجب  خدمات  اقتصاد  و  کالا  بازار  شدن 

 
1 Factor Accumulation 
2 New Growth Theory 
3 Human Capital 
4 Auer 
5 Intangible 
6 Goldin 

.  دهدتولیدات داخلی را افزایش می   فروش   و  شود می
  فروش   برای  اقتصادی  های بنگاه   شرایطی  چنین  در

نیروی    خدمات  و  کالا از  بیشتر  استفادۀ  نیازمند  خود 
 (.  1388کار ماهر هستند )ابراهیمی و فرجادی،  

از   کاربر  کالاهای  واردات  افزایش  با  و  تجارت  در 
درحال  از  کشورهای  نوع  این  نسبی  قیمت  توسعه، 

کاهش   )صنعتی(  واردکننده  کشور  داخل  در  کالاها 
  که   غیرماهر کار  یروی ن برای  تقاضا  نتیجه  در  یابد،می

  رود، کار می به   کالاها   نوع  این   تولید  در   بالایی   شدت   با
  ماهر   کار  نیروی  برای  تقاضا  مقابل   در  یافته،  کاهش

-استالپر  قضیه)  رودمی   بالا  آنها  نسبی  دستمزد  و
کشورهای9ساموئلسون  در  تغییرات  این  عکس   .) 

رخ می حال در    افزایش   با   که   معنی   بدین  دهد، توسعه 
  کار   نیروی  که  کالاهایی  و  کاربر  کالاهای  صادرات
  و   تقاضا  دارد،  غالب   نقش   آن  تولید  در  غیرماهر
  وفا   زاهدی )  رودمی   بالا   کارگران  از  دسته این  دستمزد 

  واردات  تجارت،  اگر  نتیجه  در(.  1387  فیروزان،  و
با سرمایه بالا را تشویق کند و اگر این واردات    کالاهای

به  سمت  به  تمایل    کار   نیروی  و  کارگران  کارگیریبا 
  انسانی   سرمایه  صورت  آن   در   شود،  مصادف   ماهر

 .گرفت  خواهد  قرار تأثیر تحت 

  در   تجاری آزادسازی  که  دهندمطالعات نشان می 
  دیگر   تعدادی   در  و  افزایش   باعث   کشورها   از   تعدادی

سرمایه کا  باعث    و   آموزش   تحصیلات،   در   گذاریهش 
(  2016)  10اتکین .  است  شده  انسانی  سرمایه  نتیجه  در

آزاد   تجارت  موافقنامه  برقراری  پی  در  که  داد  نشان 
شمالی  افزایش  11آمریکای  مکزیک  در  مدرسه  ترک   ،

  20  هر  برای  که  است  آن  از  حاکی   او  هاییافت. یافته
وجود آمده در صنعت صادراتی مکزیک، یک  به  شغل

7 Teixeira & Queiros 
8 Trade Openness 
9 Stolper- Samuelson 
10 Atkin 
11 NAFTA; North American Free Trade Agreement 



 

224 

 . 243تا  219 صفحات  .1400بهار و تابستان  .31  شماره .16 دوره

 

کلان  اقتصاد پژوهشنامه  

Macroeconomics Research Letter 

 

تجاری و تغییرات ساختاری در   ارتباط میان سرمایه انسانی، بازبودن . وری، رحمان سعادتابون اسمعیل فرجادی،  غلامعلی  پور،سمانه ابراهیم 
 پانلی  برداریکشورهای عضو اوپک: رهیافت خودرگرسیون 

  کلی،   طور . به است  کرده   ترک   را   دبیرستان  آموزدانش 
  شده   پرداخته  آن   به  اقتصادی  ادبیات  در  کمتر  آنچه

  دستمزد   ثروتمند،  کشورهای  با  تجارت  که  است   این
  کمتر   کشورهای  در   را  ماهر   کارگران  نسبی

  انگیزه   بنابراین   و  دهدمی   کاهش  یافتهتوسعه
  به (  2015)  اوئر.  شودکم می  آموزش  در   گذاریسرمایه

  کشورهای   میان   تجارت  که  است  رسیده  نتیجه   این 
  شود می   سبب  یافته،توسعه  کمتر  و   پیشرفته  بسیار

  در   آموزشی   گذاریسرمایه  از   حاصل   منفعت
کشورهای  کمترتوسعه  کشورهای  به  یافته 

از  بسیارتوسعه آنها  زیرا  برسد،  انسانی  یافته  سرمایه 
می  بهره  کاراتری  صورت    منافع   نتیجه  در  و  برندبه 

. رسدمی   ثروتمند  کشورهای  به  عموما    تجارت   پویای 
بیانگر  2017)  1الُنی و بلانچارد  مطالعه  هاییافته ( نیز 

مهارتی  ترکیب  که  است  اهمیت    2این  تجارت  جریان 
  کالاهای   و  کشاورزی  صادرات  در  رشد.  دارد  ایویژه 

ای  هسال   متوسط  کم،  بریمهارت   با   ایکارخانه 
می  کاهش  را    صادرات  رشد  کهدرحالی  دهد،تحصیل 

  افزایش   را  تحصیل  بالا،  بریمهارت  با  ایکارخانه 
 . دهدمی

ساختاری تغییرات  تجاری،  بازبودن  کنار   3در 
توجه   مورد  چندان  که  است  دیگری  مهم  متغیر 

  نگرفته   قرار   داخلی  مطالعات  ویژه   به   هاپژوهش 
عوامل د  یکی  موجود،  مطالعات  پایه  بر.  است از  یگر 

در  کنندتعیین ساختاری  تغییرات  انسانی،  سرمایه  ۀ 
بخش  سهم  و  کشورها    اقتصادی   مهم  هایاقتصاد 

  فرآیندهایی   از  است  عبارت  ساختاری  تغییرات.  است
اقتصادی   طریق  از   که ساختارهای  در    و  تغییر 

و  به   غیراقتصادی مستقیم  به  طور  منجر  غیرمستقیم 
. عموما ، تغییرات ساختاری به  گرددرشد اقتصادی می 

شاخص  مهم  اجزای  نسبی  وزن  در  تغییر    های عنوان 
، 4همکاران   و  ایتول )  شودمی   تعریف  اقتصاد  کلان

اندازه  1987 تعریف  این  در  که  داشت  توجه  باید   .)
  مطرح   کلان  اقتصاد  متغیرهای  یا   و  هامطلق شاخص

 
1 Blanchard & Olney 
2 Skill Composition 
3 Structural Change 
4 Eatwell et al. 

  است  تغییراتشان و  آنها  نسبی وزن  این  بلکه نیست 
نمونه  اهمیت  که برای    این   کاربرد   از   هاییدارد. 

(  1986و    1979)  5چنری  کارهای  به  توانمی  تعریف
به   ساختاری  تغییرات  تعریف  با  وی  داشت.  اشاره 
اقتصاد   به  سنتی  اقتصاد  از  انتقال  صورت 

 تغییر  فرایندهای  بندیتقسیم   با  یافتهتوسعه
  توزیع   و  تخصیص  انباشت،  فرایندهای  به  ساختاری

اقتصاد    در  منابع، متغیرهای  از  تعدادی  فرایندی  هر 
می  معرفی  نسبی  وزن  صورت  به  را    و   کندکلان 

  تغییرات  عنوان   به  را  نسبی   های وزن   این   در   تغییرات
  دید   از  همچنین.  نمایدمی   قلمداد  ساختاری

  در  ساختار  کاربرد  ترین( نیز عمومی 1986) 6سیرکوین 
  در   هابخش   نسبی  اهمیت  به  اقتصادی  توسعه

عوامل  اقتصا از  استفاده  و  تولید  حسب  بر  د 
 .  گرددبرمی 

که   شده  داده  نشان  پیشرفته  کشورهای  مورد  در 
رشد تولید ناخالص داخلی سرانه با تغییر در ترکیب  

بخش  افزوده    نیروی   از   بیشتر  که   است  هایی ارزش 
  دیگر   عبارت   به  کنند؛می   استفاده   بالا   مهارت  با   کار

به  د  افتاده  اتفاق  ساختاری  تغییرات کشورها  این  ر 
تقاضای   بنابراین  و  است  مهارت  با  کار  نیروی  نفع 

می  افزایش  مهارت  با  کار    و   بوئرا)  یابد نیروی 
(. به عبارت دیگر کشورهایی با سطح  2015،  7همکاران 

با   صنایع  در  بالاتر،  انسانی  و  سرمایه  بالا  تکنولوژی 
  نقش   ماهر   کار   نیروی   آن   در   که  صنایعی )  بردانش 

  نتیجه   در  و  یابندمی   تخصص(  کندمی   ایفا  اساسی
  از (.  2016  خیروس،   و   تکسیرا)  کنندمی   رشد  ترسریع 

  باید   کار   نیروی   ساختاری،  تغییرات  وقوع   با   دیگر  سوی
  با  را خود بتواند  تا آورد دست  به جدیدی  هایمهارت

 تغییر   اگر  بنابراین .  دهد  تطبیق  وجودآمدهبه   فرآیند
ترش  گس  جهت   در   اقتصاد   یک   در   ساختار

  دارای  افراد  کارگیریبه  و  بالا  تکنولوژی  با  هایفعالیت
  به   تصمیم  کارگران  از   بسیاری  باشد،  مهارت

5 Chenery  
6 Sirquin 
7 Buera et al. 
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  این   از   و  گرفت   خواهند  آموزش  در   گذاریسرمایه
 . کرد خواهد تغییر  انسانی سرمایه سطح طریق

مطالعات  و  ادبیات  به  توجه  با  ترتیب  بدین 
می  باط  ارت  چگونگی   که   نمود   بیان  توانموجود، 

سرمایه انسانی، بازبودن تجاری و تغییرات ساختاری  
و   بررسی  نیازمند  یکدیگر،  بر  آنها  اثرگذاری  نحوۀ  و 

نمی  و  است  بیشتری  تجربی   بندیجمع   توانشواهد 
.  داد  ارائه   غیرهامت  تأثیرگذاری  نحوۀ   مورد   در  صریحی 

  شرایط   در   است   ممکن  متغیرها  بین  ارتباط  نوع
مطالعه، کشور   نوع   به  بسته  و  مختلف مورد  های 

ویژه  اهمیت  میان  این  در  که  آنچه  باشد.    ایمتفاوت 
  عوامل  میان   ارتباط  شده  پرداخته  آن   به  کمتر  و  دارد 

  صادرکننده  کشورهای  در  انسانی  سرمایه  بر  اثرگذار
  کشورهای   سایر   از   آنها   متفاوت  ساختار   دلیل  به  نفت 

  توسعۀ  درحال   کشورهای   در.  است  توسعه  حال   در
اتکای    صادرکننده  طبیعی،  منابع  وفور  دلیل  به  نفت 

در   نسبی  مزیت  وجود  نفتی،  درآمدهای  به  اقتصاد 
فرآورده  و  خام  نفت  صادرات  و    آن   هایاستخراج 

  متفاوتی   نتایج   به   منجر  اقتصادی   های پژوهش   عموما  
  مطالعات   اصولا    و  شوندمی   اقتصادها  دیگر  به  نسبت 

یل  لا د  همین  به  نیز  منابع  نفرین   پدیدۀ   زمینۀ  در
شکل گرفته است. به همین دلیل و از آنجا که ایران  
اوپک   عضو  و  خام  نفت  صادرکنندۀ  کشور  یک  نیز 

  عضو   کشورهای  حاضر  مطالعۀ  آماری  نمونۀ  باشد،می
 . است اوپک

با توجه به اهمیت موضوع، پژوهش حاضر در پی  
بازبودن   انسانی،  سرمایه  میان  رابطۀ  تا  است  آن 

تغییرات   و  سرمایه  تجاری  بر  تأکید  با  را  ساختاری 
دورۀ   در  اوپک  عضو  منتخب  کشورهای  در  انسانی، 

این    2019  -1990زمانی   ترتیب  بدین  نماید.  بررسی 
بیان  هدف  به  پاسخ  راستای  در  در    شده،مقاله 

  به   دوم،   بخش.  است  شده   تدوین   زیر  هایبخش 
  اختصاص   تحقیق   موضوع   ادبیات   بر  مختصر  مروری 

  به   ترتیب   به  چهارم  و   ومس  هایبخش   در.  دارد
  پرداخته  هاداده   معرفی  و  تحقیق  شناسیروش

 
1 Mamoon & Murshed 
2 Benhabib & Spiegel 

  ارائه   پنجم  بخش  در  تحقیق  تجربی  نتایج .  شودمی
 بیان  گیرینتیجه   نهایی،  بخش  در  سپس  و  شودمی
 دد.گر می

 مروری بر ادبیات تحقیق 2
 مبانی نظری  2.1

نظری این مطالعه  هدف تحقیق، ادبیات  به  توجه  با 
زیر   بخش  سه  تقسیمدر  الف(  قابل  است:  بندی 

ارتباط   ب(  تجاری،  بازبودن  و  انسانی  سرمایه  ارتباط 
ارتباط   پ(  ساختاری،  تغییرات  و  انسانی  سرمایه 

 بازبودن تجاری و تغییرات ساختاری.

 الف( ارتباط سرمایه انسانی و بازبودن تجاری
فرصت  را  تجارت،  کار  بازار  در  دستمزد  و  شغلی  های 

می  قرار  تأثیر  انگیزه تحت  موضوع،  این  که  های  دهد 
کند  گذاری در آموزش تعیین می فردی را برای سرمایه 

النی،   و  ارتباط  2017)بلانچارد  و  تجارت  بازبودن  با   .)
و  گسترده  دانش  انتقال  همدیگر،  با  اقتصادها  تر 

می  وقوع  به  سطح  تکنولوژی  آن  پی  در  که  پیوندد 
می  افزایش  مهارت  و  بدین  دانش  این  معنی  یابد. 

از موجودی سرمایه انسانی نسبت   بخشی  که  است 
جهانی  فرایند  درون به  مرشد شدن  و  )مأمون  ، 1زاست 

ایده 2013 جذب  انسانی  سرمایه  دیگر،  سوی  از  ها  (. 
کشورها   دیگر  توسط  قبلا   که  جدیدی  محصولات  و 

دهد و این موضوع همگرایی  تولید شده را افزایش می 
وارداسریع  با  کشورها  بین  و  تری  تجهیزات  ت 

می  فراهم  را  )بن تکنولوژی  اشپیگل کند  و  ، 2حبیب 
 (. 1996، 3؛ نلسون و فلپس 1994

اما نتایج مطالعات حاکی از آن است که در طول  
واردات  گذ  هایدهه  در  موجود  انسانی  سرمایه  شته، 

  از   توجهی  قابل   طور به  4از کشورهای با مهارت فراوان 
یافته سعه کمترتو  کشورهای  در   مهارت  انباشت

)اوئر،   است  میان  2010کاسته  در  که  آنچه   .)
اقتصاددانان کمتر بحث شده این است که تجارت با  
کشورهای ثروتمند از دستمزد نسبی کارگران ماهر در  

3 Nelson & Phelps 
4 Skill Abundant   



 

226 

 . 243تا  219 صفحات  .1400بهار و تابستان  .31  شماره .16 دوره

 

کلان  اقتصاد پژوهشنامه  

Macroeconomics Research Letter 

 

تجاری و تغییرات ساختاری در   ارتباط میان سرمایه انسانی، بازبودن . وری، رحمان سعادتابون اسمعیل فرجادی،  غلامعلی  پور،سمانه ابراهیم 
 پانلی  برداریکشورهای عضو اوپک: رهیافت خودرگرسیون 

کمتر توسعه   ترتیب   بدین   و   کاهد می یافتهکشورهای 
  انسانی   سرمایه   در   گذاریسرمایه  هایانگیزه   تجارت

می گونه  این   در   را کاهش    تجارت   یعنی  دهد کشورها 
  و   نوظهور  اقتصادهای  اساسا    ثروتمند  کشورهای  با

کم حال در  را  میتوسعه  این،  1کند مهارت  بر  علاوه   .
بنگاه  که  است  دریافته  تجارت  کنونی    هایادبیات 

  توسعۀ   و   پردازند می   بالاتری  دستمزد   صادراتی 
همراه    2مهارت   بازدهی   در  افزایش   با   غالبا    صادرات

می  واقعیت  دو  این  از    که   گرفت  نتیجه  تواناست. 
  افزایش   جدید،   صادراتی  هایفرصت   ورود  با  تحصیل

  این  از و  است اغواکننده کمی نتیجه  این اما. یابدمی
چشم واق   جدید   هایشغل  که  کندمی   پوشیعیت 

  تحصیل  فرصت   هزینۀ  که   دارد   را   توان   این   صادراتی 
یش  گیریچشم   صورت  به  را   با   واقع  در .  دهد  افزا

  تحصیل  بازدهی  تحصیل،  فرصت  هزینه  افزایش
 ترپایین  هایسال  در هاجوان  برخی  و یابدمی  کاهش

  های فرصت   دیگر  عبارت  به .  کنندمی   ترک  را  مدرسه
)اتکین،  ش دارند  اثر  دو  صادراتی  جدید  از  2016غلی   :)

می  باز  جدید  بنگاه  وقتی  سو    است   ممکن  شود،یک 
  موقعیت   یک  آوردن  دست   به  برای  آموزاندانش 

  بازگشایی   زمان  در  که  زیادی   مشاغل  میان  از  شغلی
  کانال )  کنند  ترک   را  مدرسه  شود، می   ایجاد   کارخانه

اگر    دیگر،  سوی   از  و (  تحصیل  فرصت   هزینه
  های موقعیت   که   باشد  داشته  انتظار   آموزیدانش 

  هاشغل   این  در  و  باشند  دسترس  در  همچنان  خالی
  تعلق   پاداش  تحصیل  فراگیری  به  کافی   میزان  به

 تریطولانی   مدت   به  که  کندمی   انتخاب  آنگاه   گیرد،
  اینکه (.  تحصیلی  بازدهی  کانال )   بماند  مدرسه  در

میاتفا  واقعیت  در  و  شودمی   غالب  کدام  افتد،ق 
 . است مانده  باقی همچنان  که  است سؤالی

و   صادرات  افزایش  و  تجاری  بازبودن  مجموع،  در 
می    ماهر   کار   نیروی   برای تقاضا  بر  تواندواردات، 

  سرمایه   سطح  تواند می  طریق  این   از   و   باشد   اثرگذار
  افزایش   واقع   در .  دهد  تغییر  را   اقتصادها   انسانی 

به  المبین  رقابت  و   تجاری   بازبودن  دستیابی  و  للی 
 

1 Deskill 
2 Returns to Skill 
3 Teixeira & Fortuna 

  و   ماهر  کار  نیروی  به  نیاز  تکنیکی،  هایپیشرفت 
  را   افراد   است   ممکن   و   دهد می   افزایش   را   متخصص

  این   از   و  نماید   تشویق  جدید  فنون  و   علوم  یادگیری  به
  آورد   فراهم   را  انسانی   سرمایه   توسعه  زمینۀ  راه

دلیل 2011،  3فورتونا   و   تکسیرا) به  برعکس،  یا  و   )
  های انگیزه   از  نماید،تغییراتی که در بازار کار ایجاد می 

  سرمایه   سطح  ارتقای  و  درآموزش  گذاریسرمایه
  عوامل   از   یکی  آموزش  دیگر،  سویی  از .  بکاهد  انسانی 

از    زیرا .  است  تجارت   توسعۀ  بر  تأثیرگذار گروهی 
به   برخوردارند،  بیشتری  تحصیلات  از  که  کار  نیروی 
قدرت   و  هستند  نوآوری  و  تغییر  عامل  بالقوه  صورت 

  به   دستیابی  و   المللی بین  بازارهای   در   پذیریرقابت 
  توسعۀ   بنابراین .  دهندمی   افزایش  را   جهانی  بازارهای

  تحصیلات،   سطح   بالابردن   طریق  از  انسانی  سرمایه
  سبب   تواندمی   کار  نیروی  های ص تخص  و   هامهارت

  به   حرکت  و  تجاری  هایپیشرفت   صادرات،  گسترش
 شتر گردد.  بی  تجاری بازبودن  سمت

 ب( ارتباط سرمایه انسانی و تغییرات ساختاری
تغییرات  و  صنعتی  توسعۀ  و  رشد  فرایند  در 
ساختاری، با کاهش سهم بخش کشاورزی و افزایش  

بعد،   مرحلۀ  در  صنعت  بخش  نوع  سهم  در  تغییر 
در   دگرگونی  و  طرف  یک  از  تکنولوژی  و  سرمایه 
دیگر   طرف  از  کار  نیروی  تقاضای  و  تولید  ساختار 

می    از   حاکی   مختلف   شواهد   و   تجربیات .  افتداتفاق 
  های تکنولوژی   کارگیریبه   با   همگام   که   است   آن

  بالا   کردهتحصیل  کار  نیروی   برای  تقاضا  پیچیده،
 مستقیم  ارتباط  این   برای  متعددی  دلایل.  رودمی

 گذاریسرمایه   بازدهی   نرخ  در   افزایش  که   شده   عنوان
بهانسانی    نیروی  در با  همزمان  ماهر  کارگیری   

مهارت  کار    4دوست تکنولوژی  نیروی  نسبی  مزیت  و 
  مشکلات   حل   و   استفاده  در  ماهر   و   کرده تحصیل

  است   جمله  آن  از   هاییتکنولوژی   چنین  از  برآمده
 (.  2015؛ بوئرا و همکاران، 2001، 5سیگل  و  موریسون)

4 Skill-Biased Technology 
5 Morrison & Siegel 
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فرایند تغییرات ساختاری و دستیابی تکنولوژیکی  
کشورهای   از  تکنولوژی  و  فنی  انتقال  طریق  از 

  که   زمانی  توسعه،درحال   کشورهای  به  یافتهتوسعه
  دارد،   را  انسانی  سرمایه  از  بالاتری  سطح  کشور  یک

  از   توانندمی   توسعهدرحال   کشورهای .  یابدمی   افزایش 
  محتوای   با   تولیدی  ساختار  تقلید،  و  فرآیند  این   طریق

  تقلید   برای  اگرچه.  باشند  داشته  تکنولوژیکی   بیشتر
و یا اصطلاحا  مهندسی معکوس به حداقل میزانی از  

همکاران  و  )واندنباش  است  نیاز  انسانی  ، 1سرمایه 
فورتونا،  2006 و  تکسیرا  س2011؛  ترتیب  بدین  رمایه  (. 

کاهش   را  تکنولوژی  کارگیری  به  هزینۀ  انسانی، 
  است   اثرگذار  کشورها  ساختاری  تغییرات  بر  و  دهد می

و  2009،  2لی   و  کیم) سیکونه  راستا  همین  در   .)
و  2009)  3پاپایونو  آموزش  میان  مثبت  ارتباط  بر  نیز   )

زاویه  از  کردند.  تأکید  ساختاری  دیگر،    ایتغییرات 
  وجود به   ساختاری  تغییرات  طریق  از  که  هایی بخش 

  توسط   جدید   هایمهارت  کسب   نیازمند  اند،آمده
  شدنکوچک  حال  در   آنها صنایع  که   هستند  کارگرانی

این طریق بتوانند جذب صنایع جدید  به   از  تا است،
)زاگلر بشوند  آمده،  فرایند  2009،  4وجود  نتیجه  در   .)
نظام  صورت  به    ترکیب    در   انتقال   با   مند توسعه 

  با   کار  نیروی  که  هاییبخش   سمت   به  افزودهارزش
  نتیجه،  در.  است  همراه  کنند، بالا استفاده می مهارت  

بالا   با   کارگران   برای   تقاضا می   مهارت    یابد، افزایش 
  تکنولوژیکی   تغییرات  توسعه   اینکه  از  مستقل

  بیفتد   اتفاق  مهارت  به  نسبت  خنثی  یا  دوستمهارت
  دو   ارتباط   چگونگی   البته(.  2015  همکاران،  و   بوئرا )

در    سرمایه  و   ساختاری   تغییرات  متغیر هنوز  انسانی 
  بسیاری   زعم   به   و   است  باقی  اقتصادی   های پژوهش 

  سطح   با   کشورهایی   در   ویژه   به   ارتباط   این   محققان   از
 .است نگرفته قرار  توجه مورد  پایین،  توسعۀ

 
1 Vandenbussche et al. 
2 Kim & Lee 
3 Ciccone & Papaioannou 

4 Zagler 

 پ( ارتباط بازبودن تجاری و تغییرات ساختاری
می گفته  ادبیات    شدۀجهانی   دنیای  در  که   شوددر 

تغییرات    برای  داخلی  عوامل  امروز، الگوی  توضیح 
مرحلۀ   به  سنتی  تولید  مرحلۀ  از  انتقال  و  ساختاری 
کافی   اقتصادی  توسعه  مراحل  طی  و  صنعتی  تولید 

ماتسویاما  نیروهای  2009)  5نیستند.  که  کرده  بحث   )
می  یکسان    تقریبا    هایدلالت   توانندمشخص 

  و   بسته  اقتصاد  در   ساختاری  تغییرات  برای  متفاوتی
مثال  واب  دنیای   یک   در  طور  به  باشند.  داشته  سته 

بهره درحالی  رشد   ایکارخانه   صنایع  در   سریع  وری  که 
کارخانه کار    نیروی  سهم  کاهش  به  منجر   در   ای 

به  باز  اقتصاد  در  تواندمی   شود،می   بسته  اقتصاد  ،
، موجب  نسبی  مزیت  اساس  بر   شدندلیل تخصصی 

  تجارت   ترتیب   بدین .  شود  ایافزایش اشتغال کارخانه 
  که   است  هایی کانال   ترینمهم   از   یکی   المللبین

  دهد می   قرار   تأثیر  تحت   را  اقتصاد   ساختاری  تغییرات
بین 2017،    6سوئکی ) تجارت  بنیادین  نقش    الملل (. 

طریق    7شدنتخصصی   که  است  این از  را 
در    8بازتخصیص تولید  عوامل  سایر  و  اشتغال  کارای 

بخش    ها ش بخ  تولید  میزان  و  سازدمی   آسان  هامیان 
  الگوی   توسط  مستقیما    کار،  نیروی  سهم  و

  شود، می   ایجاد   تجارت  طریق  از   که  شدنتخصصی 
(.  2013،  9همکاران   و  ایُ)  گیردمی   قرار   تأثیر  تحت 

موضوع   این  به  مطالعات  برخی  این،  بر  اشاره  علاوه 
بخش  نسبی  سهم  در  تغییر  با  که    وقوع   و  هادارند 

  المللی بین   سطح   در   رقابتی   توان   ساختاری،  تغییرات
  بازی   ساززمینه  موضوع   همین   و   یابدمی   افزایش 

  مطالعات  در(  2016)  اتکین.  بود  خواهد  بیشتر  تجاری
تغییرات ساختاری،   که  پردازد می   موضوع  این  به  خود

 .  دهدمیزان تجارت و محتوای آن را تحت تأثیر قرار می 

جمع  یک  بر    که  نمود  بیان  توانمی   کلی  بندیدر 
مورد   متغیرهای  میان  ارتباط  نظری  مبانی  اساس 
بر   مبتنی  و  نیست  صریح  و  مشخص  مطالعه، 

5 Matsuyama 
6 Sweicki 
7 Specialization 
8 Reallocation 
9 Uy et al. 
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وضعیت و شرایط کشورها روابط و نتایج آن متفاوت  
 خواهد بود. 

 ربی مطالعات تج 2.2
دربارۀ   تجربی  مطالعات  گستردگی  به  توجه  با 
از   برخی  شده  سعی  مطالعه،  مورد  متغیرهای 

( که  1)جدول   شوند  ارائه بخش   این در  هایی پژوهش 

بیشترین نزدیکی را با هدف اصلی تحقیق دارند. لازم  
مطالعه خارجی و داخلی    50به ذکر است که بیش از  

بررسی قرار   بخشی  مورد  کدام فقط به  هر  که  گرفته 
پرداخته تحقیق  موضوع  مطالعات    در  و  انداز  اکثر 

آن  اثر  و  متغیرها  دوی  به  دو  ارتباط  رشد    ها فقط  بر 
. اقتصادی بررسی شده است

 کشور   داخل   و   خارج   در   شده   انجام   های خلاصۀ تعدادی از پژوهش  1  جدول 

 عنوان  نویسنده 
دوره و نمونه  

 مورد مطالعه 
نتایجمهم روش پژوهش   ترین 

 مطالعات خارجی

Epifani and 
Gancia 
(2008) 

The skill bias of world 
trade 

1960 – 19 90 
 کشور  68

های  داده
 تلفیقی 

ین کشورهای  جهانی حتی ب تجارت 
رای مشابه می ی ب د تقاضای نسب توان

دهد.  نیروی کار ماهر را افزایش 
یاس یک اقتصاد   همچنین، مق

ینمی رت  کنندهتواند تعی پاداش مها
 باشد.

Bustos 
(2011) 

The impact of trade 
liberalization on skill 
upgrading evidence 

from Argentina 

1992- 19 96 
آرژانتین  

)صنایع  
تولیدات  

 ای( کارخانه

های  داده
 تلفیقی 

 تر از های صادرکننده، سریعبنگاه
رتقا  بنگاه های غیرصادراتی مهارت را ا

اقع با کاهش تعرفهمی در و ها  دهند. 
رین   توسط طرف تجاری، مولدت

های تولیدی  ها، تکنولوژیبنگاه
یمهارت کنند. یک بر را انتخاب م

ی   افزایش تقاضای نسب سوم از 
ی تواند به کاهش در  مهارت م

ود.تعرفه  های برزیل نسبت داده ش

Teixeira 
and 

Queiros 
(2016) 

Economic growth, 
human capital and 

structural change: A 
dynamic panel data 

analysis 

1960- 201 1 
کشور عضو   21

OECD  9و  
کشور در حال  

 گذار 

های  داده
 تلفیقی پویا

سانی   کشورهای با ذخیرۀ سرمایه ان
ریع تر از سایرین رشد  بالاتر، س

ین ارتباط متقابل بین  کنند. همچن می
اری  ییرات ساخت و تغ سرمایه انسانی 

شود. هرچه  باعث تسریع رشد می
د،   سطح سرمایه انسانی بالاتر باش

شدن در صنایع با  اثر تخصصی
یشتر خواهد   تکنولوژی بالا بر رشد ب

 بود.

Blanchard 
and Olney 

(2017) 

Globalization and 
human capital 

investment: export 
composition drives 

1965- 20 10 
کشور   102

 شامل ایران 

های  داده
 تلفیقی 

ز رشد صادرات با مهارت ا بری کم 
ی می دستیابی آموزش کاهد  متوسط 

که رشد صادرات با  درحالی
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educational 
attainment 

ش مهارت بری بالا تحصیلات را افزای
 دهد. می

Swiecki 
(2017) 

Determinants of 
structural change 

1970- 2 005 
 کشور  45

 کالیبراسیون
ر کشورهای کوچکتر   تجارت به ویژه د

ده ر جهانی ش ، به  که بیشت اند
 تغییرات ساختاری مرتبط است. 

Mallick and 
Behera. 
(2020) 

Does trade openness 
affect economic 
growth in India? 
Evidence from 

threshold 
cointegration with 

asymmetric 
adjustment 

1960- 201 8 
 هند 

مدل تصحیح  
 خطای نامتقارن

ر  دیل بازبودن تجاری د سرعت تع
بت  واکنش به شوک ی و مث های منف

 رشد اقتصادی، متفاوت است. 

 مطالعات داخلی 

ی و   علم
جمشیدنژاد  

(1386) 
 

اثر آموزش بر رشد  
ر سال های  اقتصادی ایران د

1350-  1382 

1350-  1382 
 ایران

ل مربعات   حداق
 معمولی 

ادار   معن نتایج حاکی از تأثیر مثبت و 
ر  د آموزش بر رشد اقتصادی ایران 

طول دورۀ مورد بررسی است. کل 
ایران  د اقتصادی  بر رش ین  سواد شاغل

جهی   ر و قابل تو معنادا تأثیر مثبت و 
 دارد.

و   مشیری 
التجائی  

(1387 ) 

تاری بر   تغییرات ساخ اثر 
اقتصادی کشورهای رشد 

ی ده تازه صنعت  ش

1970- 2 004 
کشور تازه  11

ه صنعتی  شد

های  داده
 تلفیقی 

ی تعیین ه در کنار عوامل سنت ند کن
یز   یر ساختاری ن رشد اقتصادی، تغی

د   ری بر رش معنادا تأثیر مثبت و 
شده  اقتصادی کشورهای تازه صنعتی

 داشته است. 

ابراهیمی و  
فرجادی  

(1388 ) 

د  آموزش عالی مشوق  رش
 دراقتصادهای باز

1980- 2 000 
  55کشور،   82

  27کشور باز، 
 کشور بسته 

های  داده
 تلفیقی 

در اقتصادهای باز ضریب آموزش 
عالی مثبت و معنادار است. در  

ر کشورهای بسته اثر   مقابل د
ست.   ار نی آموزش عالی بر رشد معناد

قط  سرمایه ر آموزش عالی ف اری د گذ
ق  در کشورهای باز اقتصادی مشو

است. ر   شد بوده 

و   آهنگری 
زاده  خرم

(1391) 

ر تغییرات   بررسی اث
ساختاری بر تولید ناخالص  

داخلی ایران: با تأکید بر  
و بهره وری  تولید، صادرات 

 نیروی کار

1347-  1387 
 ایران

الگوی 
خودرگرسیون  

با  توضیحی 
های وقفه

 گسترده 

ایران   اقتصاد  تغییرات ساختاری در 
عت  از کانال افزایش سهم  ن بخش ص

ی و   اخل و معدن در تولید ناخالص د
صادرات کل، برخلاف تجربۀ  

و تازه   کشورهای صنعتی 
ران صنعتی ه بر رشد اقتصادی ای شد

اشته است.   تأثیر منفی د

سرلک و  
قیاسی  

(1396) 

بررسی تأثیر سرمایه  
تغییرات   انسانی و 

ساختاری بر رشد اقتصادی  
 آن کشورهای عضو آسه

1974- 2 014 
کشورهای 

 آن عضو آسه

روش 
گشتاورهای  

ته تعمیم  یاف

اری  ییرات ساخت و تغ سرمایه انسانی 
اقتصادی تأثیر معنا دار  بر روی رشد 

ی داشته و همچنین، اثر   و مثبت
به مراتب از اثر   سرمایه انسانی 
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تغییرات ساختاری بیشتر بوده  
 است.

و   ترحمی 
 ( 1397بلدی )

یل نقش   بررسی و تحل
غییرات  سرمایه انسانی، ت

کنش آنها  ساختاری و برهم
اقتصادی   بر رشد 

1986- 20 15 
کشورهای 

 منطقه منا 

روش 
گشتاورهای  

ته تعمیم  یاف

دار   اثر مثبت و معنا سرمایه انسانی 
رات   ی دارد، ولی تغی اقتصادی  بر رشد 

سته   نعتی شدن( نتوان ساختاری )ص
نطقه مؤثر   است بر رشد اقتصادی م

مباشد. ضمن آن کنش  که بره
اری سرمای ییرات ساخت و تغ ه انسانی 

ی اقتصادی ب  معنا بوده است. بر رشد 

فتحی و  
یوسفی  

(1397 ) 

بررسی اثر بازبودن تجارت  
نایع  بر رشد ارزش ه ص افزود

ای کشورهای کارخانه
ق ه با سازمان  ملح شد

جهانی: رویکرد پانل   تجارت 
 دیتای پویا 

1980-2 015 
کشور   179

 جهان 

روش 
گشتاورهای  

ته تعمیم  یاف

د  ری بین رش رابطه مثبت و معنادا
نایع کارخانه ا ارزش افزوده ص ای ب

ر   و عضویت د فرآیند مذاکرات الحاق 
WTO   اثرات الحاق به وجود دارد. 

س  به دوره پ جهانی  سازمان تجارت 
و  د نبوده  از عضویت کامل محدو

فرایند مذاکرات الحاق نیز رشد  
 دهد. اقتصادی را تحت تأثیر قرار می

نی و  قربا
همکاران  

(1399) 

سانی و   تأثیر سرمایه ان
فضای کسب و کار بر رشد  

 های ایران اقتصادی استان

1384-13 99 ، 
های استان

 ایران

روش 
گشتاورهای  

ته تعمیم  یاف

و  انسانی  نتایج نشان داد سرمایه 
تصادی  فضای کسب و کار بر رشد اق

و  استان های کشور تأثیر مثبت 
سرمایه  معنادار داشته اند. اما 

انسانی نسبت به سایر متغیرها 
د اقتصادی   بر رش یشتری  تأثیر ب

 های کشور داشته است. استان
 منبع: مطالعات پژوهش حاضر 

 

می  نشان  تجربی  مطالعات    در   که  دهدبررسی 
  دو   یا  یک  به   موارد  اغلب  در  پیشین   های پژوهش 

این    مورد  متغیر از  و  است  شده  پرداخته  بررسی 
منظر، در خصوص تفاوت مطالعۀ حاضر با مطالعات  

می    ارتباط   به  مطالعه  این  که  گفت  توانتجربی 
  معادلات   سیستم  یک  در  متغیرها  بین  همزمان

پژوهش درحالی   پردازد،می در    این،   از   پیش   هایکه 
  و   نگرفته  قرار   توجه   مورد  متغیرها  همزمان   ارتباط

  موجود   خلأ  نوعی  به  است  کرده  سعی  ضرحا   پژوهش
  مورد  روش  لحاظ از همچنین. کند پر را زمینه این در

  رویکرد   از   اغلب   خارجی   و   داخلی  مطالعات  استفاده،
برای    پانلی   هایداده  زمانی  سری  رویکرد  یا  )تلفیقی( 

  حاضر   مطالعه  در   اما  اند،برده   بهره   خود  هایتحلیل

که  برداری  خودرگرسیون   مدل   از شده  استفاده  پانلی 
توجه   مورد  اخیر  دهۀ  در  است،  جدید  نسبتا   روشی 

مزیت  به  توجه  با  و  گرفته    رویکردهای   بر  هایش قرار 
 مطالعه  ترتیب،  بدین.  دارد  برتری  زمانی  سری   و  پانلی

تلقی  کاربر   حاضر اقتصادسنجی  روش  این  برای  دی 
  هاپژوهش   هاینمونه  بررسی  این،  بر  علاوه.  گرددمی

 یافتهتوسعه   کشورهای  اغلب،  که  است  آن  از  حاکی
  اینکه  یا   و   اند گرفته  قرار  مطالعه  مورد   پیشرفته  و

  طور   به  و  است   شده   بررسی  کشور   یک  در   موضوع 
کشورهای  درحال   کشورهای  کلی  ویژه  به  توسعه 

گرفته قرار  مطالعه  مورد  کمتر  نفت    اند، صادرکنندۀ 
  منابع   از   برخورداری  دلیل  به   کشورها  این  کهدرحالی 

  آن   از  حاصل  درآمد  به  اندازه  از  بیش  اتکای  و  طبیعی
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  ممکن   که  دارند   متفاوتی   ساختار   و   شرایط   عموما  
  سایر   به  نسبت  متفاوتی  نتایج   به  منجر  است

 .  گردد کشورها

 شناسیروش 3
متغیرهای   میان  رابطۀ  بررسی  برای  مطالعه  این  در 

تغییرات ساختاری  سرمایه انسانی، بازبودن تجاری و  
خودرگرسیون  الگوی  پانلی از  شده    1برداری  استفاده 

است. این الگو با در نظرگرفتن روابط میان متغیرهای  
  نظر  در  را   اقتصاد  در   پیچیده   هایپویایی   زا،درون 

هر یک از متغیرها را    به  وارده   هایشوک   آثار  و  گرفته
 .کنددر طول زمان برآورد می 

در     VARروش  Panel-VARالگوی   را  مرسوم 
داده  که  تفاوت  این  با   2پانلی   نوع  از  هابردارد 

  توانمی   الگو   این   کمک   به   ترتیب   بدین .  باشندمی
و  گذشت  مقادیر  با  را  وابسته  متغیر  بین  ارتباط آن  ۀ 

سایر   گذشتۀ  مقادیر  کرد.  همچنین  تبیین  متغیرها 
تشخیص   درگیر  پژوهشگر  الگو،  این  در  همچنین 

درون    به   زیرا  شود؛نمی   الگو  زایبرون   و  زامتغیرهای 
متغیرهای  ر   متغیر  مبدأ،  از  عرض  استثنای و  وند 

می  الگو  وارد  اوقات  گاهی  که    همۀ   شوند،مجازی 
 (.  2013، 3سیکارلی  و کانوا ) هستند زادرون  متغیرها

ترتیب   و  بدین  پژوهش  نظری  مبانی  اساس  بر 
قبلی   شده  انجام  مطالعات  از  استفاده  با  همچنین 

 ( خیروس  و  تکسیرا  الُنی  2016نظیر  و  بلانچارد  و   )
بین  2017) رابطه  بررسی  منظور  به  مناسب  الگوی   ،)

متغیرهای سرمایه انسانی، بازبودن تجاری و تغییرات  
صورت   به  انسانی،  سرمایه  بر  تأکید  با  ساختاری 

 :4باشددلۀ زیر می معا

𝑎𝑦𝑠𝑖𝑡 = 𝛽10 + 𝛽11𝑎𝑦𝑠𝑖𝑡−1 + 𝛽12𝑡𝑟𝑖𝑡−1
+ 𝛽13𝑠𝑐𝑖𝑡−1+𝛽14𝑔𝑑𝑝𝑔𝑖𝑡−1
+ 𝛽15𝑔𝑐𝑓𝑖𝑡−1 + 𝜀1𝑖𝑡 

 
1 Panel VAR 
2 Panel Data 
3 Canova & Ciccarelli 

𝑡𝑟𝑖𝑡 = 𝛽20 + 𝛽21𝑎𝑦𝑠𝑖𝑡−1 + 𝛽22𝑡𝑟𝑖𝑡−1
+ 𝛽23𝑠𝑐𝑖𝑡−1+𝛽24𝑔𝑑𝑝𝑔𝑖𝑡−1
+ 𝛽25𝑔𝑐𝑓𝑖𝑡−1 + 𝜀2𝑖𝑡 

𝑆𝐶𝑖𝑡 = 𝛽30 + 𝛽31𝑎𝑦𝑠𝑖𝑡−1 + 𝛽32𝑡𝑟𝑖𝑡−1
+ 𝛽33𝑠𝑐𝑖𝑡−1+𝛽34𝑔𝑑𝑝𝑔𝑖𝑡−1
+ 𝛽35𝑔𝑐𝑓𝑖𝑡−1 + 𝜀3𝑖𝑡 

𝑔𝑑𝑝𝑔𝑖𝑡 = 𝛽40 + 𝛽41𝑎𝑦𝑠𝑖𝑡−1 + 𝛽42𝑡𝑟𝑖𝑡−1
+ 𝛽43𝑠𝑐𝑖𝑡−1+𝛽44𝑔𝑑𝑝𝑔𝑖𝑡−1
+ 𝛽45𝑔𝑐𝑓𝑖𝑡−1 + 𝜀4𝑖𝑡 

𝑔𝑐𝑓𝑖𝑡 = 𝛽50 + 𝛽51𝑎𝑦𝑠𝑖𝑡−1 + 𝛽52𝑡𝑟𝑖𝑡−1
+ 𝛽53𝑠𝑐𝑖𝑡−1+𝛽54𝐺𝐷𝑃𝐷𝑖𝑡−1
+ 𝛽55𝑔𝑐𝑓𝑖𝑡−1 + 𝜀5𝑖𝑡 

 در معادلات بالا؛  

- i    ،کشور زمان،    tاندیس  ماتریس    βاندیس 
و   مدل  متغیرهای  با    𝜀𝑖𝑡ضرایب  خطا  جمله 

 میانگین صفر و واریانس ثابت است.  

- ays    متغیر سرمایه انسانی است که با شاخص
سال  جمعیت    5تحصیل  های متوسط    15کل 

ب به  استسال  شده  مدل  وارد  این  الا  در   .
تکسیرا و خیروس  مطالعه همانند مطالعات  

(2016( الُنی  و  بلانچارد  و  2017(،  بهبودی   ،)
 ( نیک 1388همکاران  و   ) ( علمی  و  (  1393پی 

متوسط   از  انسانی  سرمایه  شاخص  برای 
  . است  شده  استفاده   تحصیل  هایسال 

سرمایه   کردن  وارد  برای  محققان  عموما  
مدل  در    اقتصادسنجی   هایانسانی 

  که   گیرندمی  نظر  در  را  مختلفی  هایشاخص
  های سال  متوسط هاآن  ترینمهم  و بارزترین

سال   .است  تحصیل   تحصیل    هایمتوسط 
می  بیان  جمعیت  از  معینی    داردزیرمجموعۀ 

جمعیتی  ۀ  زیرمجموع  بین   از  فرد  یک  اگر  که
  های انتخاب شود به طور متوسط شمار سال 

  یوسفی )  است  سال   چند  وی   تحصیلی 
  از   یکی(.  1384  نوفرستی،  و  دیندارلو

  که  مطالعاتی  ترینمهم   و  ترینمعروف

از آنجا که تأکید اصلی مطالعه حاضر بر سرمایه انسانی   4
یر تأکید شده و نتایج   ر این متغ یز ب است در بخش نتایج ن

شده است.   بعدی  مربوط به این متغیر گزارش 
5 Average Years of Schooling 
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  های سال   متوسط  تخمین  زمینۀ  در  تاکنون
برای  ع  به  تحصیل مهم  شاخصی  نوان 

سرمایه انسانی انجام شده، مطالعات بارو و  
جمع   است.  1لی  با  پژوهشگران    آوریاین 

  کشور   146  آموزشی  سطوح  از  پانل  هایداده 
  مقاطع   در  را  تحصیل  هایسال   متوسط  دنیا

  های گروه   و  جنسیت  تفکیک  به  و  ساله  5
طور  اندکرده   برآورد   سنی به  محققین  این   .

  در .  نمایندمی   روزمداوم برآوردهای خود را به 
سال 2ایشان   پژوهش   آخرین  متوسط    های ، 

  های سال   برای   دنیا   کشور   146  برای   تحصیل
لازم  3است   شده  زده   تخمین  2040  -1870  .

حدی   به  فوق  شاخص  اعتبار  است  ذکر  به 
بین   مطالعات  در  اینکه  بر  علاوه  که  است 

می  قرار  استفاده  مورد    در   گیرد،کشوری 
انسانی گزارش توسعه  دفتر  برنامۀ    4های 

استناد  نیز مورد    5توسعه سازمان ملل متحد 
 است.

- tr    متغیر بازبودن تجاری که در این مطالعه به
از   واردات  و  صادرات  مجموع  سهم  صورت 

شاخص  از  که  داخلی  ناخالص    های تولید 
 شده   گرفته  نظر  در  است،  متغیر  این   مرسوم

 .است

- sc   ساختاری   متغیر  دهندهنشان تغییرات 
از   استفاده  بیشترین  معمول  طور  به  است. 
مفهوم ساختار در ادبیات اقتصاد توسعه به  

بخش  نسبی    و   شودمی   مربوط   هااهمیت 
  اقتصاد   در   ساختاری  تغییرات  مفهوم   عموما  

  بخشی   ترکیب   در   جایی جابه   به  مربوط
  به   توجه  با.  است   اقتصادی   هایفعالیت

تجربی  مط  بر  مبتنی  و  تحقیق  هدف العات 

 
1 Barro & Lee 
2 Barro, R.J. & J.W. Lee. (2015). Education Matters; 
Global Schooling Gains from the 19th to the 21st 
Century. Oxford University Press. 

ت و  3 تر در مورد نحوۀ برآورد و تمامی مقالا برای اطلاع بیش
شانی به محققین  وبسایت به هاداده   www.barrolee.com ن

 مراجعه نمایید. 

همکاران   و  بوئرا  مطالعه  مانند  گذشته 
  فرجادی   ،(1391)   زاده(، آهنگری و خرم 2015)

 متغیر  حاضر  پژوهش  در ( 1396)  همکاران  و
  ارزش   سهم   صورت  به   ساختاری  تغییرات

از تولید ناخالص    6ایکارخانه   تولیدات   افزوده 
   داخلی درنظر گرفته شده است.

- gdpg    یا و  نفت  با  داخلی  ناخالص  تولید  رشد 
 همان رشد اقتصادی است.

- gcf   ۀ تشکیل سرمایه ناخالص و یا  دهندنشان
سرمایه    است   داخلی   ناخالص   گذاریهمان 

  ناخالص   تولید  از  درصدی   صورت   به  که
 . است  گردیده الگو  وارد  داخلی 

به   نتایج  لازم  به  دستیابی  منظور  به  است  ذکر 
بر   علاوه  بحث،  مورد  موضوع  زمینۀ  در  اتکا  قابل 
به   هستند،  مطالعه  این  هدف  که  اصلی  متغیرهای 
و   اقتصادی  رشد  اهمیت،  و  تأثیرگذاری  دلیل 

.  اندشده  مدل   وارد  نیز  ناخالص  گذاریسرمایه
  تورش   از  جلوگیری  دلیل  به  متغیرها،  این  واردکردن

  تأثیرگذار  متغیرهای  حذف  از   ناشی  مدل   تصریح  در
  از   تریدقیق  برآوردهای  تا  شود می   سبب  که  بوده 

 . شود ارائه الگو پارامترهای

 هامعرفی داده 4
داده  موردنظر،  مدل  برآورد  به  برای  نیاز  مورد  های 

کتابخانه  جمع روش  اطلاعات  ای  است.  گردیده  آوری 
تغییرات   تجاری،  بازبودن  شاخص  به  مربوط 
و تشکیل سرمایه ناخالص   رشد اقتصادی  ساختاری، 

های مربوط به شاخص  و داده   7از پایگاه بانک جهانی 
سال  )متوسط  انسانی  وب  سرمایه  از  تحصیل(  های 

سایت بارو و لی گردآوری شده است. محاسبات بارو  
برای   انسانی  سرمایه  شاخص  از  برآوردی  لی،  و 

4 Human Development Report Office 
5 United Nations Development Report 
6 Manufacturing 
7 https://databank.worldbank.org/source/world-
development-indicators 

http://www.barrolee.com/
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پنج بازه زمانی  می های  دست  به  برای  دهنساله  د. 
های پنج ساله، متوسط نرخ  های میانی این دورهسال 

داده  و  محاسبه  متغیر  سال رشد  بر  های  میانی  های 
 اساس آن تکمیل گردیده است.

آمارهای مورد استفاده برای کشورهای عضو اوپک  
زمانی   بازه    بر .  است  شده  آوریجمع   2019تا    1990و 

  13(،  2020) 1اوپک  آماری سالانه بولتن   آخرین اساس
کشورها   گروه  این  هستند.  نهاد  این  عضو  کشور 
عبارتند از: الجزایر، آنگولا، کنگو، گینه استوایی، گابن،  

ایران، عراق، کویت، لیبی، نیجریه، عربستان سعودی،  
امارات متحده عربی و ونزوئلا. اما از آنجا که متوسط  

  عنوان   به  مطالعه  این  در  که  تحصیل  هایسال 
  برای   است،   شده   استفاده  انسانی   ه سرمای  شاخص

  محاسبه   نیجریه  و  استوایی  گینه  آنگولا،  کشورهای
  کنار   مطالعه  مورد  نمونۀ  از   ناچار  به  گردد، نمی 

مطالعه م  نمونۀ  ترتیب  بدین .  اندشده  گذاشته ورد 
آمار    10شامل   خلاصۀ  که  است  اوپک  عضو  کشور 

جدول   در  پژوهش  متغیرهای  ارائه    2توصیفی 
 :استشده

 

 متغیرها   توصیفی   های آماره  2  جدول 

 انحراف استاندارد  حداقل حداکثر میانگین توضیح  متغیر 
ays )1.38 4.58 10.05 7.10 سرمایه انسانی )سال 
tr  )%( 35.82 0.02 176.75 81.90 بازبودن تجاری 
sc  )%( 10.26 0.65 50.63 11.80 تغییرات ساختاری 

gdpg  )%( 12.13 - 64.05 123.14 3.93 رشد اقتصادی 
gcf  )%( 8.843 9.34 54.49 25.58 تشکیل سرمایه ناخالص 

 پژوهش   های منبع: یافته 
 

سال  در  اوپک  عضو  کشورهای  ،  2019  -1990های  در 
های تحصیل که به عنوان شاخصی برای  متوسط سال 

بین   شده،  گرفته  درنظر  انسانی  تا    4.58سرمایه 
می  10.05 میانگین  تغییر  دارای  و  سال    7.10کند 

که میانگین سال  به این معنا  های تحصیل در  است. 
مطالعه  این  زمانی  بازه  در  اوپک  منتخب  کشورهای 

سال   7.10 متوسط  میزان  بیشترین  است.  های  سال 
سال   در  گاب   2019تحصیل  کشورهای  به  ن  متعلق 

سال( و ایران    9.75سال(، عربستان سعودی )  10.05)
سال    9.71) این  در  همچنین  است.  بوده  سال( 

( کویت  )  6.59کشورهای  کنگو  و  سال(    6.69سال( 
سال  متوسط  میزان  را  کمترین  تحصیل  های 

 اند.  داشته

مورد   کشورهای  تجاری  بازبودن  آمار  بررسی 
نشان    هاداده   بالای   پراگندگی  دهندۀمطالعه 

 
1 OPEC Annual Statistical Bulletin 

  از  صادرات و  واردات مجموع سهم  میانگین. باشدمی
  82  حدود  کشورها   گروه  این   داخلی  ناخالص   تولید

  چون   که  کرد   توجه   نکته  این   به  باید   اما  است   درصد 
  میزان   معمولا    دارند،  نفتی  اقتصاد  کشورها  این   تمامی

میان    علاوه  و  بالاست  آنها  در  تجارت  بازی در  این  بر 
بالاتر   بسیار  مراوادت  دلیل  به  گروهی  کشورها  این 
در   دارند.  نیز  بیشتری  تجاری  بازبودن  میزان  نفتی 

میزان شاخص بازبودن تجارت برای کشور    2019سال  
 درصد بوده است.    56ایران حدود 

ارزش   سهم  صورت  به  که  ساختاری  تغییرات 
کارخانه تولیدات  بخش  ناخالص    تولید  از  ایافزوده 

حداقل   دارای  است  شده  گرفته  درنظر    0.65داخلی 
سال   در  عراق  کشور  به  حداکثر  1997)مربوط  و   )

(  2006درصد )مربوط به کشور الجزایر در سال    50.63
حدود   شاخص  این  میانگین  است.  درصد    12بوده 
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است به این معنا که به صورت میانگین سهم ارزش  
کارخانه تولیدات  بخش  عضو   در   ایافزوده  کشورهای 

حدودا    بوده    12اوپک  داخلی  ناخالص  تولید  از  درصد 
اغلب   در  که  است  این  توجه  قابل  نکته  است. 

کارخانه  تولیدات  سهم  اوپک  عضو    در   ایکشورهای 
  سال   در  درصد   20  از   کمتر   داخلی   ناخالص   تولید

  تولید   از   درصد   15  حدود  ،2019  سال   در .  است
کارخانه تولیدا  را  ایران   کشور  داخلی  ناخالص  ایت 

 . است داده تشکیل

میانگین متغیر رشد اقتصادی در نمونۀ کشورهای  
حدود   مطالعه  انحراف    4مورد  که  است  درصد 

سال   در  دارد.  نیز  را  بالایی  نسبتا   در    2019استاندارد 
رشد  میزان  بالاترین  منتخب  کشورهای  میان 

( عراق  کشور  به  متعلق  و    4.4اقتصادی  درصد( 
کشور    میزان  ترینپایین  به  متعلق  اقتصادی  رشد 

( داده   0.23کنگو  اساس  بر  است.    بانک   هایدرصد( 
  درصد   -6  حدود  2019  سال   در   ایران   کشور  جهانی

 .  است نموده تجربه  را اقتصادی رشد

کشورهای   در  ناخالص  سرمایه  تشکیل  متغیر 
مطالعه   مورد  که    25.58منتخب  بوده  درصد 

این  دهندنشان  در  که  است  آن  به  ۀ  کشورها  گروه 
درصد از تولید ناخالص داخلی   25.58طور میانگین  

سرمایه صورت    در .  است  داخلی  ناخالص  گذاریبه 
  ناخالص   گذاریسرمایه  سهم  بیشترین   2019  سال 

(  درصد 46 حدود)  کویت کشورهای به مربوط  داخلی 
  کمترین   همچنین .  باشدمی (  درصد 41  حدود)  ایران   و

و    22  حدود)  نگاب   کشورهای   به   متعلق  سهم درصد( 
 درصد( است.  24کنگو )حدود 

 برآورد مدل و تحلیل نتایج  5
 مانایی متغیرها  5.1

  این  بر  فرض  اقتصادسنجی  هایطورکلی در تحلیل به
  ثابت   زمان  طی   متغیرها  واریانس   و  میانگین   که  است

  دیگر   عبارت   به .  است  زمان  عامل  از   مستقل  و
مانا  که  درصورتی .  هستند  مانا  متغیرها متغیرها 

به  نتایج  قابل  دست   نباشند،  و  آمده  نیست  اعتماد 
می  ایجاد  کاذب  رگرسیون    همین   به.  گرددمشکل 

  واحد،   ریشه  هایآزمون  کارگیریبه  با  اول   گام   در   دلیل
 .  شودمی  بررسی متغیرها مانایی 

داده    برای   متفاوتی   هایآزمون   پانلی،  هایدر 
  ترین وف معر   که  دارد   وجود  متغیرها  مانایی   بررسی 

چو آنها و  لین  لوین،  آزمون  شین 1،  و  پسران  ایم،   ،2 ،
آزمون    3فیشر   -AFDآزمون   است.   4فیشر   -PPو 

آزمون این  صفر    نامانایی   بیانگر  هافرضیه 
چه مقدار آمارۀ محاسبه  چنان   بنابراین .  متغیرهاست

  رایج   اطمینان  سطح  در  بحرانی   مقدار  از  ترشده بزرگ 
صفر مبتنی بر نامانایی رد خواهد شد.    ۀفرضی  باشد،

آماره مقادیر  بررسی  و  (  3)جدول    هاآزمون   هاینتایج 
می    نامانایی   بر  مبنی   صفر  فرضیه   که   دهد نشان 

  متغیرهای   کلیه  دیگر،  عبارت به  شود،می   رد  متغیرها
  دیگر  متغیرها  مانایی   از  اطمینان   با .  هستند  مانا  مدل 

کاذب ا  هراس  و   جمعیهم  آزمون  به  نیازی بودن  ز 
 رگرسیون وجود ندارد.  

 

 آزمون ریشه واحد پانلی  3  جدول 

 آزمون مانایی در سطح 
 Levin, Lin & Chu Im, Pesaran and Shin ADF-Fisher PP-Fisher آزمون

 متغیر 
با عرض از 

 مبدأ
با عرض از 

 مبدأ و روند 
عرض از با 

 مبدأ
با عرض از 

 مبدأ و روند 
با عرض از 

 مبدأ
با عرض از 

 مبدأ و روند 
با عرض از 

 مبدأ
با عرض از 

 مبدأ و روند 

ays 
2.35338 - 

(0.0093 ) 
0.04590 

(0.5183) 
1.71790 

(0.9571 ) 
0.15573 

(0.5619 ) 
14.4441 

(0.8073 ) 
21.8905 

(0.3465) 
72.7821 

(0.000 ) 
19.8216 

(0.4691) 

 
1 Levin, Lin & Chu 
2 Im, Pesaran & Shin 

3 ADF- Fisher 
4 PP- Fisher 
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tr 
3.91521 - 

(0.0000 ) 
9.44029 

(0.0000 ) 
3.96765- 

(0.0000 ) 
4.46629 

(0.0000 ) 
54.7209 

(0.0000 ) 
200.081 

(0.0000 ) 
40.6973 

(0.0041 ) 
16.4581 

(0.6878 ) 

sc 
0.26862 - 

(0.3941) 
9.16280 - 

(0.0000 ) 
0.71430 

(0.2375 ) 
2.64304 - 

(0.0041 ) 
23.0757 

(0.2375 ) 
29.4103 

(0.0800 ) 
22.3400 

(0.3224 ) 
31.2751 

(0.0517) 

gdpg 
5.38190- 

(0.0000 ) 
3.75963- 

(0.0001 ) 
8.13915 

(0.0000 ) 
6.29814 - 

(0.0000 ) 
102.972 

(0.0000 ) 
76.7446 

(0.0000 ) 
403.328 

(0.0000 ) 
358.214 

(0.000 ) 

gcf 
3.45418 - 

(0.0003 ) 
4.38110 - 

(0.0000 ) 
3.69995 - 

(0.0001 ) 
2.73714- 

(0.0031 ) 
49.5520 

(0.0003 ) 
36.3906 

(0.0138 ) 
42.8005 

(0.0022 ) 
28.0764 

(0.1076) 
 . باشد و اعداد داخل پرانتز بیانگر سطح احتمال می  t اعداد خارج از پرانتز بیانگر آماره آزمون 

 پژوهش   های منبع: یافته 

 انتخاب وقفه بهینه مدل 5.2
بهینه   وقفۀ  بعد،  به در مرحلۀ  طور  باید تعیین گردد. 

آنی   صورت  به  هم  بر  متغیرها  تغییرات  تأثیر  معمول 
  منظور  این  به. شودنیست و اثرات باوقفه ظاهر می

شوارتز1آکائیک  اطلاعاتی  معیارهای  از هنان    2،  و 
وقفه   3کوئین  روش،  این  در  است.  شده    هااستفاده 

  فوق،  هایشاخص   که  شوند می   اضافه  جایی  تا
  برای   مذکور  هایآماره  برآورد   نتایج .  شوند  حداقل

 شرح زیر است:  به  ششم  تا  اول  مرتبه هایوقفه

 

 نتایج انتخاب وقفه بهینه  4  جدول 

 AIC SC HQ وقفه 
0 33.22321 33.3139 8 33.26003 
1 19.99018 20.534 84 20.21113 

2 *18. 840 87 *19.839 42 *19.2459 4 
3 19.01592 20.46836 19.60512 

4 19.073 82 20.980 14 19.84 714 
5 19.0764 3 21.43664 20.03388 

6 19.2093 8 22.02348 20.35096 
 . دهد * مقدار وقفه بهینه که بر اساس معیار موردنظر مشخص شده را نشان می 

 تحقیق   های منبع: یافته 

 

به نتایج  اساس  مدل،  دست بر  بهینه  وقفه  آمده، 
ۀ دوم هر سه معیار  وقف  در   که   زیرا  باشد،می   2وقفه  

 کمترین مقدار را دارند. 

خودرگرسیون الگوی  برآورد    غالبا    پانلی،  برداریدر 
  الگو،   پارامترهای  دهندگیتوضیح   درصد  و  ضرایب

خاصی  به اقتصادی  تفسیر  دارای  مستقیم  طور 
و اه روش نیستند    و   ندارد   را  ایمعادله   تک  هایمیت 

 
1 Akaike Information Criterion  
2 Schwarz Information Criterion 
3 Hannan-Quinn Information Criterion 

  های وقفه  به  شدهۀ ضرایب برآورد کلی  رودنمی   انتظار
  دلیل،   همین  به.  باشد  معنادار  آماری  نظر  از  متغیرها

  نتایج    از  عموما    روش،  این   های خروجی   تفسیر  برای
تخمین   از  عکس  نظیرپس    تجزیه   و   آنی  العملتوابع 

  نتایج   دربردارندۀ  که  بینی پیش   خطای  واریانس
 . 4گردد ، استفاده می است مهمی 

ه منبع  4 ورد ب یشتر در این م  Canova, F. andبرای اطلاعات ب
Ciccarelli, M. (2013). Panel Autoregressive Models A 
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 آزمون پایداری مدل  5.3
مدل   از  حاصل  نتایج  به  اتکا  لازم    Panel-VARبرای 

است سیستم پایدار باشد. به عبارت دیگر در صورت  
معکوس  مدل    بردار   نهایت بی   شامل  و   پذیرپایداری، 

  سیستم  هنگامی .  است  متحرک  میانگین

که  خودرگرسیون  بود  خواهد  پایدار  پانلی  برداری 
  دایره   داخل  در  و  باشد  یک  از  کمتر  هاقدرمطلق ریشه

نتایج  وا   شعاع  به صورت،  این  غیر  در  شود.  واقع  حد 
نخواهد   ارزش  واریانس  تجزیه  و  آنی  واکنش  توابع 

 داشت. 

 

 الگو   شخصۀ م   های قدرمطلق ریشه  5  جدول 

 قدر مطلق
 مقادیر ویژه 

 حقیقی  موهومی 
0.998063  0.998063 

0.966079  0.966079 
0.920457 0.028028 - 0.920030 
0.920457 0.028028 + 0.920030 

0.759484  0.759484 
0.280960 0.274659 - 0.059167 
0.280960 0.274659 + 0.059167 

0.187387  0.187387 - 
0.132479  0.132479 - 

0.024691  0.024691 - 
 پژوهش   های منبع: یافته 

 

 
Survey. European Central Bank, Working Paper 

Series, No. 1507  .مراجعه شود 
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 آزمون ثبات مدل   1  نمودار 

 
 پژوهش   های منبع: یافته 

 

، مقادیر ویژه این مدل  1و نمودار    5با توجه به جدول  
کامپانین در داخل  کمتر از یک بوده و ریشه ماتریس  

شرایط   ترتیب  بدین  است.  گرفته  قرار  واحد  دایره 
خودرگرسیون سیستم  در    پانلی   برداری پایداری 

  توابع   تفسیر  برای  تواندمی   و  است  برقرار   برآوردی
 .  رودنس به کار  واریا تجزیه  و آنی  العملعکس 

 آنی  العمل توابع عکس  5.4
عکس  توابع    الگو   متغیرهای  واکنش  آنی،  العملدر 

از  به   هایشوک   به   نسبت  یک  هر  در  وجودآمده 

می  بررسی    یک   اثر  دیگر؛  عبارت  به .  گرددمتغیرها 
  و   گردد می   بررسی  متغیر  روی   بر  مشخص  شوک

(  تکانه)  ناگهانی   تغییر  یک  اگر  که  شودمی   داده  نشان
و   در متغیر  خود   روی  بر  آن  اثر  دهد،  رخ  متغیر  یک 

دوره  طول  در  متغیرها    مقدار   چه   مختلف  های دیگر 
  رفتار  تفکیک  و  تکانه  واردکردن   از  پس .  بود  خواهد

  روش   از   آن،  از   پس  الگو   متغیرهای  از   یک   هر
این    1یافتهتعمیم  هایضربه  در  است.  شده  استفاده 

رتبه تغییر  با  نتایج  ال  متغیرهای  بندیروش،  گو، 
ی برآوردشده  العملعکس   .کندنمی  تغییر

 

 
1 Generalized Impulses 
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 الگو   متغیرهای   های واکنش پویای سرمایه انسانی به تکانه 2   نمودار 

 
 پژوهش   های منبع: یافته 

 

عکس  بیانگر  وسط  پررنگ    آنی   هایالعملخطوط 
  پایین،  و  بالا   چینسرمایه انسانی و خطوط خط   متغیر

معیار    برای   منفی   و  مثبت  هایکرانه  انحراف 
  درصد   95  اطمینان  سطح  در  آنی  هایالعملعکس 

  1کارلو   مونت  سازیشبیه  از  استفاده  با  که  باشندمی
 بار تکرار محاسبه شده است.   1000با  

عکس  فوق،    هایسال   متوسط  آنی  العملنمودار 
  در   را  انسانی   سرمایه  شاخص   عنوان   به   تحصیل

انحراف  انداز  به  شده  وارد  هایتکانه  مقابل یک  ۀ 
  این   بر   مبتنی .  دهدمعیار در متغیرهای الگو نشان می 

  واحد   یک   به   انسانی   سرمایه  متغیر  واکنش   نتایج، 
  منفی   اندکی  تجاری  بازبودن  متغیر  در  معیار  انحراف

واکنش  دور  تا.  است   کاهشی   روندی   دارای   و دوم،  ۀ 

 
1 Monte-Carlo 

با   بعد  به  دوم  دورۀ  از  و  است  صفر  تقریبا   متغیر 
ۀ دهم  دور  تا   و  دهدواکنشی منفی به شوک پاسخ می 

حدود   به  و  شده  دور  صفر  از  کمی  میزان    - 0.2به 
 ساختاری،   تغییرات  تکانۀ  واحد  یک  اثر  در.  رسدمی

  روند   که  است  ایگونه به   انسانی   سرمایه  واکنش 
  میزان   به  سال   10  طول   در  و  داشته  اندکی   افزایشی

ۀ  دور  تا   دیگر؛  عبارت  به.  است  شده   دور  صفر  از  کمی 
چهارم، سرمایه انسانی واکنشی به تکانه ایجاد شده  

ۀ دهم با شیب ملایمی  دور  تا   سپس   و   دهد نشان نمی 
صفر دور خواهد شد. بدین ترتیب واکنش سرمایه  از  

مثبت   بلندمدت  در  ایجادشده  تکانه  به  انسانی 
سرمایه   داخلی،  ناخالص  تولید  رشد  تکانۀ  با  است. 
تا   را  افزایشی  روندی  دوره،  دو  طی  از  پس  انسانی 

  سرمایه   تشکیل  که  ایتکانه.  نمایددورۀ دهم طی می 
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  3  طی  از  سپ  کند،می   وارد(  گذاریسرمایه )  ناخالص
  انسانی   سرمایه  و  گذاردمی   برجای  منفی   اثری  دوره

  - 0.2  به   دهم   دوره  تا   و   نماید می   طی   را  منفی   روندی 
 . شودمی  دور   آن از  و رسدمی

 تحلیل تجزیه واریانس  5.5
می  نشان  واریانس    نسبی   طور  به  که   دهدتجزیۀ 

در تکان  اهمیت  و  سهم  میزان متغیر،  هر  از  ناشی  ۀ 
تغییرات خود نسبت به تغییرات سایر متغیرها چقدر  

است. به بیانی دیگر، در روش تجزیه واریانس، سهم  
  در   الگو   مختلف   متغیرهای   بر   واردشده   های شوک

  مشخص   متغیر  یک   بینیپیش   خطای   واریانس
خطای  شودمی واریانس  تجزیه  از  استفاده  با   .

  تغییرات  از   الگو  در  موجود   متغیرهای   سهم  بینی،پیش 
.  شودمی   مشخص   زمان  طول   در  متغیرها   از  یک   هر

پیش   تجزیه  از  حاصل  نتایج  خطای    بینی واریانس 
دوره    انسانی   سرمایه   متغیر  برای یک  در    10در  ساله 

 آورده شده است.   6 جدول 

 
 تجزیه واریانس متغیر سرمایه انسانی   6  جدول 

 ays gdpg gcf sc tr دوره زمانی 
1 100.0000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 

2 99.92589 0.031166 0.012202 0.025522 0.0052 19 
3 99.26442 0.606002 0.039824 0.077413 0.01234 5 

4 98.6341 5 1.1383 07 0.078558 0.137246 0.011742 
5 98.06 504 1.523 879 0.170 324 0.227754 0.013001 

6 97.52 018 1.796246 0.31564 1 0.350877 0.017055 
7 96.976 89 1.991241 0.50 5343 0.502 721 0.023804 
8 96.42824 2.13114 7 0.72853 5 0.678994 0.033901 
9 95.872 85 2.231086 0.97533 8 0.875926 0.04479 8 

10 95.31189 2.301690 1.2373 81 1.090226 0.058809 
 پژوهش   های منبع: یافته 

 

ۀ  دور  یک در  که  شودملاحظه می  6بر اساس جدول 
حدود    10 )بلندمدت(  تغییرات    95ساله  درصد 

شوک توسط  انسانی    خود   به   مربوط  هایسرمایه 
 تغییرات  درصد   2  تقریبا    و  شودمی   داده   توضیح  متغیر

  تولید  رشد  از   ناشی  هایشوک  توسط  متغیر  این
  های شوک  توسط  درصد  1.2 حدود  و داخلی   ناخالص

  توسط   درصد  1  حدود   و   ناخالص  سرمایه   تشکیل
داده  هشوک توضیح  ساختاری  تغییرات  از  ناشی  ای 

  و   تجاری  بازبودن   متغیر  رسدمی   نظر  به .  شودمی
  سهم   نیز  بلندمدت  در  حتی   آن  از   ناشی   های شوک

  هایسال   متوسط  تغییرات  توضیح  در  چندانی
   .ندارند  اوپک عضو  کشورهای در  تحصیل

 گیرینتیجه 6
شدن نظریات جدید رشد اقتصادی، جایگاه  با مطرح 

پررنگ اقتصاد  در  انسانی  از  سرمایه  بیش  و  شده  تر 
ادبیات   مرور  اما  است.  گرفته  قرار  توجه  مورد  پیش 

مطالعات داخلی حاکی از آن است که  تجربی به ویژه  
اغلب مطالعات در زمینۀ اثر سرمایه انسانی بر رشد  
اقتصادی است و سرمایه انسانی از این منظر بیشتر  
شناخت   که  حالی  در  است.  گرفته  قرار  توجه  مورد 
ارتباط   درست  درک  متغیر،  این  بر  اثرگذار  عوامل 
برخی   اثرگذار  و  مهم  متغیرهای  سایر  با  متغیر 

روشن فر  را  اقتصادی  کارهای  سازو  و  تر ایندها 
نیز  می خارجی  مطالعات  در  حتی  موضوع  این  سازد. 
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توجه   مورد  یافته  توسعه  کشورهای  مورد  در  اغلب 
پژوهش  و  گرفته  کشورهای  قرار  به  چندان  ها 

نفت  درحال  صادرکننده  کشورهای  ویژه  به  توسعه 
درحالی نپرداخته  این اند.  اقتصاد  اتکای  دلیل  به    که 

کشورها بر منابع طبیعی و سهم بالای درآمد نفت در  
ویژۀ   ساختار  کلی  طور  به  و  اقتصادی  سازوکار 
تجربی   مطالعات  بسیاری  موارد  در  کشورها،  اینگونه 

یابند. بدین ترتیب هدف  به نتایج متفاوتی دست می 
انسانی،   سرمایه  ارتباط  بررسی  حاضر  مطالعه  اصلی 

ساختار تغییرات  و  تجاری  کشورهای  بازبودن  در  ی 
به   نیل  راستای  در  است.  بوده  اوپک  عضو  منتخب 
در   برداری  خودرگرسیون  رویکرد  از  نظر  مورد  اهداف 

  2019  - 1990( در دورۀ زمانی  P-VARهای پانلی )داده 
نتایج   به  دستیابی  منظور  به  است.  شده  استفاده 
قابل اتکا در کنار متغیرهای مورد نظر، رشد اقتصادی  

سرمایه   تشکیل  شاخصی  و  عنوان  به  نیز  ناخالص 
 اند. برای سرمایه گذاری وارد مدل مورد مطالعه شده 

سرمایه   پویای  واکنش  بررسی  از  حاصل  نتایج 
عکس  توابع  قالب  در    نشان   آنی   العملانسانی 

  واحد   یک  به  انسانی  سرمایه  کلی   طور   به  که   دهد می
  تشکیل  و   تجاری   بازبودن   متغیر  در   معیار  انحراف 

  - هکشر  نظریه  با   مطابق.  است  منفی   ثابت   سرمایه
  کالایی   تولید  به  کشورها   تجارت،  وقوع  با  اوهلین

  بدین .  دارند  نسبی   مزیت   آن   در   که  پرداخت   خواهند
ادرکننده نفت  ص  کشورهای  تجارت،  بازبودن  با  ترتیب

منابع   استخراج  در  نسبی  مزیت  وجود  دلیل  به  نیز 
و   تولید  صرف  را  تلاششان  بیشتر  صادرات  طبیعی، 

به   چندانی  نیاز  که  نمود  خواهند  خام  مواد  و  منابع 
سرمایه انسانی و نیروی کار ماهر نخواهد داشت. به  
در   که  تقاضایی  افزایش  تجارت  بازی  با  دیگر  عبارت 

  اولیه  مواد   بخش   در   شوداین گروه کشورها ایجاد می 
  غیرماهر   کار  نیروی  از  عمدتا    که  است  صادراتی

  سرمایه   برای   تقاضا   نتیجه  ر د  و   کنندمی   استفاده
  مطالعاتی   یافته  با   نتیجه  این .  کندمی   کم   را  انسانی 

بیان  2001)  1گیلفاسون  مانند که    در   داردمی( 
ه  ب  غنی،  طبیعی  منابع   دارای  توسعه  درحال   کشورهای

 
1 Gylfason 

  متفاوت،   تجاری  و   اقتصادی   ساختار  گیریدلیل شکل 
  نسبی   طور   به   تحصیل  هایسال   متوسط  سطح

 .باشدمی  همراستا است، کشورها  سایر  از ترپایین 

تکانه  مقابل   تغییرات  و  اقتصادی  رشد  هایدر 
  این   آثار .  دارد  انسانی   سرمایه  بر مثبت  اثر   ساختاری

  شود مایان می ن   زمانی   دوره  چند   از  پس  غالبا    متغیرها
  نتایج .  است  مشاهده   قابل   بلندمدت  در   عموما    و

  متغیر   که؛  است  آن  از  حاکی  نیز  واریانس  تجزیه
  در   حتی   آن  از  ناشی   هایشوک   و   تجاری   بازبودن 

 تغییرات  توضیح   در  چندانی  سهم  نیز  بلندمدت
  اوپک   عضو  کشورهای  در   تحصیل  هایسال   متوسط

 .  ندارند

می  نشان  مطالعه  نتایج  مجموع،    در   که  دهددر 
  حد   از   بیش   اتکای   به  توجه  با   اوپک،  عضو  کشورهای

  فرآیندهای   خام،   نفت  از  حاصل  درآمدهای   به
  بخش   افزوده  ارزش   سهم  افزایش   ویژه  به   اقتصادی

  طور  به داخلی   ناخالص  تولید در ایکارخانه  تولیدات
  بودن   ترپایین   همچنین.  افتندنمی   اتفاق  معمول 

تجاری  تحصی  هایسال   متوسط  سطح بازبودن  و  ل 
کمتر نیز سبب شده نتایج مطالعه با اغلب مطالعات  

حوزۀ   در  توسعه قبلی  و  پیشرفته   یافتهکشورهای 
  نتایج   با  همخوان  موارد  برخی  در  و  بوده   متفاوت

  و   توسعه  حال   در   کشورهای  مورد   در   قبلی   مطالعات
 رسد می   نظر  به .  است  فراوان   طبیعی   منابع   دارای
پژوهش   مطالعه  این  نتایج    در   معتقدند  که  هایی با 

  اینکه   به  توجه  با  طبیعی  منابع   به  متکی   کشورهای
  اقتصاد   در  خاصی  انحرافات  بروز  باعث  منابع  فراوانی 

  شود، می   اقتصاد  ماندگیعقب   بر  طریق  آن   از   و  شده
  پیشنهاد   پژوهش   نتایج  از  برگرفته.  همراستاست

  تخصیص   با   اوپک،   عضو  نفتی   کشورهای  در  گرددمی
  ارتقای  و تولید  هایع نفتی به تقویت زیرساخت مناب

  موجبات  ای،کارخانه   بخش  ویژه   به  صنعت   بخش
  افزایش   طریق  از   انسانی  سرمایه  و  دانش   افزایش 

 . آید فراهم  تجارت

 هیچگونه تضاد منافعی وجود ندارد.    تضاد منافع:
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مالی:  استفاده    حمایت  مالی  حمایت  هیچ  از 
 نشده است. 
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