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Abstract 
Foreign direct investment has been the subject of many studies due to its 
importance in providing financial resources for companies, governments, and 
technology transfer. Its effects and relationship with various economic factors, 
including employment, have been the focus of researches. However, there is still 
no coherent review study that takes into account other aspects of the issue and 
draw a general conclusion from the studies along with investigating the effect of 
foreign direct investment. This study is designed to fill this information gap. 
Among the searched articles, 329 published English papers about the effect of 
foreign direct investment on employment were studied and the results were 
presented according to dimensions such as the effect of short-term and long-
term employment generation, the effect on skilled and simple labor force, etc. 
Finally, this general result was extracted that the maximum positive effect of 
Foreign Direct Investment (FDI) on employment is achieved when the FDI enters 
the host country in the form of Greenfield, and the training of human resources 
should be done by the FDI, especially the simple workforce, to match the level of 
technology imported by it. Policy making and legislation should support 
employment to maximize the country's absorption capacity and oblige the FDI to 
supply labor, raw materials, and required services from the host country. 
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Extended abstract 
1. Introduction 
Foreign Direct Investment (FDI) is one of 
technology transfer methods which has 
been subject of many studies in recent 
years. However, there is always a concern 
about its effects on economic factors such 
as wages and employment as well as its 
upstream and downstream effect on 
supply chain, etc. both in host and origin 
country. While there are some studies in 
these fields, there is no reliable conclusion 
about the total effect of FDI in the 
mentioned fields. Researchers have done 
some systematic reviews to make a brief 
conclusion but they mainly have 
concentrated on one or two subjects. In 
this study, the most important fields of the 
FDI employment effect have been noticed 
and a brief clear conclusion has been 
presented about the FDI effects. At the 
end, in a paragraph, a rule has been 
extracted which makes the maximum 
benefits of the FDI employment effects in 
the host country which can be considered 
by policymakers in the FDI technology 
transfer or other fields. Furthermore 
researchers may find the information gap 
in the FDI studies and consider these 
subjects.  

2. Methods 
The study was started by searching the 
databases. The keywords searched were 
Foreign Direct Investment (FDI) and Job 
Creation and Employment, in English and 
Persian sources. Google Scholar, Elsevier, 
Science Direct, Springer, Wiley and 
Emerald databases were searched from 
August 2020 to October 21, 2021 (the date 
of the last search in the above databases). 
Based on the relationship with the purpose 
of the research, scientific credibility of the 
sources (part of the book, published 
papers or articles of international 

conferences and reports of international 
organizations including the International 
Labor Organization), language (English or 
Persian), and availability of the entire 
paper, more than 500 articles were 
selected. 

By studying the summary of the papers 
and selecting the related ones (if reading 
the summary of the paper was not enough 
for deciding, the findings and conclusion 
sections were also studied) based on the 
relationship with the research goals, 
finally, 329 papers were selected. To 
extract the desired data, a 5-column table 
was prepared in which the first column 
indicated the code of each paper in the 
database of researchers while the next 
columns represented the name/s of 
author/s and the year of publication of the 
paper, the research method used, the 
statistical community and the time frame 
of the research and the research 
achievements entered separately for each 
paper. 

The findings were carefully studied and 
classified into subgroups related to the 
short-term or long-term effect, effect on 
simple and skilled labor, effect on wages, 
effect on supply chain, effect on different 
industries, etc. Finally, each effect was 
summarized as a distinct result. 

3. Results 
After studying and summarizing the 
effects of the foreign direct investment on 
various aspects of employment, the results 
were summarized as follows and 
presented in the form of several principles: 

- The FDI in the form of a greenfield has 
a positive effect on employment. 

- The FDI in the form of merger and 
acquisition can have a negative effect on 
employment. 
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- If the FDI is accompanied by the entry 
of highly specialized knowledge and 
technologies that the host country does 
not have a suitable workforce for, it will 
not have a positive effect on employment. 

- To maximize the benefits of the FDI in 
the field of employment, it is necessary for 
governments to create and implement 
appropriate regulations and laws in this 
field. 

- If the workforce needed for the FDI is 
provided from the host country, it will 
have a positive effect on employment in 
the short term. 

- The long-term effect of the FDI on 
employment can be positive according to 
the policies, laws, ability to attract the host 
country, etc. 

- The increasing effect of the FDI on 
wages is to the extent that it attracts and 
maintains the desired labor force. 

- If raw materials and services required 
by the FDI are provided from the host 
country, it will have a positive effect on 
employment in the upstream part of the 
supply chain. 

- If the FDI is accompanied by 
technology transfer in user industries, it 
can have a negative effect on the 
employment of unskilled labor. 

- The effect of the FDI on the 
employment of the skilled labor is positive. 

P-The effect of the FDI on the simple 
labor employment is mixed. 

4. Conclusion 
The general rule extracted was that the 
maximum positive effect of the FDI on 
employment is achieved when the FDI is 
entered into the host country in the form 
of greenfield. The FDI should be obligated 

to train the required labour instead of 
using foreign skilled labors, especially in 
case of matching the labors to the level of 
the FDI imported technology. The policies 
and legislations should support and 
maximize the country's absorption 
capacity and obligate the FDI to provide 
the required labour force, raw materials 
and services from the host country. These 
rules can be used in any country which 
hosts foreign direct investors regardless of 
the development level of the country. 

Researchers may consider the FDI 
employment effect in developing 
countries and compare them to the 
developed countries especially in women’s 
employment in the host country. Other 
future studies could consider the FDI 
employment effect in different industries. 
Therefore, it would be possible to compare 
the effect on different industries and 
identify which industry features may 
affect the employment effect. The other 
less attended subject is the FDI 
employment effect on different 
organizational sizes. It is not clear if the 
FDI employment effect is the same in all 
organizational sizes.  
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 چکیده
ی  واسطۀ  به  خارجی  مستقیم  گذاریسرمایه  و   هادولت  ها، شرکت  مالی  منابع  تأمین  در  که  اهمیت

وضوع  دارد؛  تکنولوژی  انتقال ط  و  آثار  و  بوده  بسیاری  مطالعات  م تلف   فاکتورهای  با  آن  ارتبا   مخ
شتغال  جمله  از  اقتصادی ه  مورد  ا ت  گرفته  قرار  محققان  توج  مروری  مطالعۀ  هنوز  وجود  این   با .  اس

ایه  اثر  بر  علاوه  که  منسجمی وضوع  ابعاد   سایر  خارجی،  مستقیم  گذاریسرم  قرار   توجه  مورد   نیز  را  م
  پر   هدف   با  مطالعه  این.  ندارد  وجود  کند،  استخراج  مطالعات  از  تعمیم  قابل  گیرینتیجه  یک   و  داده

یطرح  اطلاعاتی  شکاف  این  کردن جو  مقالات  میان  از.  است  شده  ریز ی   مقالۀ  329  شده؛  جست   انگلیس
یه  اثر  موضوع  در  رسیده  چاپ  به ل  بر  خارجی  مستقیم  گذاریسرما تغا  به  نتایج  و  گردید  مطالعه  اش

ل  اثر  مانند  ابعادی  تفکیک یاشتغا ی  بر  اثر  بلندمدت،  و  مدتکوتاه  زای  ارائه...    و  ساده  و  ماهر  کار  نیرو
ت  اثر  که  گردید  استخراج  مطالعات  از  کلی  قاعدة  این  نهایت  در.  شد ل   بر  FDI  حداکثری  مثب   اشتغا

ی   وارد   میزبان  کشور  به  جدید  تابعه  شرکت  یا  جدید  شعبه  قالب  در  FDI  که  گرددمی  حاصل  زمان
ی  نیروی  آموزش  شده،   FDI  وارداتی  تکنولوژی  سطح  با  تناسب  برای  ساده  نیروی  خصوصا    انسان

ل  از  حمایت  برای  گذاریقانون  و  گذاریسیاست  گیرد،  صورت ه  اشتغا   ظرفیت   که  باشد  ایگونه  ب
یروی  تأمین  به  ملزم  را  FDI  نموده،  حداکثر  را  کشور  جذب ولیه  مواد  کار،  ن   از   نیاز  مورد  خدمات  و  ا

 .نماید  میزبان کشور داخل

 کلیدواژه ها: 
  خارجی، مستقیم گذاریسرمایه

 گذاری،سیاست اشتغال،
 مروری مطالعۀ

 
 :بندیطبقه

J23, J22, J24, J31, J44, J64 

 

 

 

 
  ینور فرزانه :نویسنده مسئول * 

دانشکده  ینی،و کارآفر یریتگروه مد دکتری کارآفرینی، آدرس:
شاه، ایراندانشگاه راز ی،علوم اجتماع  ی، کرمان

 Farzane_noori@yahoo.com ایمیل:
 09124548262  تلفن:

 

mailto:Farzane_noori@yahoo.com
mailto:delangizan@razi.ac.ir
https://doi.org/10.22080/iejm.2022.23793.1923
mailto:Farzane_noori@yahoo.com
https://orcid.org/0000-0002-3654-9308
https://orcid.org/0000-0001-8392-1996


 

69 

 .90تا   65  صفحات .1400 پاییز و زمستان .32  شماره .16 دوره

کلان  اقتصاد پژوهشنامه  

Macroeconomics Research Letter 

 سیستماتیک مطالعۀ: خارجی  مستقیم گذاریسرمایه  زاییتحلیل اثر اشتغال . انگیزانفرزانه نوری، سهراب دل 

 مقدمه 1
  خارجی  مستقیم  گذاریسرمایه   %35  کاهش  رغمعلی 

میزان    کرونا؛  شیوع  دنبال   به  2020  سال   در
  سال   این  در  جهان  در  خارجی  مستقیم  گذاریسرمایه

با  2021  انکتاد،)  بود   دلار  تریلیون  یک  حدود حتی   .)
محدودیت  تعطیلی    قرنطینة  هایوجود  و  کشورها 

هنوز   دنیا،  سراسر  در  کارها  و  کسب  از  بسیاری 
  های روش   از  یکی  خارجی  مستقیم  گذاریسرمایه

نسیاست   علاقه  مورد خصوصا     کشورها،  گذارا
سرمایه،   تأمین  برای  توسعه  حال  در  کشورهای 

بهره  و  به تکنولوژی    آن   منافع   سایر  از  گیریدستیابی 
توسعة   و  اقتصادی  رشد  جمله  و  از  )فنگ  اجتماعی 

سرمایه2021ونگ،   نقش  است.    اشتغال   بر  گذاری( 
همکاران،   و  )سهیلی  است  انکار  قابل  اما  1397غیر   )

دولت  برخی  تصور    نوع   هر  که   مردانبرخلاف 
  آن   از  و  کرده   ارزیابی  مثبت  را  خارجی  گذاریسرمایه

  خارجی   مستقیم  گذاریسرمایه  کنند،می  استقبال 
سرمایه  مبداء  اقتصاد   بر   تواند می که    گذار)کشوری 

یا میزبان )کشور پذیرندۀ  است  فعال   آن  در  خارجی  )
  داشته  همراه  به  منفی  تبعات  ،(خارجی  گذارسرمایه

 (.  2005، 2؛ ارنست 2021و همکاران،  1هو )  باشد

سرمایه که  آنجایی    خارجی   مستقیم  گذاریاز 
و    3لین )  است  همراه  تکنولوژی  انتقال   با  اغلب 

؛  2020،  5؛ الگین 2021،  4؛ ویافه و آنینگ2021مکاران،  ه
( همواره این دغدغۀ فکری وجود دارد  2020، 6چیوبانو 

اشتغال   بر  میزبان،  کشور  به  شده  وارد  تکنولوژی  که 
؛ آتو  2021،  7چه اثری خواهد گذاشت )یبوآ و کی یرمه 

(  2021و همکاران،    9؛ کرس سنزی2021،  8منسا و لانگ 
  افزوده   میزبان   هایو آیا ورود سرمایۀ جدید بر چالش 

 کرد؟   نخواهد

 
1 Hu 
2 Ernst 
3 Lin 
4 Wiafe & Anning 
5 Elgin 
6 Ciobanu 

سرمایه  اثر    بر   خارجی  مستقیم  گذاریبررسی 
  بر   آن  منفی   یا   مثبت  اثرات  به  محدود  تنها  اشتغال 
این    کشور  اشتغال  تفکیک  نیست.  میزبان  یا  مبداء 

کوتاه  آثار  به  زنجیرۀ  اث  بلندمدت،  و   مدتاثر  بر  ر 
أمین، اثر بر نیروی کار ماهر و ساده و اثرات متفاوت  ت

  بایست آن در صنایع مختلف نیز در این چارچوب می 
 . گیرد قرار توجه  مورد

سرمایه اهمیت  به  توجه  مستقیم    گذاریبا 
این   در  متعددی  مطالعات  کشورها،  در  خارجی 

سرمایه  اثر  خصوص  در  جمله  از  گذاری موضوع، 
اما   است  گرفته  صورت  اشتغال  بر  خارجی  مستقیم 
نتایج بدست آمده گاه چنان متناقض است که بیش  

راه  آنکه  و محققان علاقمند  گشای سیاستاز  گذاران 
یشتر نموده  به موضوع باشد، ایجاد ابهام و سوالات ب

این   به  پاسخ  درصدد  مطالعه  این  بنابراین  است. 
گذاری مستقیم  هاست که اثر عمومی سرمایهپرسش 

مدت  خارجی بر اشتغال چیست؟ آیا این اثر در کوتاه 
سرمایه  اثر  آیا  است؟  یکسان  بلندمدت  گذاری و 

است؟   یکسان  صنایع  تمامی  بر  خارجی  مستقیم 
سرمایه  خارجیاثرات  مستقیم  صنایع    گذاری  بر 

 دستی در زنجیرۀ تأمین چیست؟بالادستی و پایین 

 پیشینه پژوهش 2
لیپسی  که  و  2001)  10همانگونه  مفهوم  نمود؛  مطرح   )

اندازه  یافته    FDI  گیریشیوه  تغییر  تاریخ  طی  در 
ویلکینز  مطالعات  بر  بنا  ریشة  1970)  11است.   )FDI  

می   2500به   باز  میلاد  از  پیش    تجار   که  گردد سال 
  برای   را  مردانی   دیگر   هایسرزمین   ر د  سومری

  کار   به  کالاهایشان   فروش  و  انبارداری  دریافت،
تقریبا  تا اواسط قرن    FDI  به  نگاه  نوع  این .  گرفتندمی

و   کسب  صاحبان  زمان  این  در  داشت.  ادامه  هفده 
از   خارج  در  شعباتی  داشتن  سودآوری  اهمیت  کار 

7 Yeboah & Kyeremeh 
8 Ato-Mensah & Long 
9 Crescenzi 
10 Lipsey 
11 Wilkins 
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منظور   به  را  شعبات  این  و  کرده  درک  را  کشور 
این   نمودند.  ایجاد  محصولاتشان  فروش  و  انبارداری 

قرن   اواسط  تا  اروپایی    19روند  کشورهای  تجار  که 
کش  به  را  خود  می اقوام  دیگر    تا   فرستادند ورهای 

اوج  ک  اداره  را  کارشان  و  کسب اما  داشت.  ادامه  نند؛ 
  جنگ   پایان   از  پس  المللدر اقتصاد بین   FDIاهمیت  

زمان  2010،  1دنیسیا )   بود  دوم  جهانی این  در   .)
نقش   گرفته  صورت  ابزاری    FDIمطالعات  عنوان  به 

بهره  اشتغال،  ایجاد    سرریز  و  رقابت   وری،در 
چون    مشخص  را  تکنولوژی اقتصاددانانی  و  نمود 

نقش  1988)  2دانینگ  بر   )FDI    اقتصادی توسعة  در 
توسعه   حال  اقتصادی کشورهای در  توسعة  خصوصا  

امروزه   نمودند.  صادرات    FDIتأکید  برای  ابزاری 
تأمین   امکان  و  جهانی  بازارهای  به  دسترسی  بیشتر، 

می  محسوب  بدهی  ایجاد  بدون    دنیسیا، )  گرددمالی 
ساله  2010 هر  جایگاهی  و  نقش  چنین  دلیل  به   .)

  میزان   خصوص  در  متعددی  هایگزارش
  جهان   در   گرفتهصورت   خارجی   های گذاریسرمایه

سر گرددمی   منتشر گزارش  جمله  از   گذاریمایه . 
متحد    3جهانی  ملل  سازمان  توسط  ساله  هر  که 

میزان   و  شده  کشورها    FDIمنتشر  در  گرفته  صورت 
می  گزارش  و  رصد  را  آن  تغییرات    جایگاه   این.  نمایدو 

انگیزة  اهمیت  و مطالعة  به  را  بسیاری  محققان   ،
  خارجی   گذاریسرمایه   ایجاد  برای  هاکشورها و شرکت 

کشورها    تسهیل   یا  به  خارجی  سرمایة  ورود  شرایط 
 جلب نموده است. 

که مورد مطالعه قرار    FDIیکی از مهمترین اثرات   
اثر   است؛  دهه   FDIگرفته  در  است.  اشتغال    های بر 

  به   تا   اندبوده   FDI  جذب  پی   در   مرداندولت   اخیر
  را   مردم  خرید  قدرت  و  کنند  اشتغال   ایجاد   آن  واسطه

ببرند    FDI  از   ناشی  دستمزدهای  افزایش   پی  در بالا 
دارمو  و  موضوع  2013،  4)برینچیکووا  گستردگی   .)

اثر   مطالعة  امکان  و  تغییرات    FDIاشتغال  بر 
مهارت تنوع  درآمد،  توزیع    انتقال   ها،دستمزد، 

  تنوع   جدید،  مشاغل  ایجاد   کار،  قوانین   ها،مهارت

 
1 Denisia 
2 Dunning 

  به   را  بسیاری   محققان...    و  شده  ایجاد  مشاغل
  این   در   غنی   موضوع   ادبیات  و   نموده  جلب  موضوع

  تعدد   و  تنوع  این  هرچند.  است  نموده  ایجاد  زمینه
دنیسیا    صورت  مطالعات  بالای  نظر  بر  بنا  گرفته 

( هنوز محققان را به یک نظر واحد در خصوص  2010)
به    FDIاثرات   دستیابی  ایشان  زعم  به  و  نرسانده 

 .رسدچنین دیدگاه واحدی بعید به نظر می 

بعید   اگرچه  محققان  میان  نظری  توافق  چنین 
به   است.  ضروری  آن  به  شدن  نزدیک  اما  است؛ 
گرفته  صورت  اولیة  مطالعات  بر  علاوه  سبب  همین 

اثر   خصوص  مطالعة   FDIدر  چندین  اشتغال،  بر 
این   در  سیستماتیک  مرور  مطالعات  جمله  از  ثانویه 
حوزه صورت گرفته است تا به نقطه نظر واحدی در  

بر اشتغال دست یافته شود. تعدد    FDIثر  خصوص ا
مطالعات اولیه موجود در این زمینه محققان را عمدتا   
به سمت مطالعة سیستماتیک این اثر در سطح یک  
مطالعة   کمتر  و  داده  سوق  قاره  و  منطقه  کشور، 
جهانی   سطح  در  خصوص  این  در  سیستماتیکی 

 صورت گرفته است.  

سرمایه ایران    با   همراه  جیخار   مستقیم  گذاریدر 
  مطالعات   در  تکنولوژی  انتقال   هایروش   دیگر

. نوری و همکاران  است  بوده   توجه  مورد  سیستماتیک
روش 2021) »اثر  مقالة  در  بر  ا  های(  تکنولوژی  نتقال 

اشتغال: مطالعة سیستماتیک« به بررسی و مقایسة  
روش   اشتغال   بر  تکنولوژی  انتقال   مختلف  هایاثر 

بر    خارجی   مستقیم  اریگذسرمایه   اثر  و   پرداخته
  این .  اندکرده   مقایسه  هااشتغال را با انواع دیگر روش 

  گذاری سرمایه  منفی  یا  مثبت  اثر  به  تنها  مطالعه
  سایر   و   پرداخته  اشتغال   بر   خارجی   مستقیم

  سایر.  است  نشده   گرفته  نظر  در  آن   هایجنبه
  مستقیم   گذاریسرمایه  اثر  ایران   در   موجود   مطالعات

مورد    کشور  چند  در   را   اشتغال   بر  خارجی منتخب 
داده  قرار  )اندبررسی  محمدپور  و  نورانی  سید   .2018  )

  در   خارجی  مستقیم  گذاریکه در مقالة »تأثیر سرمایه
در    OECD  عضو  کشورهای   در  اشتغال  کشورهای  و 

3 World Investment Report 
4 Brincikova & Darmo 
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معنی و  مثبت  اثر  توسعه«   گذاریسرمایه   دارحال 
اثر    OECD  کشورهای   اشتغال   بر  خارجی   مستقیم و 

مشاهده   را  توسعه  حال  در  کشورهای  در  منفی 
 ( همکاران  و  بخشایش  پورمند  در  2020کردند؛   )

و   صادرات  تأثیر  فضایی  »بررسی  مطالعة 
ی بر اشتغال: کشورهای  خارج   مستقیم   گذاریسرمایه

غیر   و  مستقیم  مثبت  اثر  که  منا«  منطقة  منتخب 
. از میان مطالعات صورت  اندمستقیم را گزارش کرده 

سرمایه اثر  از  بر  مست  گذاری گرفته  خارجی  قیم 
از   ناشی  فناوری  سرریز  »تأثیر  ایران؛  اشتغال 

  بخش   عملکرد   بر  خارجی  مستقیم  گذاریسرمایه
می 2013)  همکاران  و   آبادی شاه   صنعت«   که   باشد( 

  توسعة  دوم   برنامة  در  1388-1374  دورة  طی   ایشان 
سرمایه بین  قوی  ارتباط    مستقیم  گذاریاقتصادی 

تغال مشاهده نکردند اما در برنامة سوم  اش  و   خارجی
آن   علت  و  نموده  گزارش  مثبت  اثر  اقتصادی  توسعة 

سوم توسعه نسبت   برنامة هایگذاریرا به سیاست
( به  2013دیگر فدایی و کاظمی )  مطالعة در.  اندداده 

سرمایه  رشد  اثرات  خارجی  گذار»بررسی  مستقیم  ی 
با   توضیح  خود  مدل  با  ایران  در  اشتغال  سطح  بر 

  های سال   طی  در  و  پرداختند  گسترده«  هایوقفه
  اثر   بلندمدت  در   هم   و   مدتکوتاه   در   هم  1389-1349

  مثبت  را  اشتغال   بر  خارجی  مستقیم  گذاریسرمایه
 .اندکرده   برآورده

مکونن  و  والجو  خارجی  مطالعات  میان  (  2021)  1از 
"سرمایه    یادگیری و  خارجی   مستقیم  گذاریدر مقالة 

بررسی  اتیوپی   پوشاک  و  نساجی  صنعت  در به   "
سال  فاصله  در  شده  منتشر    2010-2020  هایمقالات 

پرداخته،   اتیوپی  نساجی  و  پوشاک  صنعت    48در 
مقاله منتخب را به روش مرور سیستماتیک مطالعه  

بزرگ   منبع  دو  را  هند  و  چین  و  ی  گذارسرمایهنموده 
کرده  شناسایی  افریقا  در  خارجی  .  اندمستقیم 

  مواد   خارجی  گذارانسرمایه  برای  افریقا  هایجاذبه 
  و   شده  شناسایی   ارزان  بسیار   کار   نیروی   و  ارزان  اولیه

  عدم   عامل  را  کارکنان   آموزش  از  ها شرکت   خودداری 

 
1 Vallejo & Mekonnen 
2 Feng & Wang 

  گذاریسرمایه   از   ناشی   انسانی   نیروی   مهارت   افزایش 
نقش  اند دانسته  خارجی   مستقیم هند  هرچند   .

انسانی   نیروی  آموزش  در  چین  به  نسبت  مؤثرتری 
به   محدود  تنها  آموزش  این  اما  است  داشته 

  مهارت   افزایش   در  چندانی  اثر  و   بوده  فرد   هایفعالیت
ضرورت  ندارد  انسانی   نیروی  ایشان  نهایت  در   .

  منفی   اثرات  از   جلوگیری  برای   دولت   گذاریسیاست
 .  اندکرده  گیرینتیجه را خارجی  گذاریسرمایه

وانگ و  فنگ  دیگر  مطالعۀ  مقالة  2021)  2در  در   )
سرمایه  اثرات  بر    بر   خارجی  مستقیم  گذاری"مروری 

  مستقیم   گذاریبه بررسی اثر سرمایه  ،"مهارت  کسب 
  شغلی   هایفرصت   ایجاد   و   مهارت  کسب   در   خارجی

بررسی    و  پرداخته  میزبان  کشور  در  دستمزد  و ضمن 
عامل    خارجی  مستقیم  گذاریسرمایه را  آن  چین،  در 

سرمایة   را    و   نموده  شناسایی   انسانیافزایش  آن  اثر 
  کسب   بر   اما  مثبت   جدید  شغلی  هایبر ایجاد فرصت 

 . اندکرده  گزارش  مختلط مهارت

ژو و  سرمایه 2016)  3هال  "اثرات  مقالة  در    گذاری( 
کشورهای میزبان"    کار  یروین  بازار   بر  خارجی  مستقیم

فاصلۀ   در  شده  منتشر  مقالات  بررسی  ضمن 
مورد    و   انتخاب   مقاله  30  ،1995- 2015  هایسال 

اثر   که  گرفتند  نتیجه  ایشان  دادند.  قرار  مطالعه 
  در   کار  نیروی   بر  خارجی  مستقیم  گذاریسرمایه

یاندازه   مختلف  هایشیوه   مناطق   در  اما  یکسان  گیر
مطالعه  .  است  متفاوتمختلف   مقالات  برمبنای 

سرمایه  اثر  ایشان  یشده،    بر   خارجی   مستقیم   گذار
 . اندکرده   شناسایی مثبت را اشتغال 

های  و  مقالة  2011)  4فیلکلارک  در   )
  تکنولوژی،   سرریز   خارجی،  مستقیم   گذاری"سرمایه

"  انتخابی   ارزیابی  یک :  دستمزدها  نابرابری   و   رشد
سرمایه   ضمن  اثر  مروری،  مطالعۀ   گذارییک 

به    مستقیم سرریز  بر  مثبت،  را  اشتغال  بر  خارجی 
سرمایه  نهایتا   و  مثبت  اثر  نیز  صنایع   گذاریسایر 

3 Hale & Xu 
4 Clark & Highfill 
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دستمزدی    را  خارجی  مستقیم نابرابری  افزایش  عامل 
 عنوان کردند.  

"سرمایه2006)  1باری  مقالة  در    مستقیم   گذاری( 
  مرحلة   چهار   در   دایرلن  اقتصادی   توسعة  و   خارجی

مقالات   بررسی  ضمن  اروپا"  اتحادیه  در  عضویت 
  خارجی   مستقیم  گذاریمنتشر شده در زمینۀ سرمایه

عضویت  1973-2000  هایسال   فاصله   در   ایرلند   در   ،
ظرفیت اروپا،  اتحادیة  در  کشور    اقتصادی،   های این 

  و   ارتباطی  هایزیرساخت   کیفیت  مالیات،  پایین   نرخ
  جذب   عامل  را  کشور   این   آموزشی  سیستم

شناسایی کرده است    خارجی  مستقیم  گذاریسرمایه
سرمایه عمدة  اینکه  بیان  با    به   شده   جذب  گذاریو 

است،  هایبخش  شده  هدایت  پیشرفته  صنایع  با  ی 
 اثر آن را بر اشتغال مثبت شناسایی کرد.  

صورت مروری  مطالعات    این   در  گرفتهبررسی 
ع  که  است  آن   نشانگر  زمینه   تعداد   رغملی نخست 

زمینة   بسیار در  شده  منتشر  مقالات  بالای 
  مروری   مقالات   تعداد  خارجی،  مستقیم  گذاریسرمایه

. اغلب  است اندک بسیار  حوزه این در گرفته صورت
سرمایه کلی  اثر  به  تنها   مستقیم  گذاریمطالعات 

موضوع    بر  خارجی ابعاد  سایر  و  پرداخته  اشتغال 
مقالات   پایة  بر  لذا  است.  نبوده  توجه  مورد  چندان 

نتیجه  یک  موجود،    خصوص   در   کلی   گیریمروری 
  بر   خارجی  مستقیم  گذاریسرمایه   جانبی  اثرات

 رسد . از این رو به نظر می داد  ارائه  تواننمی  اشتغال 
  این   در   شده   منتشر  مقالات  بر   مروری   مطالعه  یک 

زه که ابعاد مورد بحث را نیز در بر داشته باشد از  حو
سیاست راهگشای  بتواند  سو    اتخاذ   در   گذارانیک 

  سوی   از  و  باشد  حوزه  این   در  مناسب  هایسیاست
  اطلاعاتی   های شکاف  شناسایی  در   محققان   به   دیگر 

  کمک   آتی  مطالعات  برای  تحقیق  ادبیات  در  موجود
 . نماید

 
1 Barry 
2 Muhr 
3 Denyer & Tanfield 

 شناسیروش 3
شده استاندارد  روش  سیستماتیک    برای   ایمطالعۀ 

و    2موهر )  است   خاص  موضوع  یک   در   شواهد   بررسی 
پژوهش 2015همکاران،   سیستماتیک  مطالعۀ    های (. 

  در   موجود   هایشکاف   و   ضعف  و   قوت   نقاط   علمی 
، 3ترنفیلد   و   دنیر)  ساخته  آشکار   را  علمی   موضوع   یک

و ب2009 ارائه تصویری جامع  برای  و فرصتی    طرف ی ( 
صورتپ   هایتلاش   از   را   موضوع   آن   در  گرفتهژوهشی 

لذا  2014،  4پیرسون   و  آروماتاریس )  کندمی   فراهم  .)
و   متغیرها  بین  جدید  روابط  شناسایی  برای  فرصتی 

پژوهش  زمینۀ    دیگری   رویکرد.  است  آتی   های ایجاد 
  مطالعات  سازیخلاصه  برای  تواندمی   که

  استفاده   خاص   علمی   موضوع   یک   در  گرفتهصورت 
، فراتحلیل است که روشی کمیّ بوده و شاخص  شود

)ورونیکی  است  اثر  اندازۀ  محاسبه  آن  و    5کلیدی 
است  2018همکاران،   لازم  اثر  اندازۀ  محاسبۀ  برای   )

  پیشین   مطالعات  داریکه حجم نمونه و سطح معنی 
مطالعات   ۀ عمد  که  آنجا   از.  باشیم  داشته  اختیار  در  را

سرمایه اثر  زمینۀ  در  گرفته    مستقیم  گذاریصورت 
  عبارات   با  را  آن  و   بوده  کیفی   اشتغال   بر   خارجی

  کاهش   یا  افزایشی   مختلط،  اثر،بی   منفی،  مثبت،
 مطالعات  این   در  نمونه  حجم  و  اندکرده   توصیف

از  نیست  دسترس   در   اغلب  استفاده  امکان  لذا   ،
  از .  ندارد  وجود  مطالعه  این  در  فراتحلیل  هایروش

طیف  واس  به  دیگر  سوی مطالعات  این  آنکه  طۀ 
می  بر  در  را  موضوع  ادبیات  از  حذف  وسیعی  گیرند، 

که   گرفته؛  صورت  کمیّ  مطالعات  به  پرداختن  و  آنها 
معنی   دارند؛   مشخص  نمونه  حجم  و  داریسطح 

 مطالعات  از  ایگسترده   طیف  رفتن  دست  از  باعث 
  ایجاد   مطالعه  نتایج   ایاییپ   در   تواند می   که  گرددمی

مطالعۀ کند  سوال  روش  از  مطالعه  این  در  لذا   .
 سیستماتیک استفاده شده است.

اومان  دستورالعمل  از  منظور  برای  2011)  6بدین   )
مطالعۀ سیستماتیک استفاده شده   هایطراحی گام 

4 Aromataris & Pearson 
5 Veroniki 
6 Uman 
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مطالعۀ   انجام  در  را  زیر  مراحل  وی  است. 
 است: سیستماتیک طراحی و پیشنهاد داده 

این   -1 پژوهش:  فرضیات  و  اهداف  تعریف 
 گذاریمطالعه با هدف شناسایی اثر سرمایه 

گرفته    مستقیم صورت  اشتغال  بر  خارجی 
اثر   شناسایی  مطالعه،  فرعی  اهداف  است. 

ابعادی  گذارسرمایه در  خارجی  مستقیم  ی 
  کار   نیروی  بلندمدت،  و  مدتمانند آثار کوتاه 

...   و  مختلف  صنایع   در  اثر  ماهر،  و  ساده
الات  سو  قالب  در  اهداف  این  که  باشدمی

 تحقیق در بخش پیشین مطرح شد. 

از   -2 ترکیبی  واژۀ  کلید  با  منابع:  در  جستجو 
Foreign direct investment (FDI)    با

Job creation  وEmployment،    در منابع
پایگاه   گرفت.  صورت  جستجو  انگلیسی 

  ساینس   الزویر،  اسکالر،  گوگل  هایداده 
فاصله    در   امرالد  و   وایلی  اشپرینگر،  دایرکت،

)تاریخ آخرین    2021اکتبر    21تا    2020آگوست  
  از .  شد  جستجو (  فوق  های جستجو در پایگاه 

در  مقال  3000  به  نزدیک  میان شده  پیدا  ۀ 
  عبارات  خود  عنوان  در  که  فوق  هایپایگاه 

  ارتباط   مبنای  بر  داشتند،  را  جستجو   کلیدی
)بخشی  ر  اعتبا  تحقیق،  هدف  با منبع  علمی 

مقالات   یا  شده  چاپ  مقالۀ  کتاب،  از 
  و   المللی بین   های همایش   و  هاکنفرانس 

  جمله   از  جهانی  معتبر  های سازمان  گزارش
  در   و(  انگلیسی)  زبان   ،(کار  جهانی  سازمان

مقاله    500بیش از    مقاله،  کل   بودن  دسترس
 انتخاب شد. 

خلاصه  -3 مطالعۀ  با  منبع:  انتخاب  و  ارزیابی 
مقالات و انتخاب مقالات مرتبط )اگر خلاصۀ  

نتیجه برای  ،  نبود  کافی   گیریمقاله 
نیز  نتیجه  و   هایافته  هایبخش  گیری 

 
این جدول، به همراه لیست کامل مقالات مطالعه شده قابل 1  

ن و پژوهش    با منظور بدین. است گرامی گرانارائه به محققا
ید مکاتبه مقاله مسئول نویسنده    .نمای

می   هدف   با  ارتباط  مبنای   بر(  شدمطالعه 
نهایتا  تحقیق مقالات    329  ،  میان  از  مقاله 

شدند.   انتخاب  قبل،  مرحلۀ  در  شده  غربال 
  جدول   یک  نظر  مورد  هایبرای استخراج داده 

  مقاله   هر  کد   آن  در  که  گردید  تهیه  ستونی  5
سال   و  نویسنده  محققان،  دیتابیس  در 
استفاده،   مورد  تحقیق  روش  مقاله،  انتشار 
و   تحقیق  زمانی  بازۀ  و  آماری  جامعۀ 

مقاله    دستاوردهای  هر  تفکیک  به  پژوهش 
 .1درج شد 

  دقت   به  هایافته:  الگو  ارائه  و  هاترکیب یافته -4
  به   مربوط  هایگروه   زیر  در   و  شده  مطالعه

ت، اثر بر نیروی کار  بلندمد یا  مدتکوتاه  اثر
  ... و  دستمزدها  بر  اثر  ماهر،  و  ساده 

 .شد سازیخلاصه نهایت در   و بندیدسته

 ها اعتبارسنجی یافته 4

)  2پیدال  همکاران  برای  2007و  اساسی  منبع  دو   )
مطالعه   دستاوردهای  پایایی  و  روایی  کاهش 

برشمرده  سوءگیریسیستماتیک  مطالعات    اند:  در 
روند   و  سیستماتیک  مطالعه  در  شده  گنجانده 
خطای   کاهش  منظور  به  سیستماتیک.  مطالعه 
مرور   در  شده  گنجانده  مقالات  انتخاب  در  سوءگیری 

تریکو  )  3سیستماتیک،  همکاران  بیان  2008و   )
آنها  کلیدواژه  از  استفاده  نحوة  و  استفاده  مورد  های 

استراتژی تدوین  جستجو،  موتورهای  جستجوی    در 
شفاف   و  دقیق  مشخص،  معیارهای  تعیین  مشخص، 

شمرده  ضروری  را  مقالات  انتخاب  این  برای  اند. 
ی ارائه شده جزئیات در بخش روش   اند.شناس

کاهش سوءگیری محقق   به منظور  دیگر  از سوی 
و   تریکو  شده،  انتخاب  مطالعات  نتایج  ارائه  در 

( سندرسون2008همکاران  و   )4  ( همکاران  (  2007و 
داده خ سازی    و   روشن   معیارهای  مبنای  بر  هالاصه 

  از   استفاده   با  مطالعه  هر  از   حاصل  هایداده   پردازش 

2 Pidal 
3 Tricco 
4 Sandrson 
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  هایمولفه   و   ثابت  هایمقیاس  ها،لیست   چک
د. در این خصوص از جدول  انرا توصیه کرده   مشخص

  شناسی روش   در  هامورد استفاده برای استخراج داده 
به  ضمنا  .  شد  صحبت مقاله  هر  دستاورد  که  آنجا  از   

مثبت،   کاهش،  افزایش،  اثر  عنوان  تحت  روشنی 
بی  امکان    است؛   شده   درج   مقاله   در...    و  اثرمنفی، 

تعبیر متفاوتی از دستاوردهای مقاله توسط محققان  
توان اعتبار نتایج مطالعه را در  وجود نداشت. لذا می 

نتای آن  بر  علاوه  نمود.  برآورد  بالایی  مطالعه سطح  ج 
مطالعه   این  در  دیگر  محققان  تأیید  و  بازنگری  مورد 

 نیز قرار گرفته است.  

مطالعات   اعتبارسنجی  که  سوال  این  به  پاسخ  در 
می  است،  چگونه    که   نمود  مطرح  توانسیستماتیک 

سرمایه نمونه گاثر  در  خارجی  مستقیم    با   هاذاری 
  با   دنیا،  مختلف  کشورهای  در  گوناگون،  هایحجم 

...    و   اجتماعی   اقتصادی،  حکومتی،  ایهسیستم
 توسعه،  حال   در  کشورهای  میان  در  متفاوت

  های سال   در ...    و  نوظهور   اقتصادهای  یافته،توسعه
  در   جهانی  اقتصادی  هایبحران   طی  در  حتی  مختلف،

مطالعه شده پوشش داده شده است.    مقالات  میان
  تا  مطالعه  این   دستاوردهای   گرفت  نتیجه  توانلذا می 

  نظر   مورد  کشورهای  به  تعمیم  قابل  بالایی  حد
. به منظور بالا بردن  باشد  گذارانسیاست   و   محققان

ایجاد   برای  را  سیستماتیک  مرور  در  مطالعات  تعداد 
تمامی   از  شد  سعی  مطالعه  این  در  بیشتر  پایایی 
مقالات در دسترس برای مرور سیستماتیک استفاده  

 مقاله مطالعه گردید.  329شود و نهایتا  

 هایافته 5
 زایی اثر بر اشتغال  5.1

ایرسوآ  و  هایرانک  دیدگاه  معتقد  1120)  1برخلاف  که   )
 مستقیم  گذاریبودند تحقیقاتی که اثر منفی سرمایه

چاپ  عموما    کنند؛می   گزارش  را  اشتغال   بر   خارجی  
 مطالعات  از  ایگسترده   طیف  به  توانمی   شوند؛نمی 

 
1 Havranek & Irsova 
2 Marchewka 
3 Fu & Balasubramanyam 

  گذاری سرمایه  منفی  اثر  که   کرد   اشاره   شده  چاپ
در  اندکرده   گزارش  را  اشتغال   بر  خارجی  مستقیم  .

سرمایه  اثر  کلی    بر   خارجی   مستقیم  گذاریحالت 
 : نمود تفکیک  توانمی  دسته  چهار در را اشتغال 

مثبت: - )  اثر  همکاران  و  و  2020رنگ  لی   ،)
 ( ) 2020همکاران  پارک  و  لی   ،)2020  ،)

( همکاران  و  و  2020استاروپولوس  شارما   ،)
 ( ) 2019کاردناس  لیو  و  لی  و  2019(،  نوری   ،)

 ( پ 2021همکاران  و  (،  بخشایش  ورمند 
 ( و دیگران 2020همکاران ) 

منفی: - آلفالیه(9201)  2مارچوکا   اثر    حاج   و  ؛ 
 و دیگران  ( 2018) میر و چیپتا  ،(2020)

  همکاران   و  ایوانکویچ   ،(2017)  نوردین   :اثربی  -
(2011 ) 

  فورتان   ،(2005)   همکاران  و  کویورس  مختلط: -
محمدپور (2004)   هولزمان  و و  نورانی  سید   ،  

(2018) 

علل   به  را  شده  مشاهده  منفی  اثرات  محققان 
داده  نسبت  و    جمله   از .  اندمختلفی  فو 

سرمایه2005)   3بالاسابرامانیام    مستقیم   گذاری( 
  آن   دنبال   به  و   دستمزد  افزایش  عامل  را  خارجی

  بر   معتقدند  و   دانسته  کار   نیروی  عرضۀ   افزایش 
شپو   منفی  اثر  اشتغال  گذاشت.  و  2014)  4خواهد   )

اثر 2013)  5مهرا   به  را  اشتغال   بر   FDI  منفی  ( 
  و   داده  نسبت   ها شرکت   این  پیشرفتۀ  هایتکنولوژی 

بر    گیردمی  را  یدی   مشاغل   جای  معتقدند نتیجه  در 
گذاشت.   خواهد  منفی  اثر  ساده  کار  نیروی  اشتغال 

می  دیدگاه  این  به  پاسخ    در   که  نمود  مطرح  تواندر 
جدید،    FDI  صورتیکه شعبة  یک  تأسیس  قالب  در 

  آن   تواندر نهایت می   6شرکت تابعة جدید و ... باشد 
اشتغال   دانست   اثر بی   ساده   کار   نیروی   بر  را بر  و 

برا ماهر  کار  تکنولوژی نیروی  با  کار    پیشرفته   هایی 
صورت  گذاشت  خواهد   مثبت  اثر در  حتی  هرچند   .

4 Tshepo 
5 Mehra 
6 Greenfield 
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تکنولوژی  از    چنین   در   پیشرفته  های استفاده 
  نیروی   نیازمند  هابخش   برخی   در   همچنان   شرایطی، 

زمانی بود  خواهد   نیز  ساده   کار   گذاریسرمایه   که   . 
  شرکت   یا   شعبه  یک   ایجاد   صورت   به   خارجی   مستقیم

  زایی اشتغال   اثر  باشد؛  میزبان   کشور  در   جدید   تابعة
  اشتغال   ایجاد  بر  خارجی  مستقیم  گذاریسرمایه

بود    خواهد  بلافاصله  و  مستقیم  مثبت،
همکاران،    1)استاوروپولوس  همکاران،    2کوزا   ،2020و  و 

و    4؛ هیسارسیکلیلار 2014،  3؛ سازمان جهانی کار 2015
آسیدو2014همکاران،   در 2004،  5؛    اگر   مقابل  ( 

  اکتساب   و   ادغام  راه  از   خارجی  مستقیم  گذاریسرمایه
  اثر   بسیاری   محققان   باشد،  موجود   کارهای   و  کسب

  اندکرده   گزارش  را  اشتغال   بر  آن  منفی
  ( 2006،  6جنکینز  ؛2014  همکاران،  و  هیسارسیکلیلار)

  محققان   که   است  موضوع  این   از  ناشی  امر  این 
  و   ادغام  از   پس  سال   سه   تا  یک  ظرف  معتقدند
  علت   به  یا  شده  تعطیل  هاشرکت   این  اکتساب،

...    و   جدید  مدیران  با  تعارض  فرهنگی،  اختلافات
همکاران،    7)گورگن  کنندمی   ترک   را  سازمان  کارکنان  و 

سایتو 2014 و  کوبوو  اوالوما 2012،  8؛  و  اولاتونجی  ، 9؛ 
را  بر  اثر  لذا  (.2009 . اندکرده   گزارش  منفی  اشتغال 

می  فوق  مطالب    از   را  زیر  اصول   توانبرمبنای 
 : نمود  استخراج گرفته صورت مطالعات

شرکت    FDI:  1اصل   یا  جدید  شعبة  قالب  در 
 تابعة جدید بر اشتغال اثر مثبت دارد. 

تعدیل تکنولوژی  کنندهمتغیرهای  اختلاف  هرچه   :
بیشتر   میزبان  کشور  تکنولوژی  با  خارجی  شرکت 

بر اشتغال به مهارت نیروی کار کشور    FDIباشد، اثر  
میزبان بستگی خواهد داشت. هر چه نیروی کار برای  

 
1 Stavropoulos 
2 Cozza 
3 ILO 
4 Hisarciklilar 
5 Asiedu 
6 Jenkins 
7 Goergen 
8 Kubo & Saito 

آماده  تکنولوژی  از  سطح  این    اثر   باشد  ترپذیرش 
 . بود خواهد  بیشتر

اکتساب، می   FDI:  2اصل     تواند در قالب ادغام و 
 . بگذارد منفی اثر اشتغال  بر

جدید   مدیریت  چه  هر  کننده:  تعدیل  متغیرهای 
تعارض   رفع  جهت  در  شده  ادغام  یا  اکتساب  شرکت 
تلاش    ... و  جدید  سازمانی  فرهنگ  پذیرش  کارکنان، 

 .  دهد  کاهش را  منفی اثر این تواندنماید؛ می 

( کار  جهانی  )2014سازمان  جنکینز  و  اثر 2006(   )  
  کاری  هایفرصت   ایجاد  به را  FDI  زایی غال اشت  منفی

  توسط   عموما    که  اندداده  نسبت  تخصصی  بسیار
  نیاز   مورد  نیروی  این  و  نبوده  تأمین  قابل  میزبان  کشور

و    10)بکر   محققان .  شودمی   تأمین  مبداء  کشور  توسط
؛  2011و همکاران،    12؛ لو 2011،  11؛ ژوآنگ 2020همکاران،  

( به منظور کاهش اثرات  2004،  ؛ آسیدو2005ارنست،  
ساده،  FDIمنفی   کار  نیروی  اشتغال    ایجاد   بر 

  و   توسعه  برای  مناسب  آموزشی  هایزیرساخت 
)اونلی   انسانی  نیروی   سازیغنی  دیگر  محققان  ، 13و 

نشاط 2013 و  ریزوی  دویت 2009،  14؛  همکاران،    15؛  و 
ریان 2009 و  گراس  ارنست،  2008،  16؛  ایجاد 2005؛   )  

  سرمایة   ورود  جهت   مناسب  اشتغال   و  کار   قوانین
بهره   خارجی   پیشنهاد   را   آن   از  حداکثری  گیریبرای 

 .  اندداده 

اگر  3اصل    :FDI    و دانش  ورود  با  همراه 
  کشور   در  که  باشد  تخصصی  بسیار  هایتکنولوژی 

نداشته   مناسب  کار  نیروی  میزبان وجود  آن  برای 
 باشد؛ بر اشتغال اثر مثبت نخواهد داشت. 

تعدیل  سیاستمتغیرهای  کشور  کننده:  های 
استفاده   به  خارجی  شرکت  نمودن  ملزم  برای  میزبان 

می  کار  نیروی  آموزش  و  بومی  کار  نیروی  تواند  از 

9 Olatunji & Uwalomwa 
10 Becker 
11 Zhuang 
12 Luo 
13 Onley 
14 Rizvi & Nishat 
15 Dewit 
16 Gross & Ryan 
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شرکت خارجی را ملزم به آموزش و استفاده از نیروی  
 کار داخلی نماید. 

 گذاریسرمایه  اگر  است   معتقد  (2006)  جنکینز
  باشد   داشته  وسیعی  جاییجابه   قابلیت   گرفته  صورت

  . بود  خواهند  ثباتبی   FDI  توسط   شده   ایجاد  مشاغل
مطالعات مقابل    ضرورت   بر  بسیاری  در 

  از  حداکثری  گیریبهره   برای   هادولت   گذاریسیاست
  تأکید   زایی اشتغال   بر  جمله   از   FDI  مثبت  اثرات

آلولا   اندداشته و  مورنو 2020،  1)جاشوآ  و  مورالس  ، 2؛ 
؛  2015و همکاران،    4؛ چن2015و همکاران،    3؛ لیو 2020

اونلی،  2014شپو،   فرانکو 2013؛  ونگ 2013،  5؛  و    6؛ 
(.  2005، ارنست،  2008؛ گراس و ریان،  2013همکاران،  

سیاست  این  میان    کردن   جذاب   عامل  سه  ها در 
ریان،  سرمایه  محیط و  )گراس  ارنست،  2008گذاری  ؛ 

(  2005فکری )ارنست،  مالکیت  قوانین  (، اجرای 2005
 به طور ویژه مورد تأکید محققان بوده است. 

در    FDI: برای استفادة حداکثری از منافع 4اصل 
قوانین   و  مقررات  است  ضروری  ل،  اشتغا حیطة 

  اجرایی   و   ایجاد   زمینه  این  در  هامناسب توسط دولت 
 .  گردد

تعدیل کشور  متغیرهای  پایبندی  میزان  کننده: 
های تنظیم شده و الزام  میزبان به قوانین و سیاست 

بر  سرمایه قوانین  این  رعایت  به  خارجی  گذار 
ری مستقیم خارجی اثر  گیری از منافع سرمایه بهره  گذا

 دارد. 

  بلندمدت و  مدتمقایسه اثر کوتاه  5.2
FDI 

 مدت کوتاه   در  را  اشتغال   بر   FDI  اثر  محققان  برخی 
؛  2014،  7موسیان   و  خومالو)  اندکرده   شناسایی  مثبت

پورناراکیس  و    افزایشی   اثر  2007،  8اصغراغلو 

 
1 Joshua & Alola 
2 Moralles & Moreno 
3 Liu 
4 Chen 
5 Franco 
6 Wang 
7 Khumalo & Mosiane 
8 Axarloglou & Pournarakis 

  در   اشتغال   به  خارجی  مستقیم   گذاریسرمایه
همچنین )خومالو  .  است  شده   داده  نسبت  مدتکوتاه 

  منوط  بلندمدت در   را اثر این حفظ  ( 2014و موسیان،  
  کشور   جذب  هایقابلیت   توسعۀ  و  گذاریسیاست  به

 مدتکوتاه   اثر   (1995)  9بالدوین   .انددانسته  میزبان
FDI   کاهشی   آن   از   پس  سال   دو  در   اما  مثبت  را  

علت   گزارش و  می   را  آن  نمود    در   که  دانستاین 
  به   را  وضعیت   اقتصاد،  تعادلی   نیروهای  بلندمدت

  نیز  مخالفانی  دیدگاه   این .  آورندمی   در  پایه  حالت
لیونز   جمله   از .  دارد و    اثر   که  (2018)  10آگنیو 

  دو   در   اما   مثبت  مدتکوتاه   در   را   FDI  زاییاشتغال 
  دار ادامه  توجهی قابل   صورت   به   آن   از   پس   سال 

هونگ   مطالعات  برخی.  اندکرده   گزارش و    11مانند 
  به   را  FDI  زاییاشتغال   مدتکوتاه   اثر   (2018همکاران ) 

  FDI  توسط  نیاز  مورد  انسانی  نیروی  تأمین  نحوة
  تأمین   داخل  از   نیرو  این  کهمادامی .  اندداده   نسبت 

 اگر  و   مثبت،  زاییاشتغال   بر  FDI  مدتکوتاه   اثر   شود،
  داخل   در  نیاز  مورد  ماهر  کار   نیروی   نبود  دلیل  به

  در  اشتغال   بر  گردد؛  تأمین  خارج  از  نیاز  مورد  نیروی
داشت    خواهد  منفی  اثر   یا  بوده  اثربی   مدتکوتاه 

موریتز و  همکاران،  2018،  12)شافلر  و  هونگ  ؛  2018؛ 
راد 2013مهرا،   تقدیسی  تنگ    .(2012،  13؛  و  ونگ 

  در   تنها  را  مدتکوتاه   در   FDI  زاییاشتغال   (2010)
  هم   و  تولیدی  در  هم  بلندمدت  در  اما  تولیدی  صنایع

مانند    مطالعاتی .  نمودند مشاهده  مثبت   خدماتی  در
 مدتکوتاه   در   را  FDI  زایی اشتغال   اثر  ( 2012،  14)لیو

ت  بلندمدت  در  و  منفی  اثر.  اندکرده   گزارش  مثب
سازمان   توسط  بلندمدت  در FDI  زاییاشتغال   مثبت

  سپاری برون   و  وریبهره   افزایش  به  (2014جهانی کار )
  برخی .  است  شده  داده  نسبت   هافعالیت  برخی 

  بلندمدت  در  FDI  زاییاشتغال   اثر  بررسی  با  مطالعات
کجزر   را  آن و  )ساسترسیک  و  2020،  15مثبت  حبیب  ؛ 
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  مثبت   اما  دار نوسان   برخی  و  (2010،  2؛ آن 2013،  1سرور 
گیاسی  و    مطالعاتی .  اندکرده   گزارش  ( 2012،  3)تنگ 

؛ فدایی و کاظمی،  2020و همکاران،    4)اسابوهین   مانند
 را  اثر  بلندمدت  در  هم  و  مدتکوتاه   در  هم  نیز  (2013

می  .اندکرده   گزارش  مثبت   گرفت   نتیجه  توانلذا 
تغال اش  بر   خارجی   مستقیم  گذاریسرمایه   اثر   هرچند

  تردیدهایی   با   اما  مثبت  مدتتوسط محققان در کوتاه 
  در   نظر  توافق  رسدمی   نظر  به  اما  است  بوده  همراه

 . دارد  وجود آن  بلندمدت مثبت اثر  خصوص

نیاز  5اصل   مورد  کار  نیروی  اگر   :FDI    کشور از 
اثر   اشتغال  بر  مدت  کوتاه  در  گردد،  تأمین  میزبان 

 مثبت خواهد داشت. 

بلندمدت  6اصل   با توجه به   FDI: اثر  بر اشتغال 
  کشور   جذب   قابلیت  قوانین،   ها،گذاریسیاست

 .باشد مثبت  تواندمی ...  و  میزبان

تعدیل   های اریگذسیاست:  کنندهمتغیرهای 
از نیروی   استفادة   برای میزبان  کشور خارجی  شرکت 

کوتاه  اثر  بر  داخلی  بر    FDI  بلندمدت  و  مدتکار 
 اشتغال مؤثر است.

 دستمزدها   بر  اثر 5.3
  افزایشی   را  دستمزدها  بر  FDI  اثر  متعددی  مطالعات

ترفلر   اندکرده   توصیف و  ؛  2019،  5)حجازی 
شپو،  2014،  6جاورچیک  و  2014؛  لیپسی  ، 7سوهولم ؛ 

آسیدو،  2004 توسط    دستمزد   افزایش   میزان  ( 2004؛ 
سوهولم   و    بیست   تا   دوازده  بین(  2004) لیپسی 

  هشت   تا   شش   بین(  2007)   همکاران  و   8اندروز   درصد،
  ( 2014و جاورچیک )   درصد  پنج   تا   (2013اونلی )   درصد،

سازمان  .  است  شده  گزارش  درصد   هفتاد   تا  ده  بین
  افزایش   ( میزان2008)  9اقتصادی   توسعة  های همکاری 

  FDI  که  دانسته   جایی   تا   را  FDI  توسط  دستمزد 
.  کند  جذب  رقابتی  بازار  در   را  خود  نظر  مورد  کار  نیروی

 
1 Habib & Sarwar 
2 Anne 
3 Tang & Gyasi 
4 Osabohien 
5 Hejazi & Trefler 
6 Javorcik 
7 Lipsey & Sjoholm 

)   لذا   را   دستمزدها  بر  FDI  اثر  میزان  (1995بالدوین 
  هر .  است  داده   نسبت   میزبان   کشور   در   بیکاری   به

  . بیشتر  دستمزدها  بر  اثر  بیشتر؛  بیکاری  چه
وان - سانتوس و    ایجاد   عامل  را  FDI(  2009)  10پائولینو 

  افزایش .  اندکرده   شناسایی  دستمزدها  در  نابرابری
: گیردمی   صورت  دلیل  چند   به  FDI  توسط   دستمزد 

سوهولم،    میزبان  قوانین و    ترجیح   (،2004)لیپسی 
  کشور میزبان   کار   نیروی  توسط   داخلی   کارفرمای  دادن 

  شرکت   در   کار   به  آنها  ترغیب  برای  دستمزد  افزایش  و
سوهولم،  2004)لیپسی،    خارجی و  لیپسی  (  2004؛ 

همکاران،    11)بکر   نخبگان  و  ماهر  کار   نیروی   جذب و 
سائوسدو 2020 همکاران،    12؛  لیپسی،  2020و  ؛  2004؛ 

سوهولم،   و  جلوگیری2004لیپسی    نیروها   خروج  از  (، 
)  به  شرکت  تکنولوژیک   اسرار   انتقال   و البولسکو  رقبا 

تاماسیلا سوهولم،  2013،  13و  و  لیپسی  و  2004؛  فو   )
افزایش2005)  14بالاسابرامانیام    توسط   دستمزدها  ( 

FDI  اثر   و  دانسته  کار   نیروی  عرضۀ  افزایش   باعث   را  
  این   در  هرچند.  داندمی   منفی  اشتغال   بر  را  آن

  FDI  ورود  از  پیش   کار  نیروی   عرضۀ  به  باید   موضوع
  بیکاری   که  شرایطی  در  رسد به نظر می   .داشت  توجه

،  باشد  داشته  وجود  میزبان  کشور  در  ایگسترده 
نداشته   افزایش دستمزدها اثری بر عرضۀ نیروی کار 

می  نهایت  در    اثر   نمود  گیرینتیجه   توان باشد. 
  جایی   تا  دستمزدها   بر   خارجی  مستقیم  گذاریسرمایه

  کار   نیروی  برای   را  شرکت  این  که  است   افزایشی
شرایط  جذ به  دستمزد  افزایش  میزان  و  سازد  اب 

 کشور میزبان و ترکیب نیروی کار آن بستگی دارد. 

افزایشی  7اصل   اثر   :FDI    جایی تا  دستمزدها  بر 
سرمایه  که  نظر    خارجی  گذاراست  مورد  کار  نیروی 

 خویش را جذب و نگهداری کند.
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تعدیل سیاستمتغیرهای  قوانین  کننده:  و  ها 
برای میزبان  حداکثر    کشور  و  حداقل  تعیین 

چانه  قدرت  یا  اتحادیه دستمزدها  کارگری  زنی  های 
بر افزایش   نیروی کار  بازار  برای تنظیم دستمزدها در 

 اثر دارد. FDIدستمزدها توسط 

  زنجیرة در FDI زایی اشتغال  اثر 5.4
 تأمین 

(، هایرانک و ایرسوآ  2016)  2(، لین و کوآن 2020)  1اودمبا
تیان 2011) و  اثر2007)  3(    مستقیم  گذاریسرمایه  ( 

کرده   مثبت   را   تأمین   زنجیره   بر   خارجی  . اندشناسایی 
(   برندۀ   بین   از   عامل  را  صادرات  و  واردات  (2007تیان 

والدکرچ   در .  دانستمی   اثر  این  همکاران    4مقابل  و 
اثر2009)   های شرکت   در  را  FDI  زاییاشتغال   مثبت  ( 

همکاران    5تودو .  اندکرده  گزارش  ترقوی   صادراتی  و 
  بر   اما   مثبت  را   صنعت  همان   در   سرریز   اثر   (2009)

کردند  صنایع   سایر برآورد    در   متضاد  هاینگاه .  منفی 
دامیجان   برای  است  زیاد  بسیار  تأمین  زنجیرۀ  6مثال 

( همکاران  )2013و  ارنست  و    زایی اشتغال   اثر  (2005( 
FDI   افقی   سرریز  در   و   مثبت  را   عمودی  سرریز   در  

)  حالیکه  در.  نمودند  گزارش  منفی   اثر   (2013اونلی 
  در   و  کم  افقی  تأمین  زنجیرۀ  در  را  FDI  زاییاشتغال 

لیپسی  .  نمود  گزارش  زیاد   عمودی  تأمین  زنجیرۀ
  را   صنعت  آن  های بالادستی  در   سرریز  اثر   (2006)

چوانگ    نهایت   در .  دانستمی   صنعت   خود  از   بیشتر
سو    شکاف   چه  هر  که  نمودند  گزارش  (2004)  7و 

.  است  بیشتر  FDI  سرریز  اثر  باشد  کمتر  تکنولوژی
  به   بسته  را   FDI  زایی اشتغال   اثر   ( 2015)  8جود 

جنکینز  دانستمی   تأمین  زنجیرۀ  در   موقعیت  .
معتقد2006)   شرکت   نیاز   مورد  اولیۀ  مواد   اگر  است   ( 

 اشتغال   بر  FDI  اثر  گردد،  تأمین  خارج  از  خارجی
می   .بود  خواهد  منفی   نمود   گیرینتیجه   توانلذا 

سرمایه مادامی    و   اولیه  مواد   خارجی   مثبت   گذاریکه 
در  خو   نیاز  مورد   خدمات بالادستی  صنایع  از  را  د 
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می  نماید  تهیه  میزبان  کشور  تأمین    بر   تواندزنجیرة 
  داشته   مثبت   اثر   زنجیره  از  بخش  این   در  اشتغال 

یا    صورت  در .  باشد مبدا  کشور  از  موارد  این  تأمین 
سایر کشورها، این اثر از بین خواهد رفت یا حتی بر  
اثر   همچنین  داشت.  خواهد  منفی  اثر  آن 

خارجی درصنایع پایین دستی    مستقیم  گذاریسرمایه
شرکت   تولیدی  محصول  به  بسته  تأمین  زنجیرة 

 خارجی یا خدمات ارائه شده آن متفاوت خواهد بود. 

اگر 8اصل   نیاز    :  مورد  خدمات  و  اولیه    FDIمواد 
قسمت   در  اشتغال  بر  گردد؛  تأمین  میزبان  کشور  از 

 بالادستی زنجیرة تأمین اثر مثبت خواهد داشت. 

تعدیل صنایع  متغیرهای  تکنولوژی  سطح  کننده: 
بالادستی برای تولید مواد اولیه یا ارائه خدمات مورد  

بهره نیاز سرمایه  بر  خارجی  زنجیرة    از   FDIگیری  گذار 
 تأمین داخلی اثر دارد. 

در   FDI زاییتغییرات اشتغال  5.5
 صنایع 

  در   زاییاشتغال   متفاوت  اثر  به  توجه  با  محققان
  به   صنعت   هر   در   را  اثر  این   مطالعۀ  مختلف،  صنایع 

  ؛ 2020  آلولا،  و  جاشوآ)  اندکرده   توصیه  مجزا   صورت
همکاران،    9نوربک  ریان،  2019و  و  گراس    بر   (2008؛ 

  و   چاپ  به  FDI  ورود  محققان  اساس  همین
و    نقل   و   حمل   تجهیزات   انتشارات، )اصغراغلو 

را2007پورناراکیس،     شیشه   و   نساجی   بر   و  مثبت   ( 
پورناراکیس،   و  )اصغراغلو    گزارش   (2007منفی 

  تمرکز  جای  به است  ( معتقد2005ارنست ) .  اندکرده 
  FDI  که  هاییبخش   بر  باید   شده،  جذب   FDI  حجم  بر

  متعددی  محققان.  کنیم  تمرکز  ،شودمی   وارد  آن  در
و    هایبخش   به  FDI  ورود )سائوسدو  خدماتی 

اینکو،  2020همکاران،   مهرا،  2013؛  ؛  2013؛ 
)الفالیه   مواد  استخراج  و   (2012راد،  تقدیسی  طبیعی 

حاج،     گروه .  انددانسته  اثربی   اشتغال   بر  را   (2020و 

6 Damijan 
7 Chuang & Hsu 
8 Jude 
9 Norback 



 

79 

 .90تا   65  صفحات .1400 پاییز و زمستان .32  شماره .16 دوره

کلان  اقتصاد پژوهشنامه  

Macroeconomics Research Letter 

 سیستماتیک مطالعۀ: خارجی  مستقیم گذاریسرمایه  زاییتحلیل اثر اشتغال . انگیزانفرزانه نوری، سهراب دل 

  در   FDI  زاییاشتغال   اثر  تفکیک   با  محققان  از  دیگری 
  کاربر   صنایع   به  FDI  ورود  بر،سرمایه   و   کاربر  صنایع 

و    انددانسته   اشتغال   بر  منفی  اثر  به  منجر  را )چن 
دارد    نیز  مخالفانی  دیدگاه  این  هرچند  (2016همکاران،  

همکاران،    )هیسارسیکلیلار جنکینز،  2014و  (.  2006؛ 
می  نظر  به  اثر    مطالعة  رسدلذا  خصوص  در  بیشتر 

  صنعت   هر  در  خارجی  مستقیم  گذاریسرمایه
خارجی    آنکه   ضمن   باشد  ضروری  شرکت  ورود  اگر 

تکنولوژی  ورود  با  مشاغل    جدید  های همراه  که  باشد 
می  بین  از  را  مشاغل    برد،یدی  رفتن  دست  از  خطر 

صنایع در  سرمایه   ساده  اثر  دارد.  وجود  ری گذاکاربر 
عوامل   تأثیر  تحت  صنایع،  در  خارجی  مستقیم 

سرمایه  آیا  است.    تولید  در  خارجی  گذارمختلفی 
  شده   میزبان   کشور   وارد  محور   صادرات  محصولات 

  ایجاد   به   جهانی   تقاضای   وجود  حالت  این   در  است؟
در  میزب  کشور  در  اشتغال  گردید.  خواهد  منجر  ان 

سرمایه  که  کنندة  تولی  خارجی   گذارحالتی  د 
داخلی   تولیدکنندگان  رقیب  که  باشد  محصولاتی 

می  گردد،    اقتصاد   بر  منفی  اثرات  تواندمحسوب 
 گذارسرمایه   ورود   بحث   در .  باشد  داشته  میزبان

  تجربیات   به  توجه   کاربر  صنایع   به  خارجی  مستقیم
است  ا   چین،   چون   دیگر   کشورهای  مفید   ... و  مارات 

شرایط   به  توجه  با  کشور  هر  در  است  ضروری  اما 
گسترده   مطالعات  میزبان؛  کشور  سیاسی  اقتصادی 
ایجاد   به  چین  در  آنچه  مثال  برای  گیرد.  صورت 

سرمایه  ورود  پی  در  کاربر  صنایع  در   گذاراشتغال 
منجر گردید؛ به شرایط خاص جهانی در زمان    خارجی

سیاست سرمایه   چین   ایهتغییر  پذیرش   گذاربرای 
با    تعامل  های سیاست   نیز  و  خارجی کشور  این 

می  باز  جهان  دیگر  تجربه  الزاما    که   گردد کشورهای   
نمود. لذا   نخواهد  کشورها ایجاد  در سایر  را  مشابهی 
در   کشور  هر  داخلی  شرایط  عامل  به  است  ضروری 

سرمایه  پذیرش  هر  گذزمان  شود.  توجه  خارجی  ار 
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عة تجربیات سایر کشورها در این خصوص  چند مطال
 .   باشد رسانیاری  تواند می

اگر  9اصل    :FDI    در تکنولوژی  انتقال  با  همراه 
می  باشد؛  کاربر    کار   نیروی   اشتغال   بر   تواند صنایع 

 .باشد  داشته منفی  اثر ساده

بر   FDI زایی تفکیک اثر اشتغال  5.6
 کار ماهر  نیروی و  ساده   نیروی کار

  ماهر   کار  نیروی  اشتغال   بر  FDI  اثر  بسیاری  مطالعات
همکاران،    اندکرده   اعلام   مثبت  را و  ؛  2020)بکر 

؛ مک لارن  2016،  2؛ هال و ژو 2018،  1آموروسو و کاستلو 
؛  2015، 4؛ برونزینی 2015؛ لیو و همکاران، 2016، 3و یو 

؛  2014و همکاران،    6؛ زب2015،  5باجو روبیو و دیاز مورا 
هایفیل،  2014،  7پانیاگوا  و  کلارک  برخی 2011؛   )  

  گزارش   منفی   را  ساده   نیروی   بر  FDI  اثر  مطالعات
پراساد   اندکرده  و  دیاز  2016،  8)کرتی  و  روبیو  باجو  ؛ 

همکاران،  2015مورا،   و  لیو  پانیاگوا،  2015؛  ؛  2014؛ 
برخی 2009اوناران،     بر   FDI  اثر  مطالعات  (. 

  مثبت   ساده   و   ماهر   گروه  دو   هر  در   را  زاییاشتغال 
همکاران،    9)رانگ   اندکرده   شناسایی ؛  2020و 

، 11؛ لیجوگ 2020، 10؛ گوپتا 2020سائوسدو و همکاران، 
بلاناس 2018 همکاران،    12؛  برخی2016و    مطالعات   (. 

)   مانند دریفیلد  و  امکان2007بیلی    مثبت   اثر  ایجاد   ( 
  برخی   و   صحیح؛  گذاریسیاست   با   را   ساده  نیروی  بر

و    مانند ) بکر    میسر   آموزش  با  (2020همکاران 
  بر   خارجی  مستقیم  گذاریلذا اثر سرمایه  .انددانسته 

  مثبت   محققان   اغلب   توسط  ماهر   کار   نیروی   اشتغال 
  با   ساده  کار  نیروی  بر  آن  منفی  اثر  و  شده  شناسایی

سیاست   آموزش   قابل   میزبان   دولت   صحیح  گذاریو 
 .  است کاهش  و مدیریت 

اثر  10اصل    :FDI    ماهر کار  نیروی  اشتغال  بر 
 مثبت است. 

7 Paniagua 
8 Kirti & Prasad 
9 Rong 
10 Gupta 
11 Lageweg 
12 Blanas 
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اثر  11اصل    :FDI    مختلط ساده  کار  نیروی  بر 
 است.

تعدیل اثر  کنندهمتغیرهای   :FDI    اشتغال بر 
  تواند می   گذارینیروی کار ساده با آموزش و سیاست

 قرار گیرد.  تأثیرتحت 

مدل   یک  قالب  در  را  فوق  شده  استخراج  اصول 
  FDI  اگر  که مبنا  این  بر. داد نشان  توانشماتیک می 

را دارای یک بعد افزاینده )اثرات مثبت بر اشتغال( و  
بدانیم،   اشتغال(  بر  منفی  )اثرات  کاهنده  بعد  یک 

می    منجر   کاهنده   یا  افزاینده  بعد  بروز   به   تواندآنچه 
سیاست   گردد و  حوزة    گذاریآموزش  در  کشورها 

مثال  است  خارجی  مستقیم  گذاریسرمایه برای   .
  اگر  است  شده  ارائه  مدل   در  که  گونههمان 

  های گذاریسیاست  واسطه  به  خارجی  گذارسرمایه

  داخل   از  اولیه  مواد  از  استفاده  به  ملزم  میزبان  کشور
می کش  تأمین  زنجیرة  بر  اثر  با  باشد،  میزبان    توان ور 

به    گذاریسرمایه   داشت   انتظار خارجی  مستقیم 
بسیار   نکته  این  ذکر  گردد.  منتهی  اشتغال  افزایش 
قرار   کاهنده  بعد  در  که  مواردی  که  است  ضروری 
منفی   اثر  به  منجر  خود  خودی  به  دارند؛ 

.  شوندنمی   اشتغال   بر   خارجی   مستقیم   گذاریسرمایه
سیاست  نبود    اثرات   نکردن  بینیپیش  و  گذاریبلکه 

منجر    خارجی  مستقیم  گذاریسرمایه مسأله  این  به 
سرمایه اگر  بهتر  عبارت  به  شد.    خارجی   گذارخواهد 

  ورود  میزبان  کشور  به شکل هر به تا  باشد شده رها
  در   خصوص   این   در   مناسبی   گذاریسیاست   و   نماید 

  بر  تواندمی   باشد؛  نگرفته  صورت  میزبان  کشور
 . باشد داشته منفی اثر اشتغال 

 

 ل اشتغا   بر   خارجی   مستقیم   گذاری مدل شماتیک اثرات سرمایه   1  شکل 

 
 

 : اثرات  سایر 5.7
است   شده  پرداخته  آنها  به  ادامه  در  که  مطالبی 
بوده   محققان  توجه  مورد  کمتر  که  است  موضوعاتی 
و تنها در چند مطالعۀ محدود مورد اشاره قرار گرفته  

 ( مینروا  و  فدریکو   اشتغال   بر   را  FDI  (2008است. 
  کوچک   کارهای  و   کسب  بر  معتقدند  اما  دانندمی   مؤثر

برمپونگ  .است  تأثیربی  و    بر   FDI  اثر   (2008)   آسیدو 
و   مثبت  را  اشتغال  کرده    آزادسازی   شناسایی 

تقویت  اقتصادی به  منجر    . دانندمی   اثر  این   را 
)  1کوادروس  همکاران    افراد   مهاجرت  (2018و 

 
1 Cuadros 

 گذاریسرمایه   جذب  در  را  کشور   یک   از  متخصص
  . نددانمی   مؤثر   ایشان   توسط   کشور   آن   برای   خارجی 

  گذاری ( سرمایه2008هاروی )( و آبور و  2014پانیتگوا ) 
  هامهارت   به  بخشیتنوع   عامل  را  خارجی  مستقیم

وانگ  .کردند  شناسایی و    بر   FDI  اثر  ( 2018)  2کانگ 
  دائمی   مشاغل  بر  و  مثبت  را  موقت  مشاغل  ایجاد

  نا   به   را  موضوع   این  علت   و  انددانسته  اثربی 
  میزبان   کشور  در   حضور  میزان  از  FDI  اطمینانی

  نه   و  موقت  جذب  به  ایشان  گرایش  لذا  دانسته
و    .  است  دانسته  بیشتر  را  افراد   دائمی بلالوک 

2 Kang & Whang 

 FDIبعد افزاینده  

ایجاد شعبه یا شرکت تابعه 
 جدید

 نیروی کار ماهر

واد اولیه و خدمات از  تامین م
ل  داخ

 FDIبعد کاهنده 

ب  ادغام و اکتسا

ه  نیروی کار ساد

 ورود به صنایع کاربر

گذاریآموزش و سیاست  
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اثر2009)  1سیمون   را   FDI  زاییاشتغال   مثبت   ( 
  . است  دانسته  شرکت   داخلی   هایویژگی   به  وابسته

 ( همکاران  و    های شرکت   بررسی   با   ( 2009کارلسون 
  هایشرکت   هایFDI  در   زایی اشتغال   خصوصی،

عبدل    .است  کرده  شناسایی   مثبت  نیز  را  خصوصی
  مثبت   را  زنان   کارآفرینی  بر   FDI  ( اثر2010)   2آل محمود 

(، لی و  2021و همکاران ) 3لیائو  . است کرده  شناسایی 
  5(، اکل 2008و همکاران )   4(، بئوگلدیک 2020همکاران ) 

  مثبت  را  مبدأ  در  FDI  زاییاشتغال   اثر  (2003)
همکا  6دباره.  اندکرده   شناسایی )و  اکل    و   (2010ران 

  دلیل  به  را  اثر  این   بودن  منفی   یا   مثبت   ( 2003)
  FDI.  اندداده   نسبت   دیگر  کشوری   در  گذاریسرمایه

 مبدأ  اشتغال   بر  ارزان  کار  نیروی  به  دسترسی  قصد  به
  بازارهای   به  دستیابی   قصد  به  FDI  و  داشته  منفی  اثر

و    رانگ.  دارد  مثبت  اثر  مبدأ  در  اشتغال   بر  جدید
(   میزان   بر  را  کار  بازار  پذیریانعطاف  (2020همکاران 

  . دانستمی   مؤثر  خارجی  مستقیم  گذاریسرمایه  اثر
  بر   FDI  اثر  خصوص   در  هایی نگرانی   مطالعات  برخی 

  جمله   از   اندکرده   گزارش  کلان   اقتصاد  فاکتورهای 
  کارهای  و  کسب  بر اثر ملی، سرمایۀ تدریجی کاهش

  دستمزدهای   به  فشار   و  رقابت   ایجاد   محلی،  کوچک 
  پذیری آسیب   افزایش  و   ارز  نرخ  افزایش  محلی،

ارنست،  2012)باتاچاریا،    خارجی اثر 2005؛   .)  
  وری بهره   افزایش   بر  خارجی  مستقیم  گذاریسرمایه

راد،    در   کار   نیروی )تقدیسی  آسیدو،  2012مطالعات  ؛ 
 . است شده گزارش  و مشاهده  ( 2004

 گیریبحث و نتیجه 6
زمینة ضمن   در  مطالعة مقالات منتشر شده پیشین 

سرمایه    یازده   اشتغال،  بر  خارجی  مستقیم  گذاریاثر 
 :از عبارتند که  گردید  استخراج اصل

شرکت    FDI:  1اصل   یا  جدید  شعبه  قالب  در 
 تابعه جدید بر اشتغال اثر مثبت دارد. 

 
1 Blalock & Simon  
2 Abdel-Aal-Mahmoud 
3 Liao 

اکتساب، می   FDI:  2اصل     تواند در قالب ادغام و 
 . گذاردب منفی اثر اشتغال  بر

اگر  3اصل    :FDI    و دانش  ورود  با  همراه 
  کشور   در  که  باشد  تخصصی  بسیار  هایتکنولوژی 

 نداشته  وجود  آن  برای  مناسب  کار  نیروی  میزبان
 . داشت  نخواهد   مثبت اثر اشتغال  بر باشد

در    FDI: برای استفاده حداکثری از منافع 4اصل 
قوانین   و  مقررات  است  ضروری  ل،  اشتغا حیطه 

  اجرایی   و   ایجاد   زمینه  این  در  هامناسب توسط دولت 
 گردد. 

نیاز  5اصل   مورد  کار  نیروی  اگر   :FDI    کشور از 
اثر   اشتغال  بر  مدت  کوتاه  در  گردد،  تأمین  میزبان 

 مثبت خواهد داشت. 

بلندمدت  6اصل   با توجه به   FDI: اثر  بر اشتغال 
  کشور   جذب   قابلیت  قوانین،   ها،یگذارسیاست

 .باشد مثبت  تواندمی ...  و  میزبان

افزایشی  7اصل   اثر   :FDI    جایی تا  دستمزدها  بر 
و   جذب  را  خویش  نظر  مورد  کار  نیروی  که  است 

 نگهداری کند. 

نیاز  8اصل   مورد  خدمات  و  اولیه  مواد  اگر   :FDI  
قسمت   در  اشتغال  بر  گردد  تأمین  میزبان  کشور  از 

 بالادستی زنجیرة تأمین اثر مثبت خواهد داشت. 

اگر  9اصل    :FDI    در تکنولوژی  انتقال  با  همراه 
می  باشد  کاربر    کار   نیروی  اشتغال   بر  تواند صنایع 

 .باشد  داشته منفی  اثر ساده

اثر  10اصل    :FDI    ماهر کار  نیروی  اشتغال  بر 
 مثبت است. 

اثر  11ل  اص  :FDI    ساده کار  نیروی  اشتغال  بر 
 مختلط است. 

  استخراج   را  قاعده   این  توانبرمبنای اصول فوق می 
 : نمود

4 Beugelsdijk  
5 Eckel 
6 Debaere 



 

82 

 .90تا   65  صفحات .1400 پاییز و زمستان .32  شماره .16 دوره

 

کلان  اقتصاد پژوهشنامه  

Macroeconomics Research Letter 

 

 سیستماتیک مطالعۀ: خارجی  مستقیم گذاریسرمایه  زاییتحلیل اثر اشتغال . انگیزانفرزانه نوری، سهراب دل 

بر اشتغال زمانی حاصل    FDIاثر مثبت حداکثری  
شرکت    FDI  که  گرددمی یا  جدید  شعبة  قالب  در 

آموزش    تابعة شده،  وارد  میزبان  کشور  به  جدید 
با   تناسب  برای  ساده  نیروی  خصوصا   انسانی  نیروی 

وارداتی   تکنولوژی  گیرد،    FDIسطح  صورت 
ریقانون   و  گذاریسیاست   از   حمایت  برای   گذا

را  ظرفی  که  باشد  ایگونه  به  اشتغال  کشور  جذب  ت 
را ملزم به تأمین نیروی کار، مواد    FDIحداکثر نموده،  

میزبان  اول کشور  داخل  از  نیاز  مورد  خدمات  و  یه 
 نماید.  

می   پیشنهادات: نظر    برای   مناسبی  زمینه  رسدبه 
تقیم مس  گذارین علاقمند به اثر سرمایهمحققا  ورود

حوزه  در  اشتغال  بر    داشته  وجود  زیر  هایخارجی 
شرکت،  باشد اندازة  تفکیک  به  اشتغال  بر  اثر   :

در  ا  بر  اثر  ؛...  و   متوسط  بزرگ،  های شرکت  شتغال 
بر   اثر  متفاوت؛  آزادی  درجة  با  مختلف  اقتصادهای 

تنوع و   و  اشتغال   بر  اثر  ها،مهارت  بخشیاشتغال 
  به  اشتغال   بر  اثر  شده،  ایجاد   مشاغل   شغلی   ثبات

ال  اشتغ  بر  اثر  خصوصی،  و   دولتی   های شرکت   تفکیک
یا   توسعه  حال  در  کشورهای  در  خصوصا   زنان 

  اشتغال   برای  انزن  گاه  که  نیافتهتوسعه
متغیرهای  دارند  هایی محدودیت  به  توجه  با  ضمنا    .

  اثر   بر   گذاریسیاست   و  آموزش  مانند   ایکنندهتعدیل
  این   اشتغال؛  بر  خارجی   مستقیم  گذاریسرمایه

  کشورها   متفاوت   شرایط  که   دارد   وجود  ضرورت
زیرساخت  نظر  از    شرایط   و  آموزشی   هایخصوصا  

سیاست بر    به   خارجی  گذارسرمایه  جذب  هایمؤثر 
 . گیرد قرار مطالعه مورد کشور  هر  در  موردی صورت
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