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Abstract 
In most countries, a major part of the government's income is obtained through taxes, and 
the topic of tax avoidance in the world has been attractive to researchers for some time. 
On the other hand, corporate sustainability and gender diversity have become increasingly 
important in the current era. This study investigates the impact of board gender diversity 
and corporate sustainability on tax avoidance in companies listed on the Tehran Stock 
Exchange from 2017 to 2024. Using a quantile regression model, data from 140 companies 
over a 7-year period were analyzed. The results indicate that enhanced corporate 
sustainability performance reduces tax avoidance. Furthermore, greater female 
representation on the board is associated with decreased tax avoidance, with companies 
having female board members showing a higher effective tax rate compared to those 
without. Board gender diversity moderates the relationship between corporate 
sustainability and tax avoidance, with stronger effects in the middle and upper quantiles of 
the effective tax rate. Additionally, gender diversity moderates the relationship between 
firm financial characteristics (size, leverage, return on equity) and tax avoidance. 
Companies with higher sustainability and greater gender diversity exhibit higher-quality 
sustainability reporting, contributing to reduced unethical tax behaviors. These findings 
align with psychological theories (women’s risk aversion and ethical orientation) and 
stakeholder theory. It is recommended that firms increase female board representation and 
policymakers introduce tax incentives for sustainability and gender diversity. 
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Extended abstract 
1. Introduction  
In most countries, a major part of 
government revenue is obtained through 
taxes (Dang et al., 2021; Amanda et al., 
2023). The issue of tax avoidance in the 
world has been attractive to researchers 
over the past few years, so there are many 
studies related to this issue (Dang et al., 
2021). Tax avoidance is a structured 
process that successfully increases cash 
flow and after-tax profits and has always 
been considered a strategy for the benefit 
of shareholders. In contrast, management 
can take advantage of the opportunistic 
tax avoidance strategy and harm the value 
of the firm (Boahen et al., 2024). According 
to agency theory, tax avoidance is one of 
the risky investment opportunities 
available to management (Delgado et al., 
2023). The level of profitability is affected 
by the efficiency in paying taxes of 
companies, and the more efficient the 
control and tax decisions in the company, 
the higher the expected profit of the 
company will be (Amanda et al., 2023). 
According to Ghaleb et al.'s research 
(2021), it can be argued that tax decisions 
in the company are influenced by the 
board of directors. Alkurdi et al. (2024) also 
stated that having a female board member 
in companies is effective, and women play 
a key role in supporting projects that 
reduce financial risk and can increase the 
value of the company's reputation. Due to 
the uncertainty of the research results 
that exist in the field of the relationship 
between sustainability and tax avoidance, 
as well as the effect of the gender diversity 
of the board of directors (Amanda et al., 
2023), the need to investigate this issue in 
the Iranian economy was observed. The 
innovation of the present research can be 
mentioned from different aspects. Firstly, 

the existence of stable performance makes 
it difficult to reach a high level of tax 
avoidance (in certain deciles), thus 
reducing the company's tax avoidance. 
Second, this study examines the 
moderating role of board gender diversity 
on the effect of sustainability performance 
on tax avoidance. Third, the 
aforementioned studies were fitted and 
compared using the quantile panel in 
different quantiles. Fourth, the analysis of 
the moderating role of board gender 
diversity in the relationship between 
sustainability performance and tax 
avoidance was investigated through 
agency theory. 

2. Methods 
In this research, the quantile regression 
econometric model was used to estimate 
and analyze the results of 140 companies 
admitted to the Tehran Stock Exchange 
during the 7-year financial period of 2017-
2024. 

Hypothesis 1 - The relationship 
between sustainability performance and 
tax avoidance is equal in different 
quantiles. 

Hypothesis 2- The relationship 
between the gender diversity of the board 
of directors and tax avoidance is equal in 
different quantiles. 

Hypothesis 3- The moderating role of 
gender diversity of the board of directors 
in the relationship between sustainability 
performance and tax avoidance is equal in 
different quantiles. 

Hypothesis 4- The moderating role of 
the gender diversity of the board of 
directors in the relationship between 
company characteristics (including 
company size, company financial leverage, 
and return on ownership rights) and tax 
avoidance is equal in different quantiles. 
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3. Results 
The results of this research show that the 
stability variable has a negative and 
significant effect on the dependent 
variable in different quantiles. The gender 
diversity variable of the board of directors 
has a negative and significant effect on the 
dependent variable in different quantiles. 
The presence of diversity in the gender of 
the board of directors strengthens the 
relationship between corporate 
sustainability and tax avoidance. Diversity 
in the gender of the board of directors has 
a moderating role in the relationship 
between the company's financial 
characteristics (company size, financial 
leverage, return on equity) and tax 
avoidance. 

4. Conclusion 
This study investigates the impact of 
board gender diversity and corporate 
sustainability on tax avoidance in 
companies listed on the Tehran Stock 
Exchange from 2017 to 2024. Using a 
quantile regression model, data from 140 
companies over a 7-year period were 
analyzed. The results suggest that 
enhanced corporate sustainability 
performance is associated with reduced 
tax avoidance. Furthermore, greater 
female representation on the board is 
associated with decreased tax avoidance, 
with companies having female board 
members showing a higher effective tax 

rate compared to those without. Board 
gender diversity moderates the 
relationship between corporate 
sustainability and tax avoidance, with 
stronger effects in the middle and upper 
quantiles of the effective tax rate. 
Additionally, gender diversity moderates 
the relationship between firm financial 
characteristics (size, leverage, return on 
equity) and tax avoidance. Companies with 
higher sustainability and greater gender 
diversity exhibit higher-quality 
sustainability reporting, contributing to 
reduced unethical tax behaviors. These 
findings align with psychological theories 
(women’s risk aversion and ethical 
orientation) and stakeholder theory. It is 
recommended that firms increase female 
board representation and policymakers 
introduce tax incentives for sustainability 
and gender diversity.  
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 چکیده
ده   بخش  کشورها،  بیشتر  در د  از  ایعم ولت  درآم ت   به  مالیات  طریق   از  د دمی   دس ی   اجتناب  موضوع  و  آ

ذاب  محققان   برای  تاکنون   گذشته  هایزمان   از   دنیا  در  مالیاتی ت  بوده   ج داری   دیگر،   سوی  از   . اس   پای
ده   اهمیت  کنونی  عصر  در  جنسیتی  تنوع  و  شرکتی ین دا  ایفزا ین   در  .است  کرده  پی   تنوع   تأثیر  پژوهش،  ا

دیره هیأت   جنسیتی  داری   و   م ذیرفته   های شرکت   در   مالیاتی   اجتناب   بر   شرکتی   پای ده پ   اوراق  بورس   در   ش
14  تا   1396 هایسال   طی   تهران   بهادار دل از   استفاده  با .شد  بررسی   02   های داده  چندکی،   رگرسیون   م

14 وره   در   شرکت   0 یش   که   داد  نشان   نتایج   . شد  تحلیل   ساله   7  اید داری  عملکرد  افزا   اجتناب   شرکتی،   پای
دمی   کاهش   را  مالیاتی دیره هیأت   در   زنان   بیشتر   حضور   همچنین،  . ده   همراه   مالیاتی  اجتناب   کاهش   با   م

ت،  دیره، هیأت   در   زن   عضو   دارای   هایشرکت   کهطوری به   اس   به   نسبت   بالاتری   مالیاتی   مؤثر  نرخ   م
ت  یرههیأت   جنسیتی   تنوع   .داشتند  زن   عضو   بدون   های شرک د یلی   نقش   م   پایداری  بین   رابطه   در   تعد

د می   ایفا   مالیاتی اجتناب   و   شرکتی  ین   و  کن ک   در   اثر   ا   ترقوی   مالیاتی مؤثر   نرخ   بالای  و  میانی   های چند
ت وه  . اس ین،   بر   علا یژگی   بین   رابطه   بر   جنسیتی  تنوع   ا دازه، )  شرکت   مالی  هایو   بازده  مالی،  اهرم   ان

یداری   با   هایشرکت   .دارد  تعدیلی  تأثیر   مالیاتی  اجتناب   و   (مالکانه  حقوق    جنسیتی   تنوع   و   بالاتر   پا
داری   گزارشگری   بیشتر،    مالیاتی   غیراخلاقی   رفتارهای   کاهش   به   که   دهندمی   ارائه   تریکیفیت   با  پای

دمی   کمک  ین   . کن یزی ریسک )  شناختیروان   هاینظریه   با   هایافته   ا داری اخلاق  و   گر   نظریه  و   (زنان  م
ینفعان دیرههیأت  در  زنان  حضور  هاشرکت   شودمی   پیشنهاد  .دارد  همخوانی  ذ   و   دهند  افزایش  را  م

ذارانسیاست  یداری  برای مالیاتی هایمشوق   گ د وضع  جنسیتی  تنوع  و   پا  . کنن

 ها:  کلیدواژه
وع سیتی تن ت  جن ره، هیأ دی   م

ب پایداری، تی، اجتنا   مالیا
ژگی ن مالی، هایوی و رسی ک  رگ  چند

ندی:طبقه  ب
 G30, H26, M14, C31, J16 
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 مقدمه 1
اری  در ا،   از  بسی   درآمد   عمده  بخش  مالیات  کشوره

لت اران   و   دانگ )  دهدمی  تشکیل  را  دو   ؛2021  ،1همک
اندا اران  و آم ا (،2023 ،2همک الیاتی  فرار و اجتناب ام   م
 ؛1400  ملکی،  )محسنی  دهدمی   کاهش  را  واقعی  درآمد

ن،  و  دانگ ارا اب  (.2021  همک اتی  اجتن ن به  مالی   عنوا
ان  افزایش  برای  استراتژی ز   پس  سود  و  نقدی  جری   ا

ات،  الی امداران  توجه  مورد  م   و   بوهن)  است   سه
ن  ارا ه   حال،   این   با  (.2024  ،3همک   استفاد

انهفرصت  ب ن  طل  به  تواندمی   استراتژی  این  از  مدیرا
ن،   و  )بوهن  برساند  آسیب  شرکت  ارزش  ارا   همک

2024. اس  بر  ( ایندگی،  تئوری  اس الیاتی   اجتناب  نم   م
ا   است  ممکن  که   است   پرریسک  تصمیمی   منافع   ب

ن امدارا اشد  راستاهم   سه ب ادو)  ن ن   و  دلگ ارا  ،4همک
2023. انیسم   ( ایمک اکمیت  ه   مؤثر   شرکتی  ح

ار  توانندمی امه   در  را  مدیران  رفت الیاتی   ریزیبرن   م
اران، و )بوهن کنند کنترل   (. 2024 همک

اری  شرکت،  سودآوری   برای   کلیدی  معی
أثیر مالیاتی  اجتناب  بر  اقتصادی،  گیریتصمیم    دارد   ت

ن،   و   5سلینشک ) ارا الیاتی   تصمیمات  (. 2021  همک   م
ارآمد ار  مورد  سود  ک اندا  دهدمی   افزایش  را  انتظ آم   و   )

ن، ارا .2023  همک ابق   ( ا  مط الب   پژوهش  ب   و  6غ
ن ارا ات   که   کرد  استدلال  توانمی  ( 2021)  همک   تصمیم

اتی الی أثیر   تحت  شرکت  در  م أت  ت   . است  مدیره  هی
أت ا   مدیره   هی ان   ب ه   صحت   از  اطمین ایداد   و   مالی   ه

به اس الیاتی،  تعهدات  مح   درآمد   در  مهمی  نقش  م
لت ا کشور  توسعه و دو اران  و ارین) کندمی  ایف  7همک

اندا  ؛ 2016  ، ن،   و  آم ارا ان   حضور  (.2023  همک  در  زن
أت اهش  را   مالی  ریسک  ،مدیره  هی ه  ک   شهرت   و  داد

بود   را  شرکت ن   و  الکوردی )  بخشدمی   به ارا   ،   8همک
2024 .) 

اختی،روان   منظر  از اوت   شن ایتف  در  جنسیتی  ه
الیاتی  اجتناب  بر  شرکتی  گیریتصمیم  ن   دارد.  اثر  م   زنا

 
1 Dang et al 
2 Amanda et al 
3 Boahen et al 
4 Delgado et al 

 از  (2009  گنیزی،  و  )کروسون  گریزیریسک   دلیل  به
ایاستراتژی  اب   پرخطر   ه اتی  اجتن   کنند. می   دوری   مالی

بندی ای ان  پ اعی  مسئولیت   و اخلاقی اصول به زن   اجتم
ن،  ا ای   ( 1982  )گیلیگ اب   مانند  غیراخلاقی   رفتاره   اجتن

اتی الی ارت   دهد.می   کاهش  را   م ایمه باطی  ه   و   ارت
ارتی  ان  نظ بود  را   مالی   شفافیت   زن   )آدامز   بخشدمی   به

  گیری تصمیم   کیفیت  جنسیتی  تنوع  و  (،2009  فریرا،  و
ا  را گروهی ن، و )هوور دهدمی  ارتق ارا  (. 2012 همک

ا ایج   در  قطعیت   عدم  به  توجه  ب ات   نت   تحقیق
اره  باط درب اب  و پایداری ارت اتی اجتن ع  نقش و  مالی   تنو

اران،  و  )آماندا  جنسیتی  در  پژوهش  این  (،2023  همک
اد ن اقتص ام ایرا اینوآوری  شد. انج امل:  پژوهش ه   ش

ایداری  عملکرد  (1 اب  به  دسترسی  پ اتی  اجتن  در  را  مالی
ایچندک  اص  ه ه  دشوار  خ ن  و  کرد  کاهش  را  آ

  جنسیتی   تنوع  تعدیلی   نقش  بررسی   ( 2  دهد؛می
أت اب   و  پایداری  بین  رابطه   در  مدیره   هی   مالیاتی؛   اجتن

اده  (3 ایچندک   در  تحلیل  برای   چندکی  پنل  از  استف  ه
ع   تعدیلی  نقش  تحلیل  (4  مختلف؛  از  جنسیتی   تنو

ایندگی  تئوری  منظر  پژوهش  اصلی  سؤال  است.   نم
ان   بیشتر   حضور  چگونه  که  است  این أت   در  زن   هی

اب   و  پایداری  عملکرد  بین  رابطه   مدیره الیاتی   اجتن   م
اسخ،  برای   کند؟می   تعدیل   را ه   پ ایداد  تابلویی  ه

ایشرکت  ن  بورسی  ه   و   شد  بررسی  (1402-1396)   تهرا
ار ایداری  بین  رابطه  ( 1  گردید:   طراحی   فرضیه   چه   و   پ

اتی  اجتناب ایچندک   در  مالی   است؛   برابر  مختلف   ه
الیاتی  اجتناب  و  جنسیتی  تنوع  بین  رابطه  (2  در  م

ایچندک   تعدیلی  نقش  ( 3  است؛  برابر  مختلف  ه
ع  ایداری   بین   رابطه  در  جنسیتی  تنو اب   و  پ   اجتن

اتی الی ایچندک  در  م  نقش  (4  است؛  برابر  مختلف  ه
ع  تعدیلی ایویژگی   بین  رابطه  در  جنسیتی  تنو  ه

ه   مالی،   اهرم  )اندازه،  شرکتی ازد انه(  حقوق   ب   و   مالک
اتی  اجتناب الی ایچندک   در  م   است.   برابر  مختلف  ه
اختار امل:  پژوهش  س م  بخش  ش بانی  دو  نظری،  م

م  بخش ارم  بخش  ،پژوهش  پیشینه  سو   روش   چه

5 Selinšek 
6 Ghaleb 
7 Erin et al 
8 Alkurdi et al 
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امدل   نمونه،  پژوهش، ا،   تعریف  و  ه  بخش  متغیره
افته   پنجم ایی   و   بحث  ششم   بخش  و  پژوهش  ه

 است.  گیرینتیجه 

  نظری مبانی 2
 مالیاتی  اجتناب 2.1

اتی،  اجتناب الی ن به   م ش   عنوا اشرکت   تلا  برای  ه
اهش ار  ک اتی  ب ای  از  برداریبهره   طریق   از  مالی  خلأه

انونی، اهیان، توجه ق است  دانشگ نسی   جامعه   و گذارا
ارتینز  لوپو)  است  کرده جلب را اران  و م   (.2024 ،1همک

الیت   از  وسیعی  طیف  شامل  استراتژی  این ا،فع  از  ه
ش  ایرو انونی  ه ن   و  زولفا )   است   تقلب   تا  ق ارا  ،2همک

اران   و  نصیح  ؛2023 ن  هدف  و   (2024  ،3همک  کاهش  آ
ایبدهی الیاتی  ه ن  و  سود  افزایش  و  م ا   نقدی   جری

اران،  و  4سوگیر )  است ایز   (.2024  همک   بین   تم
ایتکنیک  انونی  و  قانونی  ه ه  غیرق  )لوپو  است  پیچید
ارتینز اران،  و  م .2024  همک ازار  فشار  (  نفوذ  و  ب

ن  امدارا اب   کلیدی  عوامل   از   سه اتی  اجتن  اندمالی
لت   و  کوورمن) .2019  ،5و ات  برخی  ( الع   و   )چیز  مط

ن، ارا ن  (2021  همک اب   دهندمی   نشا الیاتی   اجتن   م
ا   دهد،  افزایش   را   شرکت   ارزش   تواندمی   ممکن   ام

ایندگی  تعارضات  تشدید  به  است ایجریمه   یا  نم  ه
اتی الی ه - هزینه  نظریه  شود.   منجر  م اید   و   چیز)   ف

ن  ارا ن،  و  دانگ  ؛2021  ،6همک ارا   بیان  (2021  همک
ای   مدیران  که   کند می ات   کاهش  مزای ا   را   مالی   ب

ایهزینه  اجریمه   حسابرسی،  ه   شهرتی   آسیب  و  ه
ا،  برتری  صورت  در  و  سنجندمی اب   به  مزای   اجتن

اتی الی  تواندمی   استراتژی  این  آورند.می   روی  م
اییتنش  ا  ه ن  ب امدارا اد  سه ن   زیرا  کند،  ایج   مدیرا

ه  است  ممکن ا  سود  توزیع  جای  به   را  وجو  ی
ایه  ن،  و )بوهن دارند نگه گذاری،سرم ارا  (. 2024 همک

اتی  اجتناب الی نبه   م   مالی   استراتژی  یک  عنوا
ه، ش   از  پیچید ایرو انونی  ه انند   ق ال  م   به   سود  انتق
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ایحوزه  ات،کم   ه الی ه  م اد ایهزینه   از  استف ابل   ه   ق
انند کسر ایهزینه  )م ا بهره( ه ان  ی ا بندیزم   و  درآمده

اهزینه  اهش  برای  ه اتی  تعهدات  ک الی ه   م   استفاد
اران،  و  )دانگ  کندمی .2021  همک  سود  رویکرد  این  (

ن   و مالیات  از پس بود را  نقدی  جریا ا  بخشد،می  به   ام
ا اییریسک  ب انند  ه ایجریمه   م   آسیب   و  مالیاتی  ه

ه   شهرتی ادوت   است  همرا ن،   و  )ب ارا   (. 2020  همک
ایندگی  نظریه ان   (1976  ،7مکلینگ   و  )جنسن  نم   نش

 شخصی  منافع  برای  است   ممکن مدیران  که   دهدمی
ا  تواندمی  که آورند، روی  مالیاتی اجتناب به شرکتی ی

اد ا  تض ن  ب امدارا ن،  در  کند.  تشدید  را سه اختار  ایرا  س
ادی ارت  متمرکز،  اقتص ط   و  ضعیف  مالیاتی  نظ   شرای

ایدار اپ ا(تحریم   و  )تورم  ن الیاتی  اجتناب  انگیزه  ه   را،   م
ایع  در  ویژهبه ایه   صن انند  برسرم   فلزات   و  پتروشیمی  م

اسی، ایده- هزینه نظریه دهد.می  افزایش اس ن  ف   نشا
اشرکت   که  دهدمی اید  ه ا   را  مزایا  ب ایریسک   ب  ه

انونی اب   کنند.  مقایسه  شهرتی  و  ق الیاتی   اجتن   م
ا  دهد،  افزایش  را  شرکت  ارزش  تواندمی ه   ام   استفاد

ادرست ایندگی  تعارضات  به  آن  ن اد   کاهش  و  نم   اعتم
ن ا ن، و )بوهن شودمی   منجر  ذینفع ارا  (. 2024 همک

 مدیره   هیأت جنسیتی تنوع 2.2
ع أت   جنسیتی  تنو نبه   که  مدیره،هی  از  درصدی  عنوا

ای   از  شود،می   تعریف مدیرههیأت  ترکیب  در زن   اعض
الی  مدیریت  و  حسابداری  منظر  ن به   م امل   یک   عنوا   ع

بود  در  کلیدی اکمیت  به ایگیری تصمیم   و  شرکتی  ح  ه
الی ن،   و  رستمی  )حیدری  شودمی   شناخته  م ارا   همک

اران،  و  )هوور  گروهی  تنوع  نظریه   . (1404   ( 2012  همک
ن ا ن  حضور  که  کندمی   بی ا أت   در  زن ا  مدیرههی   وارد   ب

ن اه   کرد ایدیدگ ع،  ه ایگیری تصمیم   کیفیت  متنو  ه
ا   را   استراتژیک اوت   زیرا  دهد،می   ارتق ایتف   جنسیتی   ه

ابحث   غنای  به اهش   و   ه ایسوگیری   ک   منجر   گروهی  ه
ه  از  شود.می ا اختی،روان   دیدگ العات  شن ن   مط   نشا
ان  که  دهندمی   هستند   گریزترریسک   کلی  طوربه   زن

ن،  و  خلیلی) ارا ن  ؛1403  همک  (2009  گنیزی،  و  کروسو
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بندی   و ای ن،   دارند  اخلاقی  اصول  به  تری قوی   پ ا   )گیلیگ
اویژگی   این  که   (،1982 ال   ه اذ  احتم ایاستراتژی   اتخ  ه

الیاتی  اجتناب  مانند  پرخطر   دهد می   کاهش  را  م
ن،   و  )الکوردی ارا ار  این   (.2024  همک افظه   رفت ارانه مح   ک

ن ا أت   در  زن اهش  به  تواندمی   مدیرههی ایریسک   ک  ه
انونی ط   شهرتی  و  ق ا   مرتب اب   ب اتی  اجتن   کند.   کمک   مالی

ع   مالی،   مهندسی   منظر   از ن به   جنسیتی   تنو   یک   عنوا
انیزم ارتی  مک ا  که  کندمی   عمل  داخلی  نظ   تقویت   ب

افیت الی  شف بود و  م ن  اعتماد گزارشگری،   به   و  ذینفعا
ایه  ن سرم آدامز   دهدمی   افزایش   را   گذارا   فریرا،   و   )

2009. ع   ( ای  تواندمی   جنسیتی  تنو   نمایندگی   تضاده
اهش  را ن  زیرا  دهد،  ک ا ارت  اغلب   زن   بر   تریدقیق   نظ

ال  مدیریتی  عملکرد   به   امر  این  که  کنند،می  اعم
اهش ای  ک بانهفرصت   رفتاره ن  طل   منجر   مدیرا

.2024  ،1)دارماوان   شودمی ابراین،  ( ع  بن   جنسیتی  تنو
أت  انه   مدیرههی بود  به  تنه ایگیری تصمیم   کیفیت  به  ه

الی نبه  بلکه  کند،می   کمک  م  ابزار  یک  عنوا
اهش  برای  استراتژیک ایریسک   ک الیاتی  ه   تقویت   و  م

ایداری  . کندمی  عمل شرکتی پ

  و  مدیره  هیأت جنسیتی تنوع 2.3
 مالیاتی  اجتناب

ات  ان  تحقیق اکمیت   کیفیت   که  دهندمی  نش   ح
اتی  اجتناب  بر  شرکتی   و   )دانگ  دارد  تأثیر  مالی

ن، ارا ع   .( 2021  همک أت   جنسیتی   تنو   به   که  مدیره   هی
ن  بر  تواندمی   است،  شرکتی  حاکمیت  از  بخشی  عنوا

الیت ایفع اب  ه اتی  اجتن الی  در  تفاوت  .بگذارد  اثر  م
ایشخصیت ان  ه ن  و  زن ا نگرش  بر  تواندمی  نیز   مردا   ه

ات  و ام  اقدام ه  انج ن  شد أثیر آنا اشد  گذار ت ا)  ب   و   زولف
ن، ارا .2023  همک ن  حضور  ( ا أت  در  زن   یک   مدیره  هی

ا   مؤثر   نقش  دلیل   به  شرکت ارت  در  آنه  عملکرد  بر  نظ
ار  مدیریتی  و  2یربوئا)ج   است  اهمیت  حائز  بسی

ن، ارا ه  ، (2020  همک ن   حضور  آن،  بر   علاو ا أت   در  زن   هی
ه   داشتن  دلیل  به  مدیره ایدیدگا اوت   ه  در  متف

 بر  تواندمی   مقررات  رعایت  و  ریسک  مدیریت
الیاتی استراتژی  خصوص  در  شرکت  تصمیمات   نیز   م
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أثیر ن   و  الکوردی  .(2024  )دارماوان،  بگذارد  ت ارا   همک
ن  (2024) أت   که  دهندمی   نشا ایمدیره  هی ا  ه ع   ب   تنو

ایل  بیشتر  جنسیتی به   به  دارند  تم ایجن  اخلاقی  ه
بعیت  اتی  ت اشند   داشته   بیشتری  توجه  مالی ن   .ب ا  در  زن

أت ائل   مورد  در  مدیره  هی اعی   مس ایت   و  اجتم   رع
ات   جمله   از  قوانین ا   دارند.   بیشتری   نگرانی  مالی   آنه

افیت مدافع توانندمی الی گزارشگری در شف اشند  م   ب
اشرکت  و ه  از  تا  کنند  تشویق  را  ه ایشیو اب   ه   اجتن

اتی الی ا  برانگیزبحث  م ن  ی انو   . کنند  اجتناب  شکنق
ابراین، ع  بن أت   در  جنسیتی   تنو ا   نه   مدیره  هی   تنه

انسیل اهش پت بط  شهرت  خطرات  ک ا  مرت ه   ب ایشیو  ه
اتی   اجتناب  برانگیزبحث  تواندمی   بلکه  دارد،  را  مالی

باق   وجهه   کند،  تقویت  را  مقررات  با  شرکت  انط
م   نزد  در  بهتری   شرکتی اد   مردم  عمو   منجر   و  کند   ایج

ن سرمایه   اعتماد  تقویت  به ن،   شود  گذارا   )دارماوا
العه  (. 2024 اران  و  آماندا  مط ن   (2023)  همک  داد  نشا

ان  بیشتر   حضور  که  کاهش  به   مدیره  هیأت  در  زن
اد ن  و  مدیریت بین  منافع  تض امدارا   کند می  کمک سه

اهش  به  منجر   تواندمی  و الیت  ک  از  اجتناب   هایفع
اتی الی ابل،  در  شود.  م ات  برخی  مق   و   مالا  مانند  تحقیق

انتو ن   (2021)  آردی أت   جنسیتی   تنوع  که   کنندمی  بیا   هی
اب   بر   تاثیری  هیچ   مدیره الیات  از  اجتن ا شرکت  م   ه

أت  زیرا  ندارد؛ س   بر  شرکت  مدیره  هی   ای حرفه  اسا
ن اب   افراد  بود اس  بر  نه  شودمی  انتخ   جنسیت،   اس

ابراین اب نظر از بن اتی، اجتن اوتی هیچ مالی  دو بین تف
ا  ندارد  وجود  جنس ن،  و  )زولف ارا   (. 2023  همک

ن  و  3ژانگ   مطالعه   همچنین ارا ن  (2022)  همک   داد   نشا
ن  حضور  که أت  در  زن  مدیرا   سطح   دلیل  به  مدیره  هی

ایین ع  پ -تصمیم  بر   تأثیری  هیچ  مدیران،  جنسیتی  تنو
ایشیوه  مورد  در  گیری  اب   ه الیاتی  اجتن   ندارد،   م

ابراین ات   بر   توانندنمی  بن اب   تصمیم  در  مالیاتی   اجتن
اشرکت اشند  اثرگذار  ه اندا  ب اران،  و  )آم   . (2023  همک

ابراین العات   نتایج  بن بلی   مط ان   ق ه   نش ات   دهند اقض   تن
ا   رابطه  در أثیر   ب ع   ت   بر   مدیره   هیأت   جنسیتی  تنو

اتی اجتناب ن،  و )بوهن  است مالی ارا  (. 2024 همک

3 Zhang 
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   پایدار  عملکرد 2.4
ایدار  عملکرد الیت   مجموعه  به  شرکتی  پ اییفع  ه

ا  که  شودمی  اطلاق بود  بر   تمرکز  ب ای   به اره   معی
اعی محیطی،زیست اکمیتی و اجتم اد به ح   ارزش  ایج

ن  برای  بلندمدت ا ایداری   .شودمی   منجر  ذینفع   پ
نبه   شرکتی ک  عنوا ارچوب  ی افیت   گزارشگری،  چ   شف

الی الی  و   م ان  و  کندمی   تقویت  را  غیرم ابی  امک  ارزی
ازد. می   فراهم   را   شرکت   عملکرد  تر دقیق    س

اخص  ایش اکمیتی   و  اجتماعی  محیطی،زیست  ه   ح
امل ات  ش اهش  )مانند  محیطیزیست   اقدام  انتشار  ک

ایمسئولیت   کربن(، انند  اجتماعی  ه بود  )م ط   به   شرای
اری( انند  شرکتی  حاکمیت  و  ک  در  شفافیت  )م

اهش  بر  همگی  که  است  گیری(تصمیم  ای   ک اره   رفت
الیاتی   اجتناب   مانند  غیراخلاقی    و   )نصیح   دارند  تأثیر  م

ن، ارا ن   نظریه  (.2024  همک   (1984  ،1)فریمن   ذینفعا
أکید ایشرکت   که   کندمی   ت ایداری،  به   متعهد  ه  پ

ان  فشار  تحت ن، سرمایه   مانند  کلیدی  ذینفع   گذارا
ن ای  و   مشتریا اده ارتی،  نه   اخلاقی   اصول  رعایت  به  نظ

بندترند،  قانونی  و ای اب   به  تمایل   امر   این   که   پ   اجتن
اتی الی اهش  را  م ایداری  دهد.می   ک نبه  پ ک  عنوا  ی

انیزم ارتی  مک ا  که  کندمی  عمل  داخلی  نظ  افزایش  ب
افیت الی،  گزارشگری   در  شف ایریسک   م ط   ه ا   مرتب   ب

انند  مالیاتی،  اجتناب ایجریمه   م ا  قانونی  ه  ی
ایآسیب    و   )سوگیر   دهدمی   کاهش  را   شهرتی،   ه

ن، ارا ن به  تواندمی   شرکتی  پایداری  (.2024  همک   عنوا
ک ایه  جذب برای استراتژی ی ایگذاریسرم ایدار ه  و پ

اهش ایه   هزینه  ک ایشرکت   زیرا  کند،   عمل   سرم  ه
ایدار ا   پ ایریسک   از  معمولا اتی  ه الی  و  عملی   کمتری   م

ا   ایران،  بستر  در  برخوردارند. ای   به  توجه   ب اره   فش
لمللیبین ای   رعایت  برای  ا   استاندارده

ات   و  حاکمیتی  و  اجتماعی  محیطی،زیست   بورس   الزام
ادار  اوراق ایداری،  گزارشگری   برای  تهران  به  پ

ایشرکت  ایع   در  ویژهبه   تر،بزرگ   ه   پتروشیمی،   صن
ایل  بود  به   بیشتری   تم ایداری  عملکرد   به ن   پ   نشا

ا  دهند.می الش   حال،  این   ب اییچ  کمبود  نظیر  ه

 
1 Freeman 
2 Adu et al 

خت  ا ایزیرس اندارد  گزارشگری  ه ارت  و   است   ضعیف   نظ
ایع،  برخی  در انع  صن امل  تحقق  از  م انسیل   ک   پت

ایداری اهش  در  پ اب  ک اتی  اجتن الی ات  شود.می   م  ادبی
ن   پژوهش ا ایشرکت   که  دهدمی   نش ا   ه  امتیاز  ب

اعی  محیطی،زیست الاتر،  حاکمیتی   و   اجتم   دلیل   به   ب
افیت   به  تعهد   به   کمتر  پاسخگویی،  و  شف

ایاستراتژی  اجمی  ه اب  ته اتی  اجتن   متوسل   مالی
ا  امر  این  که  شوند،می ه-هزینه  نظریه  ب   و   )دانگ  فاید

ن، ارا ای  زیرا  دارد،  همخوانی  نیز  (2021  همک  مزای
ایداری،  مالی   و  شهرتی ایهزینه   پ ه  ه القو اب   ب   اجتن

اتی الی اعتحت   را م لشع  .دهدمی  قرار ا

 مالیاتی   اجتناب و پایدار  عملکرد 2.5
ایپژوهش ن   و  عادو)  اخیر   ه ارا   و   عیلامر   ؛2022  ،  2همک

ن، ارا ن  (2024  همک  عملکرد  رابطه  که  دهندمی   نشا
ایداری اتی  اجتناب  و  پ ه   مالی   توجه   و  است  پیچید

امعه، ن،سرمایه   ج   و   گذارانسیاست   گذارا
ن ا اهی ای  است.  کرده  جلب  را  دانشگ  پایداری  افش

ن   تواندمی ا هنش ایمسئولیت   به  تعهد  دهند  ه
اشد   محیطیزیست   و  اجتماعی ا  ب ن به   ی  ابزاری  عنوا

اب  از  توجه  کردن  منحرف   برای الیاتی  اجتن   کند   عمل   م
اران،  و   )نصیح   چه   تا  و   آیا  که   سوال   این  (. 2024  همک

ن  سطحی اهش  درگیر  مدیرا ایبدهی  شدید  ک  ه
اتی الی ان،  طور  به  و  خود  شرکت  م بود  همزم ایداری  به  پ

بهم  شوند،  می  شرکت  ،3وانسنت   و  اینگر)  است  م
2019. ات  از برخی ( الع ات در مط اط  پژوهش، ادبی   ارتب

ایداری  بین ایفعالیت   و  پ   شرکتی   غیرمسئولانه  ه
انند  اب   م اتی  اجتن   بررسی   مورد  را  سود  مدیریت   و   مالی

ا  دادند،  قرار   است   کرده  ارائه  قطعیغیرقابل   شواهد  ام
ادوت) اران   و  ب .2020  ،4همک ات  برخی  ( الع   و   )کیم  مط

ن، ارا ایداری   ( 2011  همک انه   را   پ   اخلاقی   تعهد   نش
ایشرکت   معتقدند  و  دانسته ایدار  ه   به   کمتر  پ
الیاتی  اجتناب ابل،  در  آورند.می   روی  م   و   عیلامر  مق

ن ارا ایداری که   کنندمی  استدلال  (2024)  همک   ممکن  پ
ان  و   شهرت   افزایش  برای  است ن   پنه   کرد

اری ایدستک اتی  ه الی ه  سود  و  م اد   که   شود،  استف

3 Inger & Vansant 
4 Baudot et al 
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ایداری  بین  مثبتی  رابطه ایفعالیت   و  پ  ه
ان  را   غیرمسئولانه   درک   در  پژوهشی  خلأ  دهد.می   نش

امل ایداری،  پیچیده  تع اب  پ اتی  اجتن الی اکمیت   و  م   ح
 مشهود  شرکت،  ارزش  بر  تأثیر   در  ویژهبه   شرکتی،

م  است ن،  و   )علا ارا امل   سودآوری  (.2024  همک   ع
ار  تعیین  در  کلیدی اتی  رفت الی ایشرکت   است.  م ا   ه   ب

ایسیاست   بهتر،  عملکرد ارآمدی  مالیاتی   ه   که   دارند  ک
افع ن  من ا   و   )الکوردی  کندمی   برآورده  را  ذینفع

ن، ارا ایداری  برای  (.2024  همک بود بلندمدت،  پ   رشد  به
ن،   و  )آماندا  است  ضروری  شرکت  عملکرد  و ارا   همک

2023 .) 

 شرکت اندازه 2.6
ا  که شرکت، اندازه اریتم  با معمولا ادارایی  طبیعی لگ  ه

ه  ار   بر  شود،می   سنجید الیاتی   رفت   است.   تأثیرگذار  م
لت   و   کوورمن ن  (2019)  و ایشرکت   که  دادند  نشا  ه

ابع  دلیل  به  تربزرگ ه،  من ایی  گسترد  در  بیشتری  توان
ایاستراتژی   طراحی اتی  ه الی ه   م   این   با  دارند.  پیچید

ال،   ( 19۷6)   مکلینگ  و  جنسن  نمایندگی  نظریه  ح
ن ا ارت  که   کندمی   بی ان،  شدیدتر  نظ انند   ذینفع   م

ایه  نسرم ادی  گذارا ای  و  نه اده ارتی،  نه ایل  نظ   این   تم
اشرکت  اتی  اجتناب  به  ه الی اجمی  م  کاهش  را   ته

ن،   در  دهد.می ایشرکت   ایرا انند   بورسی،  بزرگ   ه   م
ا،پتروشیمی  ات  دلیل  به  ه ارت   و  گزارشگری  الزام   نظ

ن ازما افیت   بورس،  س ای   از  و  دارند  بیشتری  شف   ابزاره
انونی انند  ق افیت   م ایمع اتی  ه ا  مالی  سود  انتقال   ی

ه  اد ار  این   کنند. می   استف ه -هزینه  نظریه   با  رفت   فاید
اران  و  دانگ اشرکت   که  دارد  همخوانی  (2021) همک  ه

ای الیات  کاهش  مزای ا  را  م ایریسک   ب   و   شهرتی  ه
انونی ن به   شرکت   اندازه   سنجند.می   ق   متغیر   عنوا

امل  و  کنترلی ایاستراتژی   در  کنندهتعیین   ع   مالیاتی،   ه
ایمحیط   در  ویژهبه ارتی  ه ن،   بورس  مانند  نظ   تهرا

 کند. می  عمل

 مالی  اهرم 2.7
الی،  اهرم هتعریف   م نبه   شد بت  عنوا  به  بدهی  نس

ادارایی ا  ه ن   حقوق  ی با اح ام،  ص   کلیدی   عوامل  از  سه
ایگیری تصمیم   در  لوپو  هاست.شرکت   مالیاتی   ه

ارتینز اران  و  م ن  (2024)   همک   که   دادند  نشا

ایشرکت  ا   ه الا   مالی   اهرم   ب  تعهدات  فشار  دلیل   به   ب
اتی  اجتناب  برای  بیشتری   انگیزه  بدهی،   دارند.   مالی
ایهزینه   نظریه ایندگی  ه   مکلینگ   و  جنسن  نم

ن  (19۷6) الا  بدهی  که  کندمی   بیا   بین   منافع  تضاد  ب
ن ه  تشدید  را   سهامداران  و  مدیرا ن   و  کرد   به   را  مدیرا

ایاستراتژی  سمت اتی اجتناب پرریسک ه  سوق مالی
نبه   مالی  اهرم  دهد.می   عمل   مالیاتی  سپر  عنوا
ایهزینه   زیرا  کند،می ابل   بدهی  بهره  ه الیاتی   کسر   ق   م

الیاتی  مؤثر  نرخ  و  است اهش  را   م   )سوگیر   دهدمی   ک
ن،  و ارا .2024  همک ن،  در  ( ایشرکت   ایرا ا  ه   مالی   اهرم  ب

الا، ایع  در  ویژهبه   ب ایه   صن اسی،   فلزات  مانند  برسرم   اس
ط  در ات  و  تورم  شرای ان ظ   برای  اقتصادی  نوس   حف

اب  به  نقدینگی الیاتی  اجتن ا  شوند،می   متوسل  م  ام
ا  رویکرد  این اییریسک   ب انند  ه ا   ورشکستگی  م   ی

ایجریمه  اتی  ه الی ایمحیط   در  است.   همراه  م ا   ه   ب
ارت اشرکت   این  ضعیف،  نظ ایل   ه   به   بیشتری  تم

  متغیر   مالی  اهرم  بنابراین  دارند،  مالیاتی  اجتناب
ار در ایکننده تعیین  و کنترلی اتی  رفت الی  است.  م

 مالکانه   حقوق بازده 2.8
ه ازد انه،  حقوق  ب   بر   خالص  سود  تقسیم   حاصل   مالک

ن  حقوق با اح ام،  ص ابی  برای  کلیدی  معیاری  سه  ارزی
الی عملکرد ن و عادو هاست.شرکت  م ارا   ( 2022)  همک

ن  ا ایشرکت   دادند  نش ا   ه ه   ب ازد انه   حقوق   ب الک الا   م   ب
اب  به  کمتر  سودآوری،  دلیل  به اتی  اجتن الی   پرریسک   م

ن   نظریه  اند.وابسته  ن   ( 1984)  فریمن  ذینفعا   بیا
اشرکت   این  که  کندمی از  دلیل  به  ه   به   کمتر  نی

ارهای  از  نقدینگی، انند  غیراخلاقی  رفت اب   م   اجتن
اتی الی افیت   از  و   کنندمی   اجتناب  م ایمع انونی  ه  ق

ه اد ن،  در  کنند.می   استف ایشرکت   ایرا  سودآور،  ه
الی  منابع  دلیل  به  پتروشیمی،  در  ویژهبه ای   و  م ازاره   ب

ادراتی اب  به   کمتر  ص الیاتی  اجتن   شوند، می   متوسل  م
ا ط   در   ام ات   و   تحریم   شرای ان   به   است   ممکن  ارزی  نوس

ازیبهینه  الیاتی  س ن   و  الکوردی  آورند.  روی  م ارا   همک
افتند  ( 2024) ازده  که   دری انه   حقوق   ب الک الا   م ا   ب   ب

افیت  افزایش ادهای  کاهش  و   شف ایندگی،  تض  رفتار  نم
اتی الی  کند. می  تقویت را  مسئولانه م
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ا ات  برخی   نتیجه  به  توجه  ب الع ن   که مط -یم  نشا
ع  دهد ا   مثبت  طور  به  رهیمد  هیأت  یتیجنس  تنو   ب

ایداری  عملکرد بط  پ ا  و  است  مرت  یتئور  بر  هی تک  ب
ایندگی ار  ،نم اشرکت  رودیم  انتظ ا  ییه ع   ب   تنو

أت   یتیجنس  ات   ت یشفاف   سطح  از   رهیمد  هی   اطلاع
الاتر اشند.  برخوردار  ی ب ه ب ار   ن، یا  بر  علاو   رود یم  انتظ

الا  درصد   که أت  در  زن   یاعضا  از  ییب -یم  ره یمد  هی
 پایداری  عملکرد  بین   رابطه   بر  کننده  لیتعد  اثر  توانند

ال  اجتناب  و تی م ا  یا ا  کنند.  ایف انی  به  توجه  ب   ذکر   مب
ه، ار شد اد ذیل فرضیه  چه  گردد: می  پیشنه

ایداری  عملکرد  بین  رابطه  -1  فرضیه اب   و  پ   اجتن
اتی الی  است.  برابر مختلف هایچندک در م

ع بین رابطه  -2 فرضیه أت جنسیتی تنو   مدیره   هی
الیاتی  اجتناب  و ایچندک  در  م  است.   برابر  مختلف  ه

ع  تعدیلی    نقش  -3  فرضیه أت   جنسیتی  تنو   هی
اط   در   مدیره ان    ارتب ایداری   عملکرد  می اب   و  پ   اجتن

اتی الی  است.  برابر مختلف هایچندک در م

ع   تعدیلی    نقش  -4  فرضیه أت   جنسیتی   تنو   هی
باط  در  مدیره ن    ارت ای ویژگی  میا  از  )اعم   شرکتی  ه

الی  اهرم  شرکت،  اندازه ازده  و  شرکت  م   حقوق   ب
انه( الک اتی  اجتناب  و  م ایچندک  در  مالی   مختلف   ه

است.  برابر

 

  پژوهش پیشینه 3
اینه  ن و 1بت ارا ا پژوهشی در (2025) همک  ۷2 بررسی ب

ن   بورس   در  شرکت ا   (2023-2018)   عما   روش   ب
ای  افته تعمیم   گشتاوره ان  ی الکیت   که   دادند  نش   م

انوادگی ا   خارجی  و   خ اب   ب اتی  اجتن   مثبت   رابطه   مالی
ا  دارد، ن   حضور ام الکیت   با همراه زن مدیرا ادی م   و  نه

اب   مدیریتی، الیاتی  اجتن ا  دهد.می   کاهش  را  م  این  ب
ال،  ن   تأثیر  ح ا ایشرکت   در  زن ا   ه  خانوادگی  مالکیت   ب

 
1 Bataineh 
2 Hossain 

ارجی  و ن  و  2حسین   است.  محدود  خ ارا   ( 2025)   همک
العه   در ایشرکت   در  ایمط الزیایی  ه   ( 2022- 201۷)  م

ا ش  ب ای  رو افتهتعمیم   گشتاوره افتند  ی   که   دری
ایشرکت  هاجتناب   ه الیات،  از  کنند ای  م فش ایداری  ا  پ

الاتری ا دارند، ب ن بیشتر حضور  ام أت در زنا   مدیره   هی
اهش  را  مالیاتی  اجتناب فشای  و  ک ایداری  ا بود  را  پ  به

اکمیت   در جنسیتی  تنوع اهمیت  بر  که بخشد،می   ح
أکید   شرکتی ارو   دارد.   ت ان ا   ( 2025)  3تزرمس  و  جی   ب

ان  (2022-2011)   گردشگری  صنعت  بررسی  دادند  نش

3 Giannarou & Tzeremes 
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اعی  مسئولیت  که اب   با  شرکتی  اجتم الیاتی   اجتن   م
بت  رابطه ا  دارد، مث ن   حضور ام   را  رابطه  این  زن مدیرا

ط  کند.می   تعدیل ایگزین  رواب   بین   مکمل  و  ج
الیاتی  اجتناب  و  اجتماعی  مسئولیت   سطح   به  م
اعی  مسئولیت ع  و  اجتم   دارد.   بستگی  جنسیتی  تنو

ن  و  الکوردی ارا ایشرکت   در  (2024)   همک  اردنی  ه
ا  (2013-2020) ن   چندمتغیره  رگرسیون  تحلیل  ب   نشا

ا   سودآوری   که  دادند ات   نرخ   ب   منفی   رابطه   مؤثر  مالی
ا  دارد،   به   را رابطه  این   مدیره  هیأت  جنسیتی  تنوع ام

بت ن   دهد.می   تغییر مث ا ن  و  1سره ارا   در  (2024)  همک
ن ا ا  (2016-2002)  انگلست ایمدل   ب ن  ه  2توبیت   رگرسیو

افتند ا  فساد  از  پیشگیری   که  دری اب   ب الیاتی   اجتن   م
ایویژگی  و  دارد  منفی  رابطه أت  ه   رابطه   این  مدیره  هی

ن  و  بوهن  کند.می   تعدیل  را ارا ا  (2024)  همک   تحلیل   ب
انیا در پنل مدل و رگرسیون ن  (2019- 1999) بریت   نشا

ع  که  دادند ای  فردیبین  و  3ژنتیکی   تنو أت   اعض   هی
ایی   جمله  از  مدیره، ایتوان اختی  ه ایارزش   و  شن  ه

اب   اجتماعی، الیاتی  اجتن  و  نصیح  دهد.می   کاهش  را  م
ن ارا ایشرکت   در  (2024)  همک ایی   غیرمالی  ه   اندونزی

ا   (2010-2018) ن  تحلیل  ب افتند  رگرسیو   که   دری
ا  پایداری  گزارشگری اتی  اجتناب  ب   مثبت   رابطه   مالی

م   مشارکت  و  دارد  بخشودگی  در  4مشارکت(   )عد
اتی  الی   و   سوگیر  کند.می   تضعیف  را  رابطه  این  5م

ن ارا ا  (2024)   همک انلی  تحلیل  ب ایشرکت   در  پ  ه
ن  (2021-2009)  فرانسوی  عملکرد  که  دادند  نشا

ا  محیطیزیست الیاتی  اجتناب  ب بت  رابطه  م   دارد   مث
الکیت  و ادی  م انوادگی  و  نه   تعدیل   را  رابطه  این  خ

م   کند. می اران  و  6فا ام  در  (2024)   همک -201۷)   ویتن
افتند   ( 2022 انگی  که  دری اب   با  مدیرعامل  دوگ   اجتن

اتی الی   کیفیت   و   مدیره   هیأت   اندازه  و  منفی  رابطه  م
ابرسی بت  رابطه  حس   و   مالکیت  تمرکز  اما  دارند،  مث

ش ادا أت   پ أثیری  مدیره  هی   ( 2024)   دارماوان  ندارند.  ت
ا ان  مقالات  سیستماتیک  مرور  ب  حضور  که  داد  نش

ن  ا أت   در  زن  نوآوری،  عملکرد،  بر  مدیره   هی

 
1 Sarhan et al 
2 The Tobit regression 
3 Genetic diversity 
4 Participation (Nonparticipation) 

ایه  بت  اثر  ESG  مسائل  و  گذاریسرم   و   دارد  مث
ایندگی  مشکلات اهش  را  نم ا  دهد،می  ک أثیر  ام ن  ت   به   آ

ن و آماندا دارد.  بستگی شرکت زمینه ارا   ( 2023)  همک
ا  (2021-2019)  اندونزی  در ن  تحلیل  ب ن   رگرسیو   نشا

ا  حسابرسی  کیفیت  و  سودآوری  که  دادند اب   ب   اجتن
اتی الی بت   رابطه   م ا   دارند،  مث أت   جنسیتی   تنوع  ام   هی

ط  این   مدیره ن   و زولفا کند.نمی  تعدیل   را   رواب ارا   همک
ا   ( 2020-2018)  اندونزی  بورس   در   (2023) ن   ب   رگرسیو

انه   خطی افتند   چندگ   کیفیت   و  جنسیتی  تنوع  که  دری
ابرسی   اثر   اجرایی  شخصیت   و  معنادار  منفی   اثر   حس

بت  اب  بر غیرمعنادار مث انتو  دارد. مالیاتی  اجتن   و  رودی
ا   (2016-2014)  اندونزی  بورس  در  (2021)  7پیرزادا    ب

هتعدیل   پانل  رگرسیون ن   شد  پایداری  که  دادند  نشا
اب  بین  رابطه اتی  اجتن   تعدیل   را شرکت  ارزش  و  مالی

اب   کند. می الیاتی  اجتن ایشرکت   در  م اس   ه   غیرحس
ا  زیستمحیط   به  در  و   منفی  رابطه  شرکت   ارزش  ب

ایشرکت  بت   رابطه   حساس  ه   گزارش   و   دارد  مث
ایداری س  در را  اثر این پ اغیرحسا  دهد. می   تغییر ه

ن  و  وقفی ارا   شرکت   33  بررسی  با  (1403)  همک
ه  و  (2021-201۷)  عراقی اد   و   خطی  رگرسیون  از  استف

ه ایداد ابلویی ه ن ت ا اتی اجتناب که دادند نش   اثر  مالی
س ه   بر   معناداری  و   معکو ازد ام   ب الکیت   دارد.   سه   م

ا   کند،می   تضعیف  را   رابطه  این  مدیریتی الکیت   ام   م
ادی أثیری نه ن  بر ت انی و احمدپور ندارد. آ   ( 1402)  کنع

ن  بورس  در ا  (1400-1393)  تهرا ن  ب   خطی   رگرسیو
ه   و  چندمتغیره ایداد افتند  تابلویی  ه ع   که  دری   تنو

ا  مدیره   هیأت  جنسیتی اعی   پذیریمسئولیت   ب   اجتم
بت  رابطه ا  و  مث اب  ب اتی  اجتن   و   منفی  رابطه  مالی

اداری   رابطه   این  اجتماعی  پذیریمسئولیت   و  دارد  معن
ارانی  کند. می   تشدید  را   منفی ا   ( 1402)  براتی  و   ب   ب

ایشرکت   بررسی   و   (1400-1394)  تهران  بورسی  ه
ش  ه  رو ایداد بی  ه ان ترکی ایشرکت  که دادند نش ا  ه   ب

ایدار  عملکرد الاتر،  اجتماعی  پ ایل   ب   به   کمتری  تم
الیاتی  اجتناب ن  و خواجوی   دارند. م ارا ا  ( 139۷) همک   ب

5 Tax amnesty 
6 Pham et al 
7 Rudyanto & Pirzada 

https://jes.journals.umz.ac.ir/
https://www.emerald.com/insight/search?q=Astrid%20Rudyanto
https://www.emerald.com/insight/search?q=Kashan%20Pirzada
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العه  ایشرکت   مط   و   ( 1395-1390)  تهران   بورسی  ه
ش  ه   رو ایداد ن   و  ترکیبی   ه   چندمتغیره   رگرسیو

افتند فشای  که  دری امطمئن  وضعیت  ا الیاتی  ن   و   م
اداش  انگیزه اب   بر  مستقیمی   اثر   مدیره   هیأت  پ   اجتن

اتی الی ن  حضور  دارد.  م ا أثیری  زن اب   کاهش  بر  ت   اجتن
اتی الی  دارایی  نسبت  و  شرکت   اندازه  و  نداشت   م

ابت  ن   و  دارابی   دارند.  مستقیم  اثر   نیز   ث ارا   همک
ا   ( 1396) ایشرکت   بررسی   ب ن   بورسی  ه -1388)   تهرا

انلی رگرسیون و (1393 ن پ ایشرکت  که دادند نشا  ه
ا الا،  اجتماعی  مسئولیت  ب اتی  اجتناب  ب   ارزش   و  مالی

ه  ادی   افزود   اثر   شرکت  اندازه   دارند.   کمتری   اقتص
اداری اتی  اجتناب  بر  معن ایشرکت   و  دارد  مالی  ه

اب  تر بزرگ الیاتی اجتن ان بیشتری  م  دهند. می  نش

 پژوهش روش 4
اضر   پژوهش ایپژوهش  گروه   از  ح اربردی،  ه  ک

بستگی-رگرسیون امعه  است.  هم اری    ج   این   آم
ایشرکت  پژوهش،   اوراق   بورس  در  شده  پذیرفته  ه

ادار ن،  به ان  تهرا م   مک ا   و   تهران  بورس  پژوهش،  انج
انی  دوره ن،   زم ال  محدوده  ساله   ۷  دوره  آ ای س   ه

1396 -محدودیت  نمونه،  انتخاب  برای  است.  1402-
اشرکت   گردید؛  اعمال  ذیل  شرح  به  اییه  و  ه

ات الی موسس اه  این  در  موجود  م ایگ   حذف  نمونه  از  پ
انک  .شدند ا،ب ا بیمه  ه ای شرکت  سایر  و  ه   به   مالی،  ه

ای  اینکه  دلیل اندارده اصی  حسابداری  است  دارند،  خ
  حذف   نمونه  از  دلیل  همین  به  و  هستند   مستثنی

ه  که  هاییشرکت  .شدند م   جهت   لازم  هایداد ا   انج
اده  دلیل  )به  پژوهش ه  از  استف ایداد ابلویی(،  ه  برای  ت

ک ال  ی ا   س  نمونه  از  نداشتند،   دسترس  در  بیشتر  ی
اییشرکت  گردیدند،  حذف ن  دارای  که  ه ا   سال   پای

الی  بودند  اسفند  29  م ن    همگن  دلیل  )به   ن  نمونه  نمود
ایت   در  شدند.  حذف   نمونه  از  پژوهش(، ا   نه   اعمال    ب

ایمحدودیت الا  ه ن    دست  به  و  ب امعه  آورد  در  ج
ه   و  دسترس افتن   برای   کوکران  فرمول   از  استفاد   ی

ایی  تعداد ن  از  نمونه،  نه ا ط   واجد  شرکت  460  می   شرای
   شد.  انتخاب شرکت 140

ایع  از  پژوهش  نمونه   جمله   از  مختلف  صن
اسی،  فلزات   پتروشیمی، اب   خودروسازی  اس   انتخ

ه ه   اند.شد ایداد ه  مورد  ه اد امانه  از  استف   و   کدال  س
ایگزارش  الانه  ه اشرکت   س   است.   شده  استخراج  ه

أثیر  بررسی  برای ن   حضور  ت   بر   مدیرههیأت   در  زنا
الیاتی،   اجتناب  اشرکت   م ه   دو   به   ه   شدند:   تقسیم   گرو

ایشرکت  أت   در  زن  عضو  یک   حداقل   دارای  ه   مدیره هی
ایشرکت   و ع   از  زن.   عضو  فاقد   ه   شرکت،   140  مجمو

ک  حداقل  (%  44)   شرکت  62  در  زن  عضو  ی
أت  الیاتی  مؤثر  نرخ  میانگین  داشتند.  مدیرههی  در  م

اشرکت   این ا  %20/ 1  ه ار  انحراف   ب   که   بود  % 8/4  معی
ایسه  در ا   مق انونی  نرخ  ب ان   ،%25  ق هنش اب   دهند   اجتن

اتی الی ابل،  در  است.  کمتر  م   ( %  56)  شرکت  78  مق
أت   دارای ا   ایمدیره هی املا انگین   و  بودند  مردانه  ک   می

اتی  مؤثر  نرخ اشرکت  این  در  مالی ا  %8/16  ه   انحراف   ب
ار هنشان   که  بود  %6/ 1  معی ایل  دهند   به   بیشتر  تم

الیاتی   اجتناب ایج   است.   م ن   نت ن   مستقل   تی  آزمو   نشا
اوت   که  داد اتی  مؤثر  نرخ   میانگین  تف ه   دو  بین   مالی   گرو

اری   نظر  از أیید  که  است،  دارمعنی   آم  کندمی   ت
ایشرکت  أت   در  زن   عضو  دارای  ه   طور به   مدیرههی

ط اب   متوس انگین   دارند.  کمتری  مالیاتی   اجتن   می
اریتم ادارایی   لگ   که   است  9/1  معیار  انحراف   با  7/15  ه

ن  ا هنش اشرکت   اندازه  در  تنوع  دهند ا   کوچک  از  ه   ت
انگین  است.   بزرگ ادارایی  به   بدهی  نسبت  می  42/0  ه

ار  انحراف  اب انگر  که   است   18/0  معی  وابستگی  بی
ط  امتیاز  میانگین  است.  نمونه  در  بدهی  به   متوس

ایداری س   بر  شرکتی  پ اخص   اسا ایداری  ش ا   4/62  ،پ   ب
ار  انحراف  در  بیشتری  تمرکز  که  است  3/12  معی

ایع ه  پتروشیمی  صن  همچنین،  شود.می   مشاهد
انگین  ن   حضور  درصد   می ا ا   % 12/4  مدیرههیأت   در  زن   ب

ار  انحراف ن   که  است  %8/7  معی ا هنش  حضور  دهند
ان  محدود ای  در  زن اختاره ایشرکت   مدیریتی  س  ه

ن   برای  است.  ایرانی ای فرضیه  آزمو   مدل   پژوهش،  ه
 گردید:  ارائه زیر

𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡
= 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝑖𝑡

+ 𝛽2𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡
+ 𝛽3𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡

∗ 𝑆𝑖𝑡
+

𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡
+ 𝛽5𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡 ∗ 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡

+ 𝛽6𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡
+ 𝛽7𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡 ∗

𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡
+ 𝛽8𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡

+ 𝛽9𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡 ∗ 𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡
+ 𝜀𝑖𝑡

  
     (1 )  
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𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡  وابسته،  متغیر
اسبه  جهت  : اب   مح   اجتن

اتی الی ار    از  م الیاتی  موثر  نرخ  معی ه  م ه   استفاد   شد
ان  است اران،  و  )سره   تقسیم   از  که  (2024  همک

ات الی ه  قطعی  م بل  سود  به  شد ات  از  ق   دست   به  مالی
ن   و  )لانیس  آیدمی اردسو   ولت،  و  کوورمن  ؛2012  ،1ریچ

ن   ؛2019 ا ن،   و  سره ارا   ترین رایج   معیار  این   (.2024  همک
ار اب   گیری اندازه   برای   معی اتی  اجتن ات   در  مالی   ادبی

ا   و  است   مالیاتی   رفتار ه   ب ایصورت   از  استفاد   مالی   ه
به  موجود اس ن،  و  )لانیس  شودمی   مح اردسو یچ  ر

لت،   و   کوورمن  ؛2012 ه   .( 2019  و   این،   بر  علاو
ن  امدارا ا   مختلف   سه ات   مشمول   درآمد   به   معمولا   مالی

اسبه  برای  که  هستند  مندعلاقه   شرکت 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡 مح
 و  

ابی ار ارزی الیاتی   رفت ه  شرکت  م ن  شودمی  استفاد الا   )ف
الان  و .2019 ،2ف )   

𝑆𝑖𝑡  مستقل،   متغیر 
ایدار  عملکرد  :   که   شرکت  پ

ه  دست  به  امتیاز  از  آن  گیریاندازه  برای   برای   آمد
اخص ای ش ارکت   ،(𝐸𝑁𝑉)  زیست   محیط  ه   مش

ط  ،(𝑆𝑂)  اجتماعی ان  رواب  و (𝐸𝑀𝑃)    کارکن
  𝐾𝐿𝐷  موسسه  لیست  چک  طبق     (𝑃𝑅𝑂)محصولات

ال  طی ا  و  مالی   س ه   ب   محتوا   تحلیل  و   تجزیه  از  استفاد
م ا فشای  برای  شد.  انج ادداشت  در  مورد  هر  ا ایی  ه

ه ایصورت   همرا الی  ه  وجود،  صورت  در  بعد،  هر  در  م
ک  امتیاز   نظر   در  صفر  امتیاز  اینصورت  غیر   در  و   ی

اران، و )شفیعی  شد گرفته  (. 1395 همک

    Sit =  𝐸𝑁𝑉 +  𝑆𝑂 +  𝐸𝑀𝑃 +  𝑃𝑅𝑂 
BGD𝑖t  تعدیلی،  متغیر 

أت   اعضای   جنسیت  :   هی
ن  که  مدیره ای   تعداد  دهندهنشا أت   خانم   اعض   هی
 است.  مدیره

ای امل  کنترلی  متغیره 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡  ش
  که   شرکت  اندازه  :

اریتم  از بیعی  لگ ادارایی  جمع  ط    آید،می   دست  به  ه
𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡:  ادارایی  جمع  تقسیم  از  که  مالی،  اهرم   بر   ه

ابدهی  جمع اصل  ه 𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡    و  گرددمی  ح
ه  : ازد   حقوق  ب

انه الک ا است برابر که م اصل   ب بل سود تقسیم   ح  از ق
ن مالکانه حقوق  بر مالیات و بهره ایا  شرکت.  دوره پ

 
1 Lanis & Richardson 
2 Fallan & Fallan 

ن   اقتصادسنجی  مدل  از  پژوهش  این  در   رگرسیو
ایل(   )رگرسیون  چندک    و   تجزیه   و   برآورد   برای   کوانت

ایج   تحلیل  ه   نت ایل   رگرسیون  شد.   استفاد   کوانت
ار  توصیف  املتری   بسی ا   شرطی  توزیع  از  ک   ارائه   متغیره

ا )محمودی  کندمی ن یرگرس   مدل  پایه  (.2021  ،3نی   و
ا اس  بر  لیکوانت   . است استوار یشرط چندك  تابع اس

ای   به  روش   این  در  مجذور  مجموع  سازی  حداقل  ج
ا، ا  مطلق  قدر  خط ال  در  خط   حداقل   نامتقارن  اشک

ا   تخمین   .شودیم ارامتره   بر   لیکوانتا  ونیرگرس  در  پ
س ا ابع  کی  اس نیز  ت امتقارن  و  متقارن  ا ه   طراحی  ن   شد

ن یرگرس  خلاف   بر   لیکوانتا  ونیرگرس  است.   ی معمول  و
ن  حداقل   از ع   نمود اق  مطلق  قدر  مجمو ه یب ايماند  ه

ارامترهاي تخمین   براي وزنی ه  مدل   پ   و  کندی م استفاد
  نیز    انحرافات  مطلق  قدر  حداقل  روش  دلیل   همین  به

ه امید نرگرسی  .شودی م  ن ات یمحدود  لیکوانتا  و  یه
ات  ن  به ندارد، را  ی معمول ونیرگرس مفروض   مثال  عنوا

ش  این  در ان  انسیوار  رو اهمس اث  حضور  و  ین  رگذاریت
ه اداد اده  دور  یه  مانعی  هیچ  بیضرا  برآورد  در  افت

اخت  جهت ع  هر  براي  مدل  س ا  نو اد  لی کوانت -نمی  ایج
ا  يونرگرس  واقع  در  .کند ه   به   نسبت  لی کوانت اداد  یه

ه ه  است.  مستحکم  دورافتاد ش  این  از  استفاد  در  رو
ط ن  غیرنرمال  شرای ا  توزیع  بود اعیتوز  در  و  خط ا   ییه   ب

اله  ب ادن ا  و  بلند  یه  دیگر  مزیت  چولگی  دارای  ی
ا  ونیرگرس ا  شود.می  محسوب  لیکوانت   این   کمک  ب

ش  اخص   چگونه  داد  توضیح   توانمی  رو   مرکزی   ش
انه  ا  می ا  هادهک  سایر  ی  وابسته،   متغیر   هایچندک  ی

ط اثیر  تحت  توضیحی  متغیرهای  توس   گیرند. می   قرار  ت
ن  مدل ایل  رگرسیو   گرفته   نظر  در  زیر  شکل  به  کوانت

 شود:می

𝑌𝑖 = 𝑋𝑖
′𝛽𝜏 + 𝜀𝜏𝑖  , 0 < 𝜏 < 1  (2 )  

𝑄𝑢𝑎𝑛𝑡𝑖𝑙𝑒𝜏(𝑌𝑖|𝑋𝑖) = 𝑋𝑖
′𝛽𝜏     (3 )  

ن   در  که   اجتناب   :itETR)   وابسته  متغیر  𝑌𝑖  آ
اتی(، الی 𝑋𝑖  م

ای   بردار  ′   عملکرد   : itS)  توضیحی  متغیره
ایدار ای   جنسیت   : itBGD)  (،شرکت  پ أت   اعض   هی

  (، مالی  اهرم   : itlev)   (، شرکت  اندازه   : itsize)  (، مدیره

3 Mahmoudinia 
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(itROE:  ه ازد ای  بردار  𝛽𝜏  (،مالکانه  حقوق  ب ارامتره   پ
ا  متناسب م،  𝜏  کوانتایل  ب ادفی  اخلال  جزء  𝜀   ا   و   تص

𝑄𝑢𝑎𝑛𝑡𝑖𝑙𝑒𝜏(𝑌𝑖|𝑋𝑖)  ا  برابر ایل   ب م  𝜏 کوانت   شرط   به  Y  ا
X  .الت   در  است انی  خاص  ح 𝜏  زم =   است   که  0/5

ن ع   سازیحداقل  به  میانه(  )رگرسیو   قدرمطلق   مجمو
اقی اندهب ام ابراین،  شود.می  پرداخته  ه   حل  از  𝛽𝜏  بن

ابع ن ت ا  آید: می بدست  زیر زی
𝑚𝑖𝑛

𝛽
{∑ 𝜏|𝑌𝑖 − 𝑋𝑖

′𝛽𝜏|𝑖:𝑌𝑖>𝑋𝑖
′𝛽𝜏

+ ∑ (1 −𝑖:𝑌𝑖<𝑋𝑖
′𝛽𝜏

𝜏)|𝑌𝑖 − 𝑋𝑖
′𝛽𝜏|}            (4 )      

اس  بر ن   ، 3  رابطه اس ایل   رگرسیو   حداقل   به   کوانت
ازی ع س ا  قدرمطلق  مجمو اه ای وزن و پردازدمی  خط   ه

ن  به نظر مورد ایل  میزا  دارند.  بستگی برآوردی  کوانت

 پژوهش هاییافته 5
ا ش  اینکه به توجه ب ن  رو ایل رگرسیو ط در کوانت  شرای

ال ن   غیرنرم ا   و   وابسته  متغیر   توزیع  بود ه  وجود  ی -داد
ای اده،  دور  ه ایسه  در  افت ا  مق ای روش  ب  رگرسیونی  ه

ار  عملکرد  معمولی اسبی  بسی   این   در  لذا  دارد،  من
ن  از  پژوهش ارگ  آزمو ال  بررسی  برای  برا-ج ن   نرم   بود
اخص بت  ش   به  (𝐸𝑇𝑅)   مالیاتی  موثر  ضریب   نس

ن ه  مدل   وابسته   متغیر   عنوا ایج   شود.می  استفاد   نت
ن  این ن  آزمو بت  دهدمی  نشا الیاتی   موثر  ضریب  نس   م

ارن ه  متق بود   صفر   فرضیه  بنابراین  و  نیست  نرمال  و  ن
ال  بر   مبنی  آزمون  این ن  نرم   وابسته   متغیر  توزیع بود

ه   لذا  شود.می  رد ن  روش  از  استفاد ایل   رگرسیو   کوانت
 کند. می  پیدا توجیه

 𝑬𝑻𝑹  نسبت   شاخص   بودن   نرمال   بررسی   -   جارگوبرا   آزمون   . 1  جدول 

اداری  ارگوبرا معن  انحراف چولگی کشیدگی  ج
ار  انه  حداکثر  حداقل  معی انگین  می  متغیر  می

000/0 654/6۷ 982/1 039/0 - 084/0 118/0 492/0 341/0 335/0 𝐸𝑇𝑅 
 پژوهش   های یافته   منبع: 

ن   هدف ایل   رگرسیو   تر دقیق   بررسی  کوانت
ه  توزیع  کل  در  مدل  دهندگیتوضیح  ا،داد  در  ویژهبه  ه

اله  ب ایدن ا   پژوهش  این  است.   انتهایی  و  ابتدایی  ه   ب
ه ایداد ن  بورسی  شرکت  140  ه   ( 1402- 1396)  تهرا

ع  رابطه ایداری  مدیره،  تأهی  جنسیتی  تنو  و  شرکتی  پ
اتی  اجتناب ه  بررسی  را  مالی   گزارشگری   است.  کرد

ایداری ن،  در  پ ایشرکت   در  ویژهبه   ایرا   تر، بزرگ   ه
ای  تحت لمللیبین   فشاره ال  در  ا   و   است  گسترش  ح

افیت  تواندمی اب   کاهش  و  شف   تقویت   را  مالیاتی  اجتن
افته   این  کند. ای ع  نقش  بر  ه ایداری  و  جنسیتی  تنو  پ

بود  در اکمیت   به ار و  شرکتی   ح الیاتی  رفت ط   در  م   شرای
ادی أکید  ایران اقتص  دارد.  ت

ایج   ( 2) جدول  در ه   با  (2)  مدل   برآورد   نت  از  استفاد
ش ن  رو ایل  رگرسیو  است.  شده گزارش  کوانت

  

https://jes.journals.umz.ac.ir/


 

169 

18-155: (46)20، 1404، کلان اقتصاد پژوهشنامه  2. 

 

اثر حکمرانی زنان در تقویت رابطه عملکرد پایدار و اجتناب  . (1404خلیلی، یاسمن. حیدری رستمی، کرامت الله و نیکزاد قادیکلایی، مهدیس )
 مالیاتی 

 . 182-155(: 46)20 ،کلان اقتصاد   پژوهشنامه

کلان  اقتصاد پژوهشنامه   

Macroeconomics Research Letter 

 ( 𝑬𝑻𝑹  وابسته:   )متغیر   مدل   برآورد   نتایج   . 2  جدول 

80/0 5 0/0 10/0 𝜏 
0012/0 

(03/0) 
0081/0 

(00/0) 
015 9/0 

(01/0) 𝑐 

0018/0   - 
(01/0) 

0003/0   - 
(02/0) 

0059/0   - 
(00/0) 𝑆𝑖𝑡

 

0012/0  - 
(04/0) 

0004/0   - 
(01/0) 

0006/0   - 
(02/0) 

𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡
 

0211/0 
(00/0) 

0017/0 
(03/0) 

0001/0 
(00/0) 𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡

∗ 𝑆𝑖𝑡
 

0135/0 
(01/0) 

1628/0 
(00/0) 

0052/0 
(00/0) 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡

 

0038/0  - 
(02/0) 

0047/0  - 
(02/0) 

0192/0  - 
(01/0) 𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡

∗ 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡
 

0005/0 
(01/0) 

0005/0 
(00/0) 

0015/0 
(00/0) 

𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡
 

0625/0  - 
(00/0) 

0416/0  - 
(03/0) 

0086 /0   - 
(00/0) 𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡

∗ 𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡
 

4081/0   - 
(04/0) 

3628/0   - 
(00/0) 

0499/0   - 
(02/0) 𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡

 

0482/0 
(01/0) 

0009/0 
(00/0) 

2108/0 
(03/0) 𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡

∗ 𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡
 

84/0 65/0 91/0 Pseudo 𝑅2 
4/19 

(01/0) 
۷/28 

(00/0) 
3/1۷ 

ون (02/0)  شیب   برابری آزم

2/29 
(00/0) 

6/38 
(00/0) 

۷/41 
ون (00/0) ودن  متقارن  آزم  ها کوانتایل ب

 پژوهش   های یافته   منبع: 

ایج ایل   در  مدل  بررسی  نت ایکوانت   80/0  و  50/0  ،10/0  ه
ن ا ایداری  که  دهدمی   نش   و   منفی  اثر  شرکتی  پ

 کهطوریبه   دارد،  مالیاتی  اجتناب  بر  داریمعنی
ایداری  در  واحد   یک   افزایش اب   شرکتی،  پ   اجتن

اتی الی ا  0003/0  بین  را  م  کاهش  واحد  0059/0  ت
افته  این  دهد.می ا  که  کندمی   تأیید  ی بود  ب  عملکرد  به

ایداری ار  شرکتی،  پ اهش  انتظ اب  ک الیاتی  اجتن  وجود  م
ع   همچنین،   دارد.   اثر   نیز  مدیره  ت أهی  جنسیتی   تنو

اب   بر  داریمعنی   و  منفی الیاتی  اجتن   و   داشته  م
ک  افزایش اتی  اجتناب  متغیر،  این  در  واحد  ی   را   مالی

ا  0004/0  بین  که  دهد،می   کاهش  واحد  0012/0  ت

ن  ا هنش اهش  دهند اب  ک الیاتی  اجتن ا  م  افزایش  ب
ن   حضور ا ه  است.   مدیره   ت أهی  در  زن ع   این،  بر  علاو   تنو

ا   مدیره  تأهی   جنسیتی  ،0211/0  تا  0001/0  ضرایب  ب
ایداری  بین  رابطه اب  و  شرکتی  پ اتی  اجتن الی   را   م

امی   کند. می   تقویت ایکوانتایل   در  اثرات   این   تم  ه
ه  دارمعنی  مختلف ن   و  بود ا هنش ایداری  دهند ایج  پ  نت

ایشرکت   گستره  در العه  مورد  ه  بنابراین،  است.  مط
 .شوندمی  تأیید پژوهش فرضیه  سه هر

ن   تفسیر   بر   مدیره  هیأت  جنسیت  اثرگذاری  میزا
اتی اجتناب  :  10/0 چندک  در مالی

https://jes.journals.umz.ac.ir/


 

170 

18-155: (46)20، 1404، کلان اقتصاد پژوهشنامه  2. 

 

اثر حکمرانی زنان در تقویت رابطه عملکرد پایدار و اجتناب  . (1404)  مهدیس قادیکلایی، نیکزاد   و  الله کرامت  رستمی، حیدری . یاسمن خلیلی،
 مالیاتی 

 . 182-155(: 46)20 ،کلان اقتصاد   پژوهشنامه

کلان  اقتصاد پژوهشنامه   

Macroeconomics Research Letter 

∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡

  =  β2  +  β3 𝑆𝑖𝑡
  +  β5 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡

  +

 β7 𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡
  +  β9 𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡

  = −0.0006 + 0.0001 ∗

0.23 − 0.0192 ∗ 18.3 − 0.086 ∗ 0.68 + 0.2108 ∗

0.32 =   − 0.034176   (5)        

ع   افزایش ا   مدیره   تأهی   جنسیتی   تنو اهش   ب   نرخ   ک
باط  شرکت  مالیاتی  مؤثر ط،  طوربه  و  دارد  ارت  هر  متوس

اخص  در  افزایش  واحد ع  ش   مؤثر   نرخ  جنسیتی،  تنو
اتی الی اهش  واحد  034/0    حدود  را  م  این  دهد.می   ک

ا   خطی  رگرسیونی  مدل   یک   از  نتیجه   کنترل   ب
ایی انند   متغیره   شرکت،   اندازه   مدیره،  تأهی   اندازه   م

ه  و  مالی  اهرم ازد انه  حقوق  ب الک ه   دستبه   م   آمد
الیاتی   اجتناب  بر  جنسیتی  تنوع  مستقیم   اثر  است.   م

ا   طریق   از  و  است  دارمعنی   -0006/0  پایه  ضریب  ب
امل ا  تع ا   سایر  ب  شود.می   تضعیف  یا  تقویت  متغیره

اهشی  اثر   شرکت   اندازه ع   ک   مؤثر   نرخ  بر   جنسیتی  تنو
اتی الی  در  کند،می   تشدید  واحد    -0192/0  حدود  را  م

الی ازده که  ح انه حقوق  ب ه تعدیل   اثر مالک   مثبت  کنند
ا  و  داشته   را   کاهشی  تأثیر  این  سودآوری،  افزایش  ب

ایافته   این  کند. می  تعدیل  واحد  2108/0  حدود  ه
ن  ا هنش   و   شرکتی  حاکمیت  بین  رابطه  پیچیدگی  دهند

ایسیاست  اتی  ه ایت أهی   است.   مالی   مدیره   ه
ع  ا   ترمتنو ایاستراتژی   از  احتمالا الیاتی  ه   تر بهینه   م

ه  اد ار  که   کنندمی   استف اتی  ب   دهد، می   کاهش  را   مالی
ا ایشرکت   در  اثر   این   ام ارت   دلیل   به  تربزرگ   ه   نظ

اتی  تردقیق    همچنین،   است.   ترکمرنگ   مالی
ایشرکت  ا   ه الا   مالی   اهرم   ب اهشی   اثر  ب   را   تری قوی   ک

ا   کنند،می   تجربه حتمالا أثیر  دلیل  به  ا ایهزینه   ت  بهره  ه
نبه ایهزینه   عنوا الیاتی.  کسرقابل   ه   مدل   م

ات  بر  رگرسیونی بود  مانند  خطی  مفروض  خطیهم   ن
ال  و  شدید ن  نرم ه   بود اقیماند اب ا  است.  استوار  ه  این  ب

ال، ع ح  نرخ  بر  مؤثر  عوامل  از  یکی  تنها  جنسیتی  تنو
الیاتی  مؤثر ایی  و  است   م انند   متغیره ایسیاست   م  ه

ا  دولتی ایتفاوت   ی   برای   دارند.  نقش  نیز  صنعتی  ه
م ا ه   نتایج،  استحک ایروش   از  استفاد ه   ه ایداد انلی  ه  پ

انیزم   بررسی  و ایمک انند  ایواسطه  ه   مالی   شفافیت  م
ا اد مدیره تأهی پذیریریسک  ی  .شودمی  پیشنه

∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝑆𝑖𝑡

= 𝛽1 + 𝛽3𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡
= −0.0059 +

0.0001 ∗ 0.01 =   − 0.0059 (6 )          

ایداری  بین  رابطه  بررسی   مؤثر   نرخ  و  شرکتی   پ
اتی الی اییشرکت )  10/0  چندک  در  م ا  ه ایین  ب   ترین پ

اتی(  مؤثر  نرخ ان  مالی ایداری   افزایش  که  دهدمی   نش   پ
ار  تأثیر  شرکتی اچیزی  بسی اهش  بر  ن  بار  بیشتر  ک

اتی الی اخص  در  افزایش  واحد  هر  دارد.  م ایداری  ش  پ
ا اهش  به   منجر  تنه   مؤثر   نرخ  در  واحدی  0059/0  ک

اتی الی   تشکیل   جزء  دو  از  ضعیف  اثر  این  شود.می  م
ه   که   (β₁= -0059/0 )  پایداری مستقیم اثر  است: شد

اهش ان   را   مالیاتی   مؤثر   نرخ   جزئی  ک   دهد، می   نش
ا  حتمالا اشرکت   این  تعهد  دلیل  به  ا ایت  به  ه   قوانین   رع

اتی الی ا  م ایروش   از  پرهیز  ی اب   پرریسک  ه   اجتن
اتی.  الی ایشرکت   م ایل  پایدارتر  ه   به   کمتری   تم

ه  اد ای   از  استف اره جمی   راهک اهش  تها ات  ک الی   دارند.   م
ع  با  تعاملی  اثر  دیگر،  سوی  از 𝛽3)جنسیتی   تنو ×

𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡 = 0/00000 ایین  بسیار  سطح   دلیل   به  (1   پ
ع ایتأهی  در  جنسیتی  تنو اشرکت   این  مدیره  ه  ه

ا  با ع فقدان و  است اهمیتبی تقری  مانع جنسیتی  تنو
ایداری  بین  افزاییهم  از   برای   مدیره تأهی  ترکیب   و  پ

بود ارایی به  .شودمی  مالیاتی  ک

افته   این ای ن   ه ایشرکت   در  که   دهندمی   نشا  ه
ایداری  ،0/10  چندک اییبه  پ  برای   مؤثری  ابزار  تنه
اهش الیاتی   مؤثر  نرخ   بیشتر   ک   این   نیست.  م

اشرکت  ا   ه الا حتم بل  از  ا ای  از  ق اره ازیبهینه   راهک  س
اتی الی افیت   مانند  م امع ا   ه ال  ی ه   سود  انتق   استفاد

ه  ا  اندکرد ایمحدودیت  دلیل  به  ی اختاری  ه   )اندازه   س
ارت   یا  کوچک ان  شدید(  نظ ات   بیشتر  کاهش  امک   مالی

اچیز  سطح  همچنین،  ندارند.  را ع  ن  در  جنسیتی  تنو
ایت أهی ا،شرکت   این  مدیره  ه ن  ه ا اری  امک   بین   همک

ایداری بود   برای  جنسیتی   ترکیب  و  پ   مدیریت   به
اتی الی  .کندمی  محدود  را م

 افزایش  بر  صرف  تمرکز  گذاری،سیاست   منظر  از
اخص  ایش ایداری  ه ن  پ بود  به  توجه  بدو اکمیت   به   ح

افیت   مانند  شرکتی، ا   مالی  شف ای   جذب  ی   اعض
اد  و  مدیره،  تأهی   در  متخصص ع  ایج  در  واقعی  تنو
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برد  مدیره،  تأهی   ترکیب ارآمدی   راه   این   برای  ک
اشرکت  بود  نیست.   ه ایگیری تصمیم   کیفیت  به  ه

ا   آموزش   طریق  از  مدیره   تأهی م   ی ن   استخدا اورا   مش
اتی الی   کمی   افزایش  به  نسبت   معنادارتری  تأثیر   م

اخص  ایش ایداری  ه   همچنین،   داشت.  خواهد  پ
ن سیاست  اید  گذارا ایمشوق   ب الیاتی  ه   برای   م

ایشرکت  ایدار  ه ا  را  پ انیزم   ب ایمک ارتی  ه   قوی   نظ
ه ه  از  تا  کنند  همرا اد اخص   از  سوءاستف ایش ایداری  ه  پ

اب  برای اتی  اجتن الی افته   این  شود.  جلوگیری  م ای  ه
بود  که  دهندمی  هشدار الیاتی  عملکرد  به اید  م ا   نب ا   صرف

ایداری  افزایش  به اشد   وابسته  شرکتی  پ   تفکیک   و  ب
اسیاست  اس  بر   ه اشرکت   موقعیت   اس  توزیع  در  ه

ه اداد ایداری،  بین  تعامل  به  توجه  و  ه اکمیت   پ   ح
ع   و شرکتی  .است ضروری جنسیتی  تنو

∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡

= 𝛽4 + 𝛽5𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡
= −0.0052 −

0.0192 ∗ 0.23 =   − 0.00962 (۷)            

ایشرکت  رد ا(  10/0  چندک  ه   مؤثر   نرخ  کمترین  ب
ات الی ار  تأثیر  شرکت  اندازه  افزایش  ی(،م   ضعیفی   بسی

اهش  بر ات   ک الی اچیز  اثر  این  دارد.   م   ( -  00962/0)  ن
ن ا ا  حتی  که  دهدمی   نش بی   جنسیتی  تنوع  وجود  ب   نس

(BGD= 0.23)  ،ایشرکت   نیز ه   این  در  کوچک  ه   گرو
ای  از  توانندنمی اس  مزای   به   دسترسی  )مانند  مقی

افیت  ایمع الیاتی  ه ایشرکت   ویژه  م   بهره   بزرگ(  ه
برند. ا   ب الا حتم ایمحدودیت   ا اختاری  ه ا   س ارت   ی   نظ

الیاتی  شدید انع  م اهش   از   م   مؤثر   نرخ  بیشتر  ک
ات الی  .شودمی  یم

∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡

= 𝛽6 + 𝛽7𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡
= 0.0015 −

0.0086 ∗ 0.23 =   − 0.00048  (8 )  

  )نسبت   مالی   اهرم   افزایش  ،10/0  چندک   رد
ا   بدهی( ا ب   مؤثر   نرخ  بر  (  -00048/0)  تأثیری  هیچ  تقری

ات الی ایشرکت   ندارد.  یم ه   این  در  کوچک  ه   گرو
ا  حتمالا اتوانی  دلیل  به   ا ه   در  ن اد  از  بهینه   استف

ایهزینه  اتی، سپر  عنوان  به   بهره  ه الی  از  توانندنمی   م
اهش  برای  اهرم ات  ک اده  مالی ایین   سطح   کنند.  استف   پ
ع  این  در  نقشی  نیز   (BGD= 0.23)  جنسیتی  تنو

ا  زمینه  . کندنمی ایف

∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡

= 𝛽8 + 𝛽9𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡
= −0.0499 +

0.2108 ∗ 0.23 =   − 0.00142   (9 )  

الا  سودآوری  ،10/0  چندک  رد أثیر  (ROE)  ب  بسیار  ت
  دارد.   ی مالیات  مؤثر   نرخ   کاهش  بر  (-00142/0)  ضعیفی

ایشرکت  ا  کوچک  ه الا   سود  ب ا   ب الا حتم   دلیل   به  ا
ایمحدودیت انونی  ه ا  ق ارتی،  ی   سود   از  توانندنمی  نظ

ازیبهینه   برای  خود الیاتی   س اده  م   اثر   کنند.  استف
امل ا تع ع   ب  . است  ناچیز نیز جنسیتی تنو

ن   تفسیر   بر   مدیره  هیأت  جنسیت  اثرگذاری  میزا
اتی اجتناب    : 50/0 چندک  در مالی

∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡

= 𝛽2 + 𝛽3𝑆𝑖𝑡
+ 𝛽5𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡

+ 𝛽7𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡
+

𝛽9𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡
= −0.0004 + 0.0017 ∗ 0.23 − 0.0047 ∗

18.3 − 0.0416 ∗ 0.68 + 0.0009 ∗ 0.32 =   −

0.034176 = −0.11402   (10 )  

  نرخ   و   مدیره   ت أهی  جنسیتی   تنوع  رابطه   بررسی
اتی  مؤثر ننش   0/50چندک   در  مالی   هر  که  دهدمی   ا

اخص  در  افزایش  واحد ع  ش   مؤثر   نرخ  جنسیتی،  تنو
اتی الی اهش  واحد  0/114 را  م  برابر   3/3  که  دهد،می   ک

ه   میانگین  از  ترقوی اداد   این   است.  (-0/034)  ه
ن  ا هنش ارایی  دهند الاتر  ک ایشرکت   ب  در  میانه  ه

ه اد ازیبهینه   برای  جنسیتی  تنوع  از  استف الیاتی   س   م
اچیز  جنسیتی  تنوع  مستقیم   اثر  است.   (-0/0004)   ن

ه، ا  بود امل  ام ا  تع   به   مالی  اهرم  و  شرکت  اندازه  ب
اهش  به  %5/24  و  %4/۷5  ترتیب الیاتی   نرخ  ک   کمک  م

ای   به  دسترسی   دلیل   به   کند،می الیاتی   ابزاره   م
ه  اف   و  ترپیچید ا.   مدیریت  در  پذیریانعط   درآمده

ه  و  مدیره  تأهی  اندازه  نقش ازد انه  حقوق  ب الک اچیز   م   ن
 است. 

اهش اتی  نرخ  ک الی ایشرکت   در  م انه  ه   دو   از  می
انیزم اشی مک ازیبهینه شود:می  ن اتی س الی   هدفمند  م

انند ات(کم   مناطق  به  سود  تخصیص  )م الی  کاهش  و  م
ارتی  ریسک ارت  دلیل  به   نظ   این   بر  کمتر   نظ

ا.شرکت  ن   حضور  ه ا ا   مدیره  ت أهی  در  زن  افزایش  ب
افیت، ایی   ریسک   شف ااستراتژی   این   شناس   را   ه

اهش   غیرخطی   اقتصادسنجی،  تحلیل  دهد.می  ک
ن اکمیت   رابطه  بود اب   و   شرکتی  ح   را   مالیاتی   اجتن
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ن  ا ه   نش ایروش   مزیت   بر   و  داد  در  چندکی   ه
ایی اس امتقارن   اثرات  شن اوت   کند.می   تأکید  ن   تف

ای  ضرایب املات  بررسی  لزوم  کنترلی،  متغیره ا  تع  پوی
ازد. می  برجسته را  س

 تواندمی   جنسیتی  تنوع  گذاری،سیاست   منظر  از
ارایی الیاتی  ک بود  را  م ا  بخشد،  به ن  ام   تقویت   بدو

افیت الیاتی،  شف اب   گسترش  به  است  ممکن  م   اجتن
اتی الی لت  و  شود  منجر  م اتی  عدا   خطر   به  را  مالی

ایمحدودیت  اندازد. م  شامل   تحلیل  ه ن   عد  از  اطمینا
ه  علیّ،  رابطه ادید اوت   گرفتن  ن ایتف   و   صنعتی  ه

ای انند  ایواسطه   متغیره   است.   حسابرسی  کیفیت  م
ع   اثر ایشرکت   در  جنسیتی  تنو انه   ه   و   پیچیده  می

الی  اهرم  و  شرکت  اندازه  تأثیر  تحت   برای   است.  م
ن، افته   این  مدیرا ع  اهمیت  ی  در  را  جنسیتی  تنو

الیاتی  استراتژی  ن   م   برای   دهد؛می   نشا
ن،سیاست  ع  تشویق  بین  توازن  به  نیاز  گذارا   و   تنو

ظ ایه  حف اتی  پ الی   برای   و  دهد؛می  هشدار  را  م
ن، اوش  برای  مسیری  پژوهشگرا انیزم   ک ایمک  ه

ن  اختیروا ازمانی  و  شن ایگیری تصمیم   در  س الیاتی   ه   م
از  کند. می ب

∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝑆𝑖𝑡

= 𝛽1 + 𝛽3𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡
= −0.0003 +

0.0017 ∗ 0.01 =   − 0.0003  (11 )  

ایداری  أثیر ت ات   مؤثر  نرخ   بر   شرکت   پ الی   این   در  م
ه اشرکت   از  گرو ا   ه با اس   بر  است.  صفر  تقری   اس

بات، اس اخص  در  افزایش  واحد  هر  مح  پایداری  ش
ا   شرکت اهش  به  منجر  تنه   نرخ   در  واحدی  0003/0  ک

الیات  مؤثر  اهمیتبی   عملی  نظر   از  که  شودمی  یم
  : است  شده  تشکیل  بخش  دو   از  نتیجه   این   است.

ایداری  مستقیم   اثر  بسیار  کاهش=β₁)    -0003/0  )   پ
ا یمالیات مؤثر نرخ ضعیف ایداری افزایش ب  شرکت، پ

ا   که ان   احتمالا هنش ایشرکت   تمایل   دهند   به   پایدارتر   ه
ایت اتی  قوانین  رع ا  مالی اب  ی ای   از  اجتن اره   راهک

ع   با  تعاملی  اثر   .است  مالیات  کاهش  پرریسک   تنو
ا  =β₃×BGDit)    +000017/0)  جنسیتی   به   توجه  ب

ار سطح ایین بسی ع  پ ا   تعامل این ،جنسیتی  تنو ا   تقریب
أثیری  هیچ افته   این  .ندارد  ت ای ان  ه  در  که  دهندمی   نش

ایشرکت  ا   توزیع  از  بخش  این   در  واقع   ه   )احتمالا
ایشرکت  ا   یا  کوچک  ه اختار  ب اتی  س ه(،   عملی   ساد

ایداری اییبه  پ اهش  برای  مؤثری  ابزار  تنه ات   ک   مالی
ایشرکت   حتی  .نیست ایدارتر   ه  از  توانندنمی   نیز  پ

ازیبهینه   برای  ویژگی  این جمی  س الیات  تها ه   م   استفاد
ا   چراکه  کنند، الیاتی   بهینه   حد   به   این  از   پیش  ی   م

ه  ا اندرسید ارتی/حقوقی، الزامات دلیل به ی ن  نظ   امکا
اهش   ندارد.   وجود  یمالیات  مؤثر   نرخ   بیشتر  ک

بود  همچنین ع  ن ایت أهی  در  کافی   جنسیتی  تنو  ه
انع  مدیره، اد  از  م اهنگی  ایج ایداری  بین  هم   ترکیب   و  پ

بود  برای  جنسیتی اتی  کارایی  به الی  از  شود.می   م
ه  ا استی،  دیدگ   بر   تمرکز  اهمیت  بر  نتیجه  این  سی

ای  اکمیت   کیفیت  ارتق افیت   )مانند   شرکتی  ح   شف
اد  و  مالی(  گزارشگری ایداری  بین  توازن  ایج  و  پ

اف بردی  پذیریانعط أکید راه ا   نه  دارد،  ت  افزایش  صرفا
اخص  کمی ایش ایداری ه  . پ

∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡

= 𝛽4 + 𝛽5𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡
= −0.0052 −

0.0047 ∗ 0.23 =   − 0.00628  (12 )  

 کاهش  شرکت   اندازه   افزایش  ،50/0  چندک  رد
الیات  مؤثر  نرخ  در  (-00628/0)  جزئی اد  یم   کند. می   ایج

ایشرکت  انه  ه ا   اندازه،  رشد  با  می ای   از  احتمالا   ابزاره
اتی الی ه   م اد ایهزینه   )مانند  ترس   کسر(   قابل  ه

ه اد ا  کنند،می  استف ع  اثر  ام  بسیار  جنسیتی  تنو
ع  این  است.  محدود ن   موضو بود  که  دهدمی   نشا  به

اتی  مدیریت الی ه   این   در  م  خود  به   متکی  بیشتر   گرو
ا  است شرکت اندازه  .مدیره تأهی  ترکیب  ت

∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡

= 𝛽6 + 𝛽7𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡
= 0.0015 −

0.0416 ∗ 0.23 =   − 0.00807  (13 )  

الی  اهرم  ،50/0  چندک  رد   تری توجه   قابل  تأثیر  م
اهش  بر  (-  00807/0) ات  مؤثر  نرخ   ک   دارد.   یمالی

ایشرکت  انه  ه ا  می اده  ب ایهزینه  و  بدهی  از  استف  ه
ن  به  بهره اتی،  سپر  عنوا ار  مالی اتی  ب الی  کاهش  را  خود  م

ع   هرچند  دهند.می   دارد،   محدودی  نقش  جنسیتی  تنو
ا الا  اهرم  ترکیب  ام ع   مدیره  تأهی  و  ب  تواندمی   ترمتنو

الیاتی سازی بهینه به  . کند  کمک   م
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∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡

= 𝛽8 + 𝛽9𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡
= −0.0499 +

0.0009 ∗ 0.23 =   − 0.04969  (14 )  

الا  سودآوری  ،50/0  چندک  در  کاهش  (ROE)  ب
ابل  ات  مؤثر  نرخ   در  (- 04969/0)  توجهی  ق الی اد   یم   ایج

ایشرکت   کند.می ا  میانه  ه الا  سود  ب ا   ب  منابع  از  احتمالا
ایه   برای  خود ایپروژه  در  گذاریسرم الیاتکم   ه ا   م   ی

ه  اد افیت   از  استف امع ع   نقش  برند.می   بهره   ه   تنو
ا   فرآیند این در جنسیتی با  . است  صفر تقری

ن   تفسیر   بر   مدیره  هیأت  جنسیت  اثرگذاری  میزا
اتی اجتناب    : 80/0 چندک  در مالی

∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡

= 𝛽2 + 𝛽3𝑆𝑖𝑡 + 𝛽5𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 +

𝛽7𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽9𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡 = −0.0012 + 0.0211 ∗

0.23 − 0.0038 ∗ 18.3 − 0.0625 ∗ 0.68 +
0.0482 ∗ 0.32 =   − 0.034176 = −0.09296 
    (15 )  

ع   اثر  بررسی   نرخ   بر   مدیره  تأهی  جنسیتی  تنو
اتی  مؤثر ایچندک  در  مالی انه()  0/50  ه  0/80  و  می

ن  ا هنش   موقعیت   به  وابسته   و  غیرخطی  رابطه   دهند
ه   توزیع  در  شرکت  0/80  چندک  در  هاست.داد

اینرخ ) اتی  ه الا(،   مالی ع   اثر   ب   تر ضعیف   جنسیتی  تنو
ا .0/093)   است  معنادار  ام   مالی   اهرم  و  شرکت  اندازه  (

ازده  و   دارند  اصلی  نقش انه  حقوق  ب الک   اثر   م
هتعدیل  بت  کنند ان   که  کند،می   ایجاد  مث هنش  دهند

اهش  بین  توازن ات  ک  این  در  سودآوری  حفظ  و  مالی
ابل،  در  هاست.شرکت    تنوع   اثر  ،0/50  چندک  در  مق

اف   دلیل   به  است،  تر قوی   جنسیتی  پذیریانعط
ایشرکت   بیشتر انه   ه ارگیریبه  در  می ای   ک اره   راهک

اتی الی ا سود انتقال مانند م اده ی افیت  از استف ا.مع  ه

ش امتقارن   اثرات  چندکی  رو ایی   بهتر  را  ن   شناس
ه ایمحدودیت   بر  و  کرد   محور میانگین   تحلیل  ه

(OLS)  اثر   چندک  دو  هر  در  شرکت  اندازه  دارد.  تأکید  
اهشی   دلیل   به  کند،می  تقویت  را  جنسیتی  تنوع  ک

ابع  به  دسترسی الی   من الی  اهرم  تخصصی.  و  م ا   م   ب
ه  اد ایهزینه   از  استف ن به   بهره  ه الیاتی،  سپر  عنوا   این   م

الا   سودآوری  ،0/80 چندک  در  کند.می  تشدید را اثر   ب

ظ  به الیات کاهش بین توازن حف   کمک  سودآوری و م
 کند. می

ایت أهی ع  مدیره ه ایشرکت  در ترمتنو انه  ه  از می
ای اره الیاتی   راهک اجمی   م ه   ترته اد  در  کنند، می   استف

الی   ریسک   کاهش  بر   تمرکز  ،0/80  چندک  در  که  ح
الیاتی   قوانین   نقض ا  م بود  ب   این   است.  شفافیت  به

اسایی  احتمال  امر ای   توسط  شن اده ارتی  نه   را   نظ
اهش ا  دهد.می   ک ای  وجود  ب ع   اجتماعی  مزای   تنو

 فرسایش  به  است   ممکن   سیاست   این   جنسیتی،
ایه الیاتی  پ نسیاست   شود.  منجر  م اید   گذارا   ب

ایمشوق ع  ه ا   را  تنو ارت  ب ای   بر  ترقوی   نظ اره   راهک
اتی الی ایشرکت   برای  ویژهبه   کنند،   همراه  م   تر بزرگ   ه

ابع که  دارند.  بیشتری من

ع  اثر ه  جنسیتی  تنو أثر  و  پیچید   اندازه   از  مت
  مؤثر   نرخ  توزیع  در  موقعیت  و   مالی  اهرم   شرکت،

اتی الی انه،  در  است.  م ازیبهینه   می الیاتی   س   م
جمی  ا   و   ریسک   مدیریت  ،0/80  چندک   در  و  تر ته

ایافته   این  است.   برجسته  سودآوری ن   برای  ه   مدیرا
است   مالیاتی(،  )استراتژی نسی   متوازن(   )قوانین  گذارا

ن   و انیزم   پژوهشگرا ای)مک   و   داشته  اهمیت  علیّ(  ه
ازمند ادی،  بستر  در  تفسیر  نی انونی و  صنعتی  اقتص  ق

 است. 
∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝑆𝑖𝑡
= 𝛽1 + 𝛽3𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡 = −0.0018 +

0.0211 ∗ 0.01 =   − 0.00159  (16 )  

ایشرکت   در ا )  80/0  چندک   ه الیاتی   مؤثر   نرخ   ب   م
الا(، اخص  افزایش  ب أثیر  پایداری  ش   بر   ناچیزی  ت

اهش ار  ک الیاتی  ب  افزایش  واحد  هر  کهطوریبه   دارد،  م
ایداری  در ا  پ الیاتی  مؤثر  نرخ  واحد  00159/0  تنه   را   م

اهش امل   دو   از  اثر   این  دهد.می   ک ه   تشکیل   ع   شد
= 𝛽₁)   پایداری  مستقیم  اثر  است:   که   (0/0018− 

اهش اتی  نرخ  جزئی  ک ایت   دلیل  به  را  مالی   رع
ای اندارده اف  است ا  شف ای   از  اجتناب  ی اره   راهک

الیاتی  پرریسک ن  م املی  اثر  و  دهد،می   نشا ا  تع ع   ب   تنو
𝛽3)   جنسیتی × 𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡 =   دلیل   به   که  (0/000211+

ایین  سطح ع   پ ا   جنسیتی   تنو ا أثیربی   تقریب   است.   ت
ن  ع  فقدا ایداری  بین   افزاییهم   مانع  جنسیتی   تنو   و   پ
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ازیبهینه   برای  مدیره   ت أهی  ترکیب الیاتی   س   م
 شود.می

افته   این ای ن  ه ا ایداری  دهدمی   نش ر  پ   این   د
اشرکت  اهش  برای  مؤثری  ابزار  ه الیات  ک   نیست،   م

ا  حتمالا ارت   دلیل   به   ا اتی  نظ ا   تر دقیق   مالی   ی
ایمحدودیت اختاری  ه ا   بزرگ   اندازه  مانند  س   ی

ات لمللی.بین   عملی ان  حضور  ناچیز  سطح  ا  در  زن
ان  نیز  مدیره  تأهی ارهای  طراحی  امک الیاتی   راهک   م

اید  مدیران   کند.می   محدود  را   نوآورانه بود  بر   ب  به
اکمیت م  مانند  شرکتی،  ح ن  استخدا اورا الیاتی  مش ا   م   ی

افیت،  افزایش   نیز   گذارانسیاست   کنند.  تمرکز  شف
اید ایمشوق  ب ایداری  ه ا  را  پ افیت  قوانین  ب الیاتی   شف   م

ه  از  تا  کنند  تقویت اد   برای   شود.  جلوگیری  سوءاستف
ایه  ن،سرم ایج  این   گذارا ن   نت ایداری  که  دهدمی   نشا  پ

اییبه أثیر   تنه  ندارد.  مالیاتی عملکرد بر توجهیقابل  ت

امحدودیت امل  ه م  ش   علیّ   رابطه  در  قطعیت عد
ا آی ایداری  ) اهش  علت  پ الیات  ک ا  است  م ن؟(،   نتیجه  ی   آ

اوت  ایتف ابل  در  انرژی  )مانند  صنعتی  ه اوری(،   مق   فن
اخص   در  گیری اندازه   خطای  و ایش ایداری  ه   است.   پ

  و   مالی،  اهرم   شرکت،  اندازه  مانند  دیگری  عوامل
ار ارتی  فش ار  تعیین  در  تریبزرگ  نقش  نظ الیاتی   ب   م

ایافته   این  دارند. ای   لزوم  بر  ه برده الیاتی   راه   م
ایداری  تلفیق  و  چندبعُدی ا  پ اکمیت  ب   تأکید   شرکتی  ح

 کند. می
∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡
= 𝛽4 + 𝛽5𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡 = −0.0052 −

0.0038 ∗ 0.23 =   − 0.00607  (1۷ )  

ایشرکت )  80/0  چندک   رد ا   ه الیات  مؤثر   نرخ   ب   ی م
الا   بر   را   (-00607/0)  تأثیر   کمترین   شرکت   اندازه   (،ب

اهش ات   ک ایشرکت   دارد.   مالی ه   این   در  بزرگ   ه   گرو

ا  حتمالا ارت  تحت  ا اتی  مراجع  شدید  نظ الی  دارند،  قرار  م
ابراین ای  تواندنمی نیز اندازه افزایش حتی بن اره   راهک

اتی الی اد  جدیدی  م ع  نقش  کند.  ایج   نیز   جنسیتی تنو
اچیز   . است ن

∂ ETRit

∂ Levit
= β6 + β7BGDit = 0.015 − 0.3628 ∗

0.23 =   − 0.06844  (18 )  

  ( -06844/0)  قوی  اثر  مالی  اهرم  ،80/0  چندک  رد
اهش  بر ات  مؤثر  نرخ  ک ایشرکت   دارد.  یمالی  این  ه

ه ا   گرو اده  ب اجمی  استف انند  بدهی  از  ته ار  )م   اوراق   انتش
ایهزینه  از گیریبهره  و قرضه(   سپر  عنوان به بهره ه

اتی، الی ار   م ا   دهند.می   کاهش  را   مالیاتی   ب   حال،   این   ب
ا   ورشکستگی  ریسک   استراتژی  این ایتحریم   ی  ه

ارتی    جنسیتی   تنوع  نقش  دهد.می   افزایش  را   نظ
ن ا  . است کمرنگ  همچن

∂ ETRit

∂ ROEit
= β8 + β9BGDit = −0.0499 +

0.0482 ∗ 0.23 =   − 0.03881  (19 )  

الا  سودآوری  ،80/0  چندک  رد  کاهش  (ROE)  ب
ات  مؤثر   نرخ  در  (-03881/0)  متوسطی اد   یمالی   ایج

ایشرکت   کند. می ه   این  ه ای  از  گرو ن  سوده   برای   کلا
ای   اجرای اره انند   پیچیده  مالیاتی   راهک   تأسیس   )م

به ات(  کم  مناطق  در  شع الی ه   م   کنند. می   استفاد
امل هرچند   است،  مثبت اندکی  جنسیتی تنوع با تع

ا اچیز  اثر  این  ام الیات کاهش و  است ن ا  م تا  متکی عمد
 . است مدیره  ت أهی ترکیب نه و سودآوری بر

اط  بررسی  در ب ایویژگی  ارت   )اندازه   شرکت  ه
الی اهرم  شرکت، ازده  و   م انه(  حقوق ب الک   صورت   به   م
ط  مختصر ه  ذیل رواب  گردید.  مشاهد
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 مدیره   هیأت   جنسیتی   تنوع   تعدیلی   نقش   و   ی مالیات   مؤثر   نرخ   با   شرکت   مالی   های ویژگی   ارتباط   بررسی   . ۳  جدول 

 شرکت  ویژگی
 ام 10 چندک

ETR) پایین ) 
5  چندک   ام0

 )میانه( 
 ETR) ام80 چندک

 بالا )
وع تعدیلی  نقش  جنسیتی  تن

(BGD) هاچندک  در 

 شرکت  اندازه
 ضعیف  منفی تأثیر

( 00962/0- ) 

  منفی تأثیر
 متوسط 

( 00628/0-) 

 محدود  منفی تأثیر
( 00607/0-) 

 ام 10 چندک در منفی  اثر کاهش
( 0001/0 )+ 

 معنادار غیرمعنادار 
(p< 0.05) 

 غیرمعنادار
ویت  5چندک  در  منفی  اثر تق  ام 0

( 0047 /0- ) 

 ام 80چندک در ناچیز تأثیر    
(0038/0 - ) 

لی  اهرم  ما
 ناچیز تأثیر

( 00048/0  - ) 
وی  منفی تأثیر  ق

( 00807/0  -) 
 شدید  منفی تأثیر

(06844/0  -) 
 ام 10چندک در  مثبت اثر کاهش

(0086/0 - ) 

 معنادار غیرمعنادار 
(p< 0.01) 

 معنادار
(p< 0.001) 

ویت  5چندک  در  منفی  اثر تق  ام 0
(0416/0  - ) 

    
ویت    در  منفی اثر  قوی تق

 ام 80چندک
( 3628/0  -) 

وق بازده   حق
 سهام  صاحبان

 ضعیف  منفی تأثیر
( 00142/0  -  ) 

 شدید  منفی تأثیر
( 4969/0  - ) 

وسط  منفی تأثیر  مت
(03881/0  -) 

 ام 10چندک در  ضعیف مثبت  اثر
(2108/0  )+ 

 غیرمعنادار 
 معنادار

(p< 0.001) 
 معنادار

(p< 0.05) 
5چندک  در  ناچیز اثر  ام 0

( 0009/0  )+ 

 ام 80چندک  در نسبی مثبت  اثر    
(0482/0 )+ 

 پژوهش   های یافته   منبع: 

ع  حضور   رابطه   جهت  مدیره  تأهی  در  جنسیتی  تنو
ایویژگی  بین   اهرم   شرکت،  )اندازه  شرکت  مالی  ه

الی،  ازده  م اب   و  مالکانه(   حقوق  ب   تغییر   را   مالیاتی   اجتن
ه ه تعدیل   نقش  و  داد ا   ایکنند   تأیید   که  کند،می   ایف

ارم  فرضیه ان  را  پژوهش  چه  ضرایب  دهد.می   نش
ایل   در  تعیین  ایکوانت   ترتیب   به  80/0  و  50/0  ،10/0  ه

ن  .است  84/0  و  65/0  ،91/0   و   شیب  برابری  آزمو
ارن ن   5%  خطای  سطح   در  تق  در  ضرایب  دهدمی   نشا

ایل  اکوانت ارن   و   برابر  ه انگر   که   نیستند،  متق   بی
اوت  ایتف ار  در  معنادار  ه ا   رفت ایتوزیع  در  متغیره  ه

ایل  در  است.  مختلف اتی  )اجتناب  0/10  کوانت   مالی
الا(، ایداری  ضریب   ب ان   شرکتی   پ هنش   تمایل   دهند

ایشرکت  ا  ه ایداری  ب اب   به   ضعیف  پ الیاتی   اجتن   م
ا   که  است، ان  نظریه  ب   ( 1984  )فریمن،   ذینفع

ایل  در  دارد.  همخوانی نت الیاتی   )اجتناب  0/80  کوا   م

ایین(،   که   است،  ترقوی   و   مثبت  پایداری  ضریب  پ
ن  ا هنش أثیر   دهند ایداری ت الیاتی  اجتناب  کاهش بر پ   م

ایشرکت  در ا  ه اتی  عملکرد  ب الی  در  است.  بهتر  م
ایل    را   محدودی اثر  جنسیتی  تنوع ضریب  ،0/10 کوانت

ن  ا ا   دهد،می   نش الا حتم ان.   کم  حضور  دلیل   به   ا  در  زن
ایل  ایکوانت   که   است،   ترقوی   ضریب   ،0/80  و  0/50  ه

ا ایویژگی   ب اختیروان   ه ان  شن انند   زن   گریزی ریسک   م
ن  مداریاخلاق  و ن،   ؛2009  گنیزی،  و  )کروسو ا   گیلیگ

ایل  در  شرکت  اندازه  دارد.  همخوانی  (1982   0/10  کوانت
بت  اثر ایل   در  و   مث   که   دارد،  منفی  اثر  0/80  کوانت

ن  ا هنش ایشرکت   در  بیشتر  مالیاتی  اجتناب  دهند  ه
ا  تربزرگ ارت  ب اریمحافظه   و  کمتر  نظ  در  ک

ایشرکت  ارت  تحت  ه  در  مالی  اهرم  است.  شدید  نظ
ایل ار  که  دارد،  ترقوی   و   مثبت  اثر  0/10  کوانت   بدهی  فش

ان   را ه   دهد.می   نش ازد ایل   در  مالکانه  حقوق  ب   کوانت
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بت   اثر  0/80 اهش  بیانگر  که  دارد،  مث از  ک   اجتناب   به  نی
اتی الی ایشرکت   در  م ایشرکت   است.  سودآور  ه  ه

ایل ایاستراتژی   از  0/10  کوانت اجمی  ه اب   ته   اجتن
اتی الی ارت   دلیل   به   م   مالی   فشار  یا  ضعیف  نظ

ه  اد ایشرکت   که   حالی   در  کنند،می   استف ایل   ه   کوانت
ارت  تحت  0/80 ارانه محافظه   شدیدتر،  نظ   عمل   ترک

ن   حضور  محدودیت  کنند.می ا ارت   و  زن الیاتی   نظ   م
ایع،  برخی  در  ضعیف ع  اثر  صن ایداری  و  جنسیتی  تنو  پ

ایل در را ایکوانت ایین ه ع این دهدمی کاهش پ  موضو
ا افته   ب ایی اران  و  احمدی  ه   دارد   همخوانی  (1403)  همک

ن   که ای   دهدمی   نشا اختاره ادی  س  رفتار  بر   ایران  اقتص
اتی الی ایویژگی  .گذاردمی   تأثیر  م   و   گریزیریسک   ه

ان   مداریاخلاق ایل   در  زن ایکوانت انی   ه الا،  و  می   به   ب
ارت  برای  بیشتر   فرصت  دلیل    گیری تصمیم   و   نظ

اهش  بر تریقوی  اثر  اخلاقی، اتی اجتناب ک  دارد.  مالی

 گیری نتیجه و بحث 6
ایداری   اهمیت   دلیل   به  جنسیتی  تنوع  و  شرکتی  پ

ن ایداری  روزافزو اپژوهش  توجه  پ   اند، کرده   جلب  را  ه
ا امل  و   رابطه  ام احوزه   این  در  دانش  تک بهم  ه   است.   م

العه  این ارنخستین   برای  مط   را   متغیر  دو  این  اثرات  ب
اچندک   سطح  در  مالیاتی  اجتناب  بر  کندمی   بررسی  ه

أت   کند می  فرض  و ایمدیره هی ع  ه   جنسیتی   متنو
ه ا ایمسئولیت   و   دارند  تریمتعادل   دیدگ اعی   ه   اجتم

ن   و ا   اصلی   نتیجه  گیرند.می   نظر  در  بیشتر   را  ذینفع
ایمدیره هیأت   که  است  این ا  ه ع  ب ا   جنسیتی  تنو   ب

ایداری  گزارشگری اکیفیت   پ ط   ترب ن   و  اندمرتب   مدیرا
اهش  بر  بیشتری  اثر  زن الیاتی  اجتناب  ک   طریق   از  م

ایویژگی   بررسی  دارند.  گزارشگری  کیفیت الی   ه   م
اشرکت  أیید   را  اثر  این  ه   فرضیه   چهار  و   کندمی   ت

انی را پژوهش ب ن اول فرضیه کند.می  پشتی ا  همخوا   ب
ن  و  الکوردی ارا ارانی  و  (2024)  همک   ( 1402)  براتی  و  ب

اران   و   نصیح   با  اما  است؛   و   آماندا  و  ( 2024)  همک
ن ارا ازگار  (2023)  همک   همسو   دوم  فرضیه  است.   ناس

ا ن   و  بوهن  ب ارا ن  و  زولفا  (،2024)  همک ارا   (، 2023)  همک
اربوئی اران  و  ج  کنعانی  و   احمدپور  و   (2020)   همک

ا  و  است  (1402) انتو  و  مالا  ب ازگار  (2021)  آردی اس  ن
م  فرضیه  است. ا  همسو  سو ن   و  الکوردی  ب ارا   همک

اندا  با  و  است  (2024) اران  و  آم ازگار  (2023)  همک  ناس
   است.

ایج ن   پژوهش  نت ایداری  داد  نشا ع   و  شرکتی  پ   تنو
أت   جنسیتی ا  کلی  طوربه   مدیرههی اهش  ب اب   ک   اجتن

اتی الی ایشرکت  در م ن بورسی ه   1396 دوره طی تهرا
ا ط 1402  ت ایچندک   در  ویژهبه   است،  مرتب  و  میانی  ه

الای اتی. مؤثر نرخ  ب الی ات   برخی  حال،  این  با  م الع   مط
ایج اوتی   نت ه   گزارش   متف اربوئی  اند.کرد ن   و  ج ارا   همک

ایداری  مثبت   اثر   تونس  در  (2020)   مؤثر   نرخ   بر   پ
اتی الی ایشرکت   در  را  م ان   تر کوچک   ه ا   دادند،  نش   ام

ایشرکت   در  تریقوی   اثر  پژوهش  این   تر بزرگ   ه
ا   در  (2019)  ولت   و   کوورمن  کرد.   گزارش    تأثیر   اروپ

ع   محدود اب  بر  جنسیتی  تنو الیاتی  اجتن ن   را  م   نشا
الی در دادند،   دار معنی   و منفی   اثر  پژوهش  این که  ح

ع  أیید  را  جنسیتی   تنو اران  و  لانیس   کرد.  ت   ( 2017)  همک
ایداری  غیرخطی   و  مثبت   رابطه   استرالیا  در ا   پ   ب

الیاتی  اجتناب ا  کردند،  گزارش  را  م  پژوهش  این  ام
ان را  خطی و  منفی رابطه  .داد نش

ایرت  دلایل ایج  مغ   نظری،   عوامل  به  نت
ش  اختیرو   الف(   است.  مرتبط  پژوهش  بستر   و   شن

اوت  ایتف ادی   ه ا   ایران  فرهنگی:  و  اقتص اختار  ب  س
ادی ارت متمرکز،  اقتص الا،  تورم و  ضعیف  مالیاتی نظ   ب

افته توسعه   کشورهای   از  متفاوت   بستری   این   دارد.  ی
ط الیاتی اجتناب انگیزه شرای ا دهد،می  افزایش را  م  ام

ن  حضور ا أت   در  زن ایداری  و  مدیرههی   دلیل   به  شرکتی  پ
ارت اسیت  و  ترقوی   نظ ایریسک   به  حس  شهرتی،  ه

ن،   و  )احمدی  دهدمی   کاهش  را  رفتار  این ارا   همک
1403. ن  حضور  میانگین  ( ا أت   در  زن ن   مدیرههی   ایرا

ای از کمتر افتهتوسعه   کشوره ن   اثر که  است، ی اآ   را  ه
ن  در   ولت   و  کوورمن  برخلاف  کند،می   ترقوی   ایرا

اوت   ب(   (. 2019) ایتف ش   ه اختی: رو  پژوهش  این  شن
ایل   رگرسیون   از اب   توزیع  تحلیل  برای   کوانت   اجتن

اتی الی ایچندک   در  م اده  %80  و   %50  ،%10  ه   کرد،   استف
بت  که ات  حداقل  رگرسیون  به  نس  در  معمولی  مربع

اران  و  لانیس   همچنین،   است.  تردقیق   (2017)  همک
اخص  ایش ایداری  ه امع  پژوهش  این  در  پ  از  ترج

اربوئی ن   و  ج ارا ایتفاوت   ج(   بودند.  ( 2020)  همک  ه

https://jes.journals.umz.ac.ir/
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ان  رفتاری:  و  نظری ن   در  زن  فرهنگی  بستر  دلیل   به  ایرا
افظه  ار،مح ایگیری تصمیم   و  ترقوی   نظارت   ک  ه

ان،  دارند  تری اخلاقی   گنیزی،   و   کروسون  ؛ 1982  )گیلیگ
اب  که  (،2009 الیاتی  اجتن  دهد.می   کاهش  را  م

ای  اره اعی   فش ن   در  پایداری  برای  اجتم   مراحل   در  ایرا
الیاتی   رفتار  که   است،  ابتدایی اف   م  در  را   ترشف

ایشرکت  ایدار  ه   و   لانیس  برخلاف  کند،می   تقویت  پ
ن ارا .2017)   همک العه  این  ( ا  مط اییمحدودیت   ب  ه

ا  اول،  بود:  مواجه ایشرکت   تنه  بررسی  بورسی  ه
ایشرکت  و  شدند ه  غیربورسی  ه ادید  شدند،  گرفته  ن

ایج  تعمیم  لذا اید  نت ا  ب اشد.  احتیاط  ب م،  ب  7  دوره  دو
اله الیاتی  رفتار  است  ممکن  (1402- 1396)  س   را   م

امل  طوربه ن  ک ابراین  ندهد،  نشا   شود می   پیشنهاد  بن
ایدوره   . شوند بررسی ترطولانی ه

ادات اربردی  و  سیاستی  پیشنه امل  ک   تقویت   ش
ایداری امه   طریق  از  شرکتی  پ ایبرن   و   آموزشی  ه

ایسیاست  ایشرکت   زیرا  است،  هدفمند   ه ا   ه   ب
ایداری الاتر   پ   دارند.   بیشتری  مالیاتی  مؤثر   نرخ  ب

اشرکت  اید  ه ن   حضور  ب ا أت   در  زن  افزایش  را  مدیرههی
ا  امر  این زیرا دهند، اب  کاهش ب اتی اجتن بود و  مالی  به

افیت بط  شف ن   است  مرت   (. 2009  گنیزی،  و  )کروسو
انیزم   تقویت ایمک ارتی   ه ایکمیته   مانند  داخلی،  نظ  ه

ابرسی  ا  حس ان،   حضور  ب   است.   ضروری  نیز   زن
ای اده ارتی  نه انند  نظ الیاتی  امور  سازمان  م اید   م   ب

اییمشوق اتی  تخفیف  نظیر   ه ایشرکت   برای  مالی ا   ه   ب
ایداری الا   پ ن   دهند.   ارائه   جنسیتی   تنوع  و  ب ازما   س

اید   بورس ان   %20  حضور  حداقل   ب أت   در  زن   را   مدیره هی
ار  کند.  یالزام ایگزارش   انتش ایداری  ه اندارد  پ   نیز   است

ارت ان  نظ اتی  اجتناب  و  تقویت   را  ذینفع الی  کاهش  را   م

ان  نظریه  نظری،  منظر  از  دهد.می   )فریمن،   ذینفع
ن   نظریه  و  (1984 اسیروا ن،   جنسیتی  شن ا   )گیلیگ
ن   (1982 ع  دهندمی   نشا ایداری  و   جنسیتی   تنو ا   پ   ب

اسخگویی  افزایش افظه   گیری تصمیم   و  پ ارانه، مح   ک
  تجربی   شواهد  دهند.می   کاهش  را  مالیاتی  اجتناب

ایشرکت   کرد  تأیید   نیز ا   ه أت   در  زن   عضو  ب   مدیره هی
اتی  مؤثر  نرخ الاتری   مالی ایپژوهش   برای  .دارند  ب   آتی   ه

اد  ع  این شودمی  پیشنه  در و  صنایع تفکیک  به  موضو
انی  دوره ع   اثر  همچنین،  شود.  بررسی  ترطولانی  زم   تنو

ایشاخص   رابطه  بر   جنسیتی ایداری  ه اب   و   پ ا   اجتن   ی
الیاتی  فرار أثیر  و  م   اولیه   گذاریقیمت   بر  آن  ت

ایشرکت  العه  اولیه  عرضه  ه ایگزینی   شود.  مط   ج
ای  انند   کنندهتعدیل   متغیره ن  م   مدیریت   مالی،   بحرا

ا  سود امل  تخصص  ی العه  تواندمی   نیز  مدیرع   را   مط
 .دهد گسترش

 مالی  تأمین
ن ا اله  نویسندگ   مالی  حمایت هیچ که کردند اعلام مق

 ندارد.  وجود پژوهش این برای

 منافع  تضاد
ن ا اله  نویسندگ م  مق اد   هیچگونه  که  کردند  اعلا   تض

افعی  ندارد.  وجود پژوهش این برای من

 نویسندگان  مشارکت
ن ا م   در  نویسندگ ازیمفهو ارش  و  س اله   نگ   مق

ارکت ان همه داشتند. مش   را  مقاله محتوای نویسندگ
ایید امی  در  و  کردند  ت به  تم ایجن    داشتند.   توافق  کار  ه

 قدردانی و تشکر
ن  ا -می  تشکر   مجله  داوران  و   مسئولین  از  نویسندگ

کنند. 

  

https://jes.journals.umz.ac.ir/
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