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Abstract 

In most countries, a major part of the government's income is obtained through taxes, and the topic of tax avoidance in 

the world has been attractive to researchers since the past. On the other hand, corporate sustainability and gender 

diversity have become increasingly important in the current era. This study investigates the impact of board gender 

diversity and corporate sustainability on tax avoidance in companies listed on the Tehran Stock Exchange from 2017 

to 2024. Using a quantile regression model, data from 140 companies over a 7-year period were analyzed. The results 

indicate that enhanced corporate sustainability performance reduces tax avoidance. Furthermore, greater female 

representation on the board is associated with decreased tax avoidance, with companies having female board members 

showing a higher effective tax rate compared to those without. Board gender diversity moderates the relationship 

between corporate sustainability and tax avoidance, with stronger effects in the middle and upper quantiles of the 

effective tax rate. Additionally, gender diversity moderates the relationship between firm financial characteristics (size, 

leverage, return on equity) and tax avoidance. Companies with higher sustainability and greater gender diversity exhibit 

higher-quality sustainability reporting, contributing to reduced unethical tax behaviors. These findings align with 

psychological theories (women’s risk aversion and ethical orientation) and stakeholder theory. It is recommended that 

firms increase female board representation and policymakers introduce tax incentives for sustainability and gender 

diversity.  
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In most countries, a major part of government revenue is obtained through taxes (Dang et al., 2021; Amanda et al., 

2023). The issue of tax avoidance in the world has been attractive to researchers since the past, so there are many 

studies related to this issue (Dang et al., 2021). Tax avoidance is a structured process that successfully increases cash 

flow and after-tax profits and has always been considered as a strategy for the benefit of shareholders. In contrast, 

management can take advantage of the opportunistic tax avoidance strategy and harm the value of the firm (Boahen et 

al., 2024). According to agency theory, tax avoidance is one of the risky investment opportunities available to 

management (Delgado et al., 2023). The level of profitability is affected by the efficiency in paying taxes of companies, 

and the more efficient the way of control and tax decisions in the company, the higher the expected profit of the company 

will be (Amanda et al., 2023). According to Ghaleb et al.'s research (2021), it can be argued that tax decisions in the 

company are influenced by the board of directors. Alkurdi et al. (2024) also stated that having a female board member 

in companies is effective and women play a key role in supporting projects that reduce financial risk and can increase 

the value of the company's reputation. affect Due to the uncertainty of the research results that exist in the field of the 

relationship between sustainability and tax avoidance, as well as the effect of the gender diversity of the board of 

directors (Amanda et al., 2023), the need to investigate this issue in the Iranian economy was observed. The innovation 

of the present research can be mentioned from different aspects, firstly, the existence of stable performance makes it 

difficult to reach a high level of tax avoidance (in certain deciles), thus reducing the company's tax avoidance. Second, 

this study examines the moderating role of board gender diversity on the effect of sustainability performance on tax 

avoidance. Third, the aforementioned studies were fitted and compared using the quantile panel in different quantiles. 

Fourth, the analysis of the moderating role of board gender diversity in the relationship between sustainability 

performance and tax avoidance was investigated through agency theory. 

2. Methods 

In this research, the quantile regression econometric model was used to estimate and analyze the results of 140 

companies admitted to the Tehran Stock Exchange, during the 7-year financial period of 2017-2024. 

Hypothesis 1 - The relationship between sustainability performance and tax avoidance is equal in different quantiles. 

Hypothesis 2- The relationship between the gender diversity of the board of directors and tax avoidance is equal in 

different quantiles. 

Hypothesis 3- The moderating role of gender diversity of the board of directors in the relationship between sustainability 

performance and tax avoidance is equal in different quantiles. 

Hypothesis 4- The moderating role of the gender diversity of the board of directors in the relationship between company 

characteristics (including company size, company financial leverage, and return on ownership rights) and tax avoidance 

is equal in different quantiles. 

3. Results 

The results of this research show that the stability variable has a negative and significant effect on the dependent 

variable in different quantiles. The gender diversity variable of the board of directors has a negative and significant effect 

on the dependent variable in different quantiles. The presence of diversity in the gender of the board of directors 

strengthens the relationship between corporate sustainability and tax avoidance. Diversity in the gender of the board of 

directors has a moderating role in the relationship between the company's financial characteristics (company size, 

financial leverage, return on equity) and tax avoidance. 

4. Conclusion 

This study investigates the impact of board gender diversity and corporate sustainability on tax avoidance in companies 

listed on the Tehran Stock Exchange from 2017 to 2024. Using a quantile regression model, data from 140 companies 

over a 7-year period were analyzed. The results indicate that enhanced corporate sustainability performance reduces 
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tax avoidance. Furthermore, greater female representation on the board is associated with decreased tax avoidance, 

with companies having female board members showing a higher effective tax rate compared to those without. Board 

gender diversity moderates the relationship between corporate sustainability and tax avoidance, with stronger effects 

in the middle and upper quantiles of the effective tax rate. Additionally, gender diversity moderates the relationship 

between firm financial characteristics (size, leverage, return on equity) and tax avoidance. Companies with higher 

sustainability and greater gender diversity exhibit higher-quality sustainability reporting, contributing to reduced 

unethical tax behaviors. These findings align with psychological theories (women’s risk aversion and ethical orientation) 

and stakeholder theory. It is recommended that firms increase female board representation and policymakers introduce 

tax incentives for sustainability and gender diversity.  
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 چکیده

تاکنون    های گذشتهزمان  در دنیا از  مالیاتی  اجتنابآید و موضوع  می  دست  به  مالیات  طریق  از دولت  درآمد از  ایعمده  بخش  کشورها،  بیشتر  در

در این پژوهش،  است.    کرده  ای پیدااهمیت فزاینده   کنونی  عصر  در  جنسیتی  تنوع  و  شرکتی  است. از سوی دیگر، پایداری  بوده  جذاب  محققان  برای

  1396های  شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال ههای پذیرفتمدیره و پایداری شرکتی بر اجتناب مالیاتی در شرکت تأثیر تنوع جنسیتی هیأت

ساله تحلیل شد. نتایج نشان داد که افزایش    7ای  شرکت در دوره  140های  ، دادهیبررسی شد. با استفاده از مدل رگرسیون چندک  1402تا  

مدیره با کاهش اجتناب مالیاتی همراه است،  دهد. همچنین، حضور بیشتر زنان در هیأتعملکرد پایداری شرکتی، اجتناب مالیاتی را کاهش می

های بدون عضو زن داشتند. تنوع جنسیتی نرخ مؤثر مالیاتی بالاتری نسبت به شرکت ،  مدیرههای دارای عضو زن در هیأتکه شرکت طوری به

های میانی و بالای نرخ مؤثر مالیاتی  ک کند و این اثر در چند مدیره نقش تعدیلی در رابطه بین پایداری شرکتی و اجتناب مالیاتی ایفا میهیأت

های مالی شرکت )اندازه، اهرم مالی، بازده حقوق مالکانه( و اجتناب مالیاتی تأثیر تر است. علاوه بر این، تنوع جنسیتی بر رابطه بین ویژگی قوی 

دارد. شرکت  کیفیتعدیلی  با  پایداری  گزارشگری  بیشتر،  تنوع جنسیتی  و  بالاتر  پایداری  با  ارائه میتهای  رفتارهای  تری  به کاهش  که  دهند 

مداری زنان( و نظریه ذینفعان همخوانی دارد.  گریزی و اخلاق شناختی )ریسکهای روان ها با نظریه کند. این یافتهغیراخلاقی مالیاتی کمک می 

مالیاتی برای پایداری و تنوع جنسیتی وضع های  گذاران مشوق مدیره را افزایش دهند و سیاست ها حضور زنان در هیأتشود شرکت پیشنهاد می

 کنند.  

 رگرسیون چندک. های مالی،  ویژگی  مالیاتی،  تناباجتنوع جنسیتی هیأت مدیره، پایداری،    :واژگان کلیدی

 JEL : ,H26 ,G30 ,C31 ,M14  J16بندی طبقه
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 مقدمه . 1

(،  2023،  2؛ آماندا و همکاران2021،  1دانگ و همکاراندهد )میدر بسیاری از کشورها، مالیات بخش عمده درآمد دولت را تشکیل    

عنوان (. اجتناب مالیاتی به2021؛ دانگ و همکاران،  1400دهد )محسنی ملکی،  اما اجتناب و فرار مالیاتی درآمد واقعی را کاهش می

از مالیات، مورد توجه   (. با این حال،  2024،  3بوهن و همکاران سهامداران است )استراتژی برای افزایش جریان نقدی و سود پس 

(. بر اساس تئوری 2024تواند به ارزش شرکت آسیب برساند )بوهن و همکاران،  طلبانه مدیران از این استراتژی میاستفاده فرصت

  (. 2023  ،4همکاران  و   دلگادو )راستا نباشد نمایندگی، اجتناب مالیاتی تصمیمی پرریسک است که ممکن است با منافع سهامداران هم

 (. 2024ریزی مالیاتی کنترل کنند )بوهن و همکاران، توانند رفتار مدیران را در برنامههای حاکمیت شرکتی مؤثر میمکانیسم

تصمیم برای  کلیدی  معیاری  )سودآوری شرکت،  دارد  تأثیر  مالیاتی  اجتناب  بر  اقتصادی،  (.  2021  همکاران،  و  5سلینشک گیری 

( 2021)  همکاران  و  6غالب   مطابق با پژوهش  (. 2023دهد )آماندا و همکاران،  تصمیمات مالیاتی کارآمد سود مورد انتظار را افزایش می

های مالی  هیأت مدیره با اطمینان از صحت داده.  است  مدیره  هیأت  تأثیر  تحت  شرکت  در  مالیاتی  تصمیمات  که  کرد  توان استدلالمی

آماندا و همکاران،    ؛ 2016،    7همکاران  و  ارین کند )یاتی، نقش مهمی در درآمد دولت و توسعه کشور ایفا میو محاسبه تعهدات مال

 (. 4202،    8همکاران  و  الکوردیبخشد ) ریسک مالی را کاهش داده و شهرت شرکت را بهبود می  ،(. حضور زنان در هیأت مدیره2023

گریزی )کروسون گیری شرکتی بر اجتناب مالیاتی اثر دارد. زنان به دلیل ریسکتصمیم های جنسیتی در  شناختی، تفاوتاز منظر روان 

استراتژی 2009و گنیزی،   از  مالیاتی دوری می(  اجتناب  پرخطر  اجتماعی  های  و مسئولیت  اخلاقی  اصول  به  زنان  پایبندی  کنند. 

های ارتباطی و نظارتی زنان شفافیت مالی را  دهد. مهارت( رفتارهای غیراخلاقی مانند اجتناب مالیاتی را کاهش می1982)گیلیگان، 

 (. 2012دهد )هوور و همکاران، گیری گروهی را ارتقا می(، و تنوع جنسیتی کیفیت تصمیم2009بخشد )آدامز و فریرا، بهبود می

سیتی )آماندا و همکاران،  با توجه به عدم قطعیت در نتایج تحقیقات درباره ارتباط پایداری و اجتناب مالیاتی و نقش تنوع جن

( عملکرد پایداری دسترسی به اجتناب مالیاتی را در  1های پژوهش شامل:  (، این پژوهش در اقتصاد ایران انجام شد. نوآوری2023

( بررسی نقش تعدیلی تنوع جنسیتی هیأت مدیره در رابطه بین پایداری و  2دهد؛  های خاص دشوار کرده و آن را کاهش میچندک

 
1 Dang et al 
2 Amanda et al 
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( تحلیل نقش تعدیلی تنوع جنسیتی از منظر  4های مختلف؛  ( استفاده از پنل چندکی برای تحلیل در چندک3مالیاتی؛    اجتناب

تئوری نمایندگی است. سؤال اصلی پژوهش این است که چگونه حضور بیشتر زنان در هیأت مدیره رابطه بین عملکرد پایداری و 

( بررسی شد و چهار فرضیه  1402-1396های بورسی تهران )های تابلویی شرکتداده کند؟ برای پاسخ،اجتناب مالیاتی را تعدیل می

( رابطه بین تنوع جنسیتی و اجتناب 2های مختلف برابر است؛  ( رابطه بین پایداری و اجتناب مالیاتی در چندک1طراحی گردید:  

های  طه بین پایداری و اجتناب مالیاتی در چندک( نقش تعدیلی تنوع جنسیتی در راب3های مختلف برابر است؛  مالیاتی در چندک

های شرکتی )اندازه، اهرم مالی، بازده حقوق مالکانه( و اجتناب ( نقش تعدیلی تنوع جنسیتی در رابطه بین ویژگی4مختلف برابر است؛  

  ، بخش چهارمپژوهشساختار پژوهش شامل: بخش دوم مبانی نظری، بخش سوم پیشینه  های مختلف برابر است.مالیاتی در چندک

 گیری است. و بخش ششم بحث و نتیجه  های پژوهش یافته، بخش پنجم ها و تعریف متغیرها، نمونه، مدلپژوهش وشر

 مبانی نظری  . 2

 اجتناب مالیاتی 

به مالیاتی،  بهرهعنوان تلاش شرکتاجتناب  از طریق  مالیاتی  بار  برای کاهش  توجه  ها  قانونی،  از خلأهای  دانشگاهیان،  برداری 

ها، از  (. این استراتژی شامل طیف وسیعی از فعالیت2024،  1لوپو مارتینز و همکارانگذاران و جامعه را جلب کرده است )سیاست

های مالیاتی و افزایش  ( و هدف آن کاهش بدهی2024،  3نصیح و همکاران ؛  2023،  2زولفا و همکارانهای قانونی تا تقلب است )روش

و   است )سود  نقدی  تکنیک 2024و همکاران،    4سوگیرجریان  بین  تمایز  و  (.  مارتینز  )لوپو  است  پیچیده  غیرقانونی  و  قانونی  های 

(. برخی مطالعات )چیز 2019  ،5ولت  و  کوورمناند )(. فشار بازار و نفوذ سهامداران از عوامل کلیدی اجتناب مالیاتی2024همکاران،  

تواند ارزش شرکت را افزایش دهد، اما ممکن است به تشدید تعارضات نمایندگی  د اجتناب مالیاتی میدهن( نشان می2021و همکاران،  

کند که مدیران ( بیان می2021دانگ و همکاران،  ؛  2021  ،6همکاران  و  چیزفایده )-های مالیاتی منجر شود. نظریه هزینهیا جریمه

سنجند و در صورت برتری مزایا، به اجتناب مالیاتی  ها و آسیب شهرتی میهای حسابرسی، جریمهمزایای کاهش مالیات را با هزینه

هایی با سهامداران ایجاد کند، زیرا مدیران ممکن است وجوه را به جای توزیع سود یا تواند تنشآورند. این استراتژی میروی می

 (.2024گذاری، نگه دارند )بوهن و همکاران، سرمایه

 
1 Lopo Martinez et al 
2 Zulfa et al 
3 Nasih et al 
4 Souguir 
5 Kovermann & Velte 
6 Chyz et al 
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مالیات، استفاده از  های کمهای قانونی مانند انتقال سود به حوزه عنوان یک استراتژی مالی پیچیده، از روشبهاجتناب مالیاتی  

کند )دانگ و  ها برای کاهش تعهدات مالیاتی استفاده میبندی درآمدها و هزینههای بهره( یا زمانهای قابل کسر )مانند هزینههزینه

های مالیاتی و  هایی مانند جریمهبخشد، اما با ریسکپس از مالیات و جریان نقدی را بهبود می(. این رویکرد سود  2021همکاران،  

دهد که مدیران ممکن  ( نشان می1976،  1جنسن و مکلینگ (. نظریه نمایندگی )2020آسیب شهرتی همراه است )بادوت و همکاران،  

تواند تضاد با سهامداران را تشدید کند. در ایران، ساختار  که می  است برای منافع شخصی یا شرکتی به اجتناب مالیاتی روی آورند، 

بر ویژه در صنایع سرمایهها( انگیزه اجتناب مالیاتی را، بهاقتصادی متمرکز، نظارت مالیاتی ضعیف و شرایط ناپایدار )تورم و تحریم

های قانونی و  ها باید مزایا را با ریسکدهد که شرکتفایده نشان می-دهد. نظریه هزینهمانند پتروشیمی و فلزات اساسی، افزایش می

تواند ارزش شرکت را افزایش دهد، اما استفاده نادرست آن به تعارضات نمایندگی و کاهش  شهرتی مقایسه کنند. اجتناب مالیاتی می

 (. 2024شود )بوهن و همکاران، اعتماد ذینفعان منجر می

 تنوع جنسیتی هیأت مدیره 

هیأتتنوع   بهجنسیتی  که  هیأتمدیره،  ترکیب  در  زن  اعضای  از  درصدی  تعریف میعنوان  و مدیره  منظر حسابداری  از  شود، 

)حیدری رستمی و    شودهای مالی شناخته میگیریعنوان یک عامل کلیدی در بهبود حاکمیت شرکتی و تصمیممدیریت مالی به

های  مدیره با وارد کردن دیدگاهکند که حضور زنان در هیأت( بیان می2012ان،  . نظریه تنوع گروهی )هوور و همکار(1404همکاران،  

های گروهی  ها و کاهش سوگیریهای جنسیتی به غنای بحثدهد، زیرا تفاوتهای استراتژیک را ارتقا میگیریمتنوع، کیفیت تصمیم

  ؛1403  خلیلی و همکاران،گریزتر هستند )طور کلی ریسک دهند که زنان بهشناختی، مطالعات نشان میشود. از دیدگاه روانمنجر می

های  ها احتمال اتخاذ استراتژی (، که این ویژگی1982تری به اصول اخلاقی دارند )گیلیگان،  ( و پایبندی قوی2009کروسون و گنیزی،  

تواند  مدیره میکارانه زنان در هیأتمحافظه(. این رفتار  2024دهد )الکوردی و همکاران،  پرخطر مانند اجتناب مالیاتی را کاهش می

از منظر مهندسی مالی، تنوع جنسیتی به به کاهش ریسک عنوان یک  های قانونی و شهرتی مرتبط با اجتناب مالیاتی کمک کند. 

داخلی عمل می نظارتی  و سرمایهمکانیزم  اعتماد ذینفعان  بهبود گزارشگری،  و  مالی  تقویت شفافیت  با  افزایش   گذارانکند که  را 

تری بر عملکرد  تواند تضادهای نمایندگی را کاهش دهد، زیرا زنان اغلب نظارت دقیق(. تنوع جنسیتی می2009دهد )آدامز و فریرا،  می

اعمال می رفتارهای فرصتمدیریتی  به کاهش  امر  این  که  )دارماوان طلبانه مدیران منجر میکنند،  تنوع  2024،  2شود  بنابراین،   .)

 
1 Jensen & Meckling 
2 Darmawan 
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عنوان یک ابزار استراتژیک برای کاهش  کند، بلکه بههای مالی کمک میگیری تنها به بهبود کیفیت تصمیممدیره نههیأت جنسیتی  

 . کند های مالیاتی و تقویت پایداری شرکتی عمل میریسک 

 تنوع جنسیتی هیأت مدیره و اجتناب مالیاتی 

 جنسیتی  تنوع  . (2021دارد )دانگ و همکاران،    تأثیر  مالیاتی   اجتناب  بر   شرکتی   حاکمیت  کیفیت  که  دهند می  نشانتحقیقات  

  هایشخصیت  در  تفاوت .  بگذارد  اثر  یمالیات   اجتناب  های فعالیت  بر  تواندمی  ،است  شرکتی  حاکمیت  از  بخشیبه عنوان  که    مدیره  هیأت

  ت أ هی  در  زنان  حضور  (.2023زولفا و همکاران،  )  دباش   گذار  تأثیرآنان    شده   انجام  اقدامات  و  هانگرش  بر  تواندمیو مردان نیز    انزن

،  (2020  همکاران،  و  1یربوئاج)   است  اهمیت  حائز  بسیار  مدیریتی  عملکرد  بر  نظارت  در  آنها  مؤثر  نقش  دلیل  به  شرکت  یک  مدیره

  تصمیمات   بر   تواند می  مقررات  رعایت   و   ریسک  مدیریت   در  متفاوت  های دیدگاهداشتن    دلیل   به  مدیره  ت أ هی  در  زنان   حضور  علاوه بر آن،

  تأ هی  که  دن دهمی  نشان(  4202)  همکاران  و  الکوردی  .(2024)دارماوان،    بگذارد  تأثیرنیز    مالیاتی   استراتژی  خصوص  در  شرکت

  مدیره تأ هی  در  زنان.  باشند  داشته  بیشتری  توجه  مالیاتی  تبعیت اخلاقی  هایجنبه  به  دارند  تمایل  بیشتر   جنسیتی  تنوع با  هایمدیره

  مالی   گزارشگری  در  شفافیت   مدافع   توانندمی   آنها   بیشتری دارند.  نگرانی   مالیات  جمله  از  قوانین  رعایت   و   اجتماعی   مسائل  در مورد

  در  جنسیتی تنوع بنابراین،. کنند اجتناب شکنقانون یا برانگیزبحث مالیاتی اجتناب هایشیوه از تا کنند تشویق را هاشرکت و باشند

  انطباق   تواندمی  بلکه  دارد،  را  مالیاتی   اجتناب  برانگیزبحث  هایشیوه  با  مرتبط  شهرت  خطرات  کاهش  پتانسیل  تنها  نه  مدیره  تأ هی

شود   گذارانسرمایه  اعتمادمنجر به تقویت    و  کند  ایجاد  مردم  عموم  نزد  در  بهتری  شرکتی  وجهه  کند،  تقویت  را  مقررات  با  شرکت

  بین  منافع   تضاد   کاهش   به  مدیره  هیأت  در  زنان  بیشتر  حضورنشان داد که  (  2023آماندا و همکاران )مطالعه  (.  2024)دارماوان،  

  برخی تحقیقات مانند   ،مقابل   در   .شود  مالیاتی   از  اجتناب  هایفعالیت  کاهش   به  منجر  تواندمی  و   کندمی  کمک  سهامداران  و   مدیریت

  تأ هی  زیرا  ؛ندارد  ها شرکت  مالیات  از   اجتناب  بر  تاثیری  هیچ   مدیره  ت أ هی  جنسیتی  تنوع  که   کنندمی  بیان(  2021)  آردیانتو   و   مالا 

  دو   بین  تفاوتی  هیچ  مالیاتی،اجتناب    نظر  از  بنابراین  جنسیت،  اساس  بر  نه  شودمی  انتخاب  افراد  بودن  ایحرفه  اساس  بر  شرکت  مدیره

  هیأت  در  زن  مدیران  حضور  نشان داد که (  2022)  همکاران  و   2ژانگ   همچنین مطالعه  (.2023همکاران،  ندارد )زولفا و    وجود  جنس

 بنابراین  ندارد،   مالیاتی   اجتناب  هایشیوه  مورد  در  گیریتصمیم  بر  تأثیری  هیچ  مدیران،  جنسیتی  تنوع  پایین  سطح  دلیل  به  مدیره

  نشان   قبلی  مطالعات   نتایج بنابراین    . (2023اثرگذار باشند )آماندا و همکاران،    ها شرکت   در  مالیاتی   اجتناب  تصمیمات  بر   توانندنمی

 .(2024)بوهن و همکاران،  است مالیاتی اجتناب بر مدیره تأ هی جنسیتی تنوع تأثیر  با رابطه در تناقضات دهنده 

 
1 Jarboui 
2 Zhang 
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 عملکرد پایدار 

فعالیت مجموعه  به  شرکتی  پایدار  میعملکرد  اطلاق  با  هایی  که  زیست شود  معیارهای  بهبود  بر  و  تمرکز  اجتماعی  محیطی، 

عنوان یک چارچوب گزارشگری، شفافیت مالی و  پایداری شرکتی به  .شودبه ایجاد ارزش بلندمدت برای ذینفعان منجر می حاکمیتی

، اجتماعی و حاکمیتی  محیطیزیست  هایسازد. شاخصتر عملکرد شرکت را فراهم میکند و امکان ارزیابی دقیقغیرمالی را تقویت می

های اجتماعی )مانند بهبود شرایط کاری( و حاکمیت شرکتی  محیطی )مانند کاهش انتشار کربن(، مسئولیتشامل اقدامات زیست

گیری( است که همگی بر کاهش رفتارهای غیراخلاقی مانند اجتناب مالیاتی تأثیر دارند )نصیح و همکاران،  )مانند شفافیت در تصمیم

ن2024 )فریمن (.  ذینفعان  می1984،  1ظریه  تأکید  شرکت(  که  مانند  کند  کلیدی  ذینفعان  فشار  تحت  پایداری،  به  متعهد  های 

پایبندترند، که این امر تمایل به اجتناب مالیاتی را  سرمایه گذاران، مشتریان و نهادهای نظارتی، به رعایت اصول اخلاقی و قانونی 

های  کند که با افزایش شفافیت در گزارشگری مالی، ریسکعنوان یک مکانیزم نظارتی داخلی عمل میبهدهد. پایداری  کاهش می

پایداری 2024دهد )سوگیر و همکاران،  های شهرتی، را کاهش میهای قانونی یا آسیبمرتبط با اجتناب مالیاتی، مانند جریمه   .)

های پایدار  های پایدار و کاهش هزینه سرمایه عمل کند، زیرا شرکتگذاریهعنوان یک استراتژی برای جذب سرمایتواند بهشرکتی می

 المللی برای رعایت استانداردهایهای عملیاتی و مالی کمتری برخوردارند. در بستر ایران، با توجه به فشارهای بین معمولاً از ریسک 

ویژه در  تر، بههای بزرگرای گزارشگری پایداری، شرکتمحیطی، اجتماعی و حاکمیتی و الزامات بورس اوراق بهادار تهران بزیست 

پتروشیمی پایداری نشان میصنایع  عملکرد  بهبود  به  بیشتری  این حال، چالش، تمایل  با  نظیر کمبود زیرساختدهند.  های  هایی 

پایداری در کاهش اجتن پتانسیل  از تحقق کامل  شود.  اب مالیاتی میگزارشگری استاندارد و نظارت ضعیف در برخی صنایع، مانع 

می نشان  پژوهش  شرکتادبیات  که  امتیازدهد  با  و  زیست های  شفافیت  به  تعهد  دلیل  به  بالاتر،  حاکمیتی  و  اجتماعی  محیطی، 

فایده )دانگ و همکاران،  -شوند، که این امر با نظریه هزینههای تهاجمی اجتناب مالیاتی متوسل میپاسخگویی، کمتر به استراتژی 

 . دهدالشعاع قرار میهای بالقوه اجتناب مالیاتی را تحتهمخوانی دارد، زیرا مزایای شهرتی و مالی پایداری، هزینه( نیز 2021

 عملکرد پایدار و اجتناب مالیاتی

دهند که رابطه عملکرد پایداری و اجتناب  نشان می(  2024؛ عیلامر و همکاران،  2022  ،  2همکاران  و  عادو های اخیر )پژوهش

سرمایه جامعه،  توجه  و  است  پیچیده  سیاستمالیاتی  میگذاران،  پایداری  افشای  است.  کرده  جلب  را  دانشگاهیان  و  تواند  گذاران 

از اجتناب مالیاتی    عنوان ابزاری برای منحرف کردن توجهمحیطی باشد یا بههای اجتماعی و زیستدهنده تعهد به مسئولیت نشان

 
1 Freeman 
2 Adu et al 
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  خود  شرکت  مالیاتی  هایبدهی   شدید  کاهش  درگیر  مدیران  سطحی  چه  تا  و  آیا  که  سوال  این(.  2024عمل کند )نصیح و همکاران،  

پژوهش،    ادبیات  در  برخی از مطالعات(.  2019  ،1وانسنت   و  اینگر)  است  مبهم  شوند،  می  شرکت  پایداری   بهبود  همزمان،  طور  به  و

  شواهد  اما   دادند،   قرار  بررسی  مورد  را  سود   مدیریت  و  مالیاتی  اجتناب  مانند   شرکتی  غیرمسئولانه  های فعالیت  و   پایداری  بین  ارتباط

پایداری را نشانه تعهد اخلاقی  (  2011برخی مطالعات )کیم و همکاران،  (.  2020  ،2همکاران  و  بادوت)  است  کرده  ارائه  قطعیغیرقابل

کنند  استدلال می( 2024آورند. در مقابل، عیلامر و همکاران )های پایدار کمتر به اجتناب مالیاتی روی میشرکتدانسته و معتقدند 

های مالیاتی و سود استفاده شود، که رابطه مثبتی بین پایداری  که پایداری ممکن است برای افزایش شهرت و پنهان کردن دستکاری

ویژه  هد. خلأ پژوهشی در درک تعامل پیچیده پایداری، اجتناب مالیاتی و حاکمیت شرکتی، بهدهای غیرمسئولانه را نشان میو فعالیت

های  سودآوری عامل کلیدی در تعیین رفتار مالیاتی است. شرکت  (.2024در تأثیر بر ارزش شرکت، مشهود است )علام و همکاران،  

برای پایداری (.  2024کند )الکوردی و همکاران،  فعان را برآورده میهای مالیاتی کارآمدی دارند که منافع ذینبا عملکرد بهتر، سیاست

 (.2023بلندمدت، بهبود رشد و عملکرد شرکت ضروری است )آماندا و همکاران، 

 اندازه شرکت 

( 2019ولت )شود، بر رفتار مالیاتی تأثیرگذار است. کوورمن و  ها سنجیده میاندازه شرکت، که معمولاً با لگاریتم طبیعی دارایی

های مالیاتی پیچیده دارند. با این  تر به دلیل منابع گسترده، توانایی بیشتری در طراحی استراتژی های بزرگنشان دادند که شرکت

گذاران نهادی و نهادهای  کند که نظارت شدیدتر ذینفعان، مانند سرمایهبیان می(  1976حال، نظریه نمایندگی جنسن و مکلینگ )

ها،  های بزرگ بورسی، مانند پتروشیمیدهد. در ایران، شرکتها به اجتناب مالیاتی تهاجمی را کاهش میل این شرکتنظارتی، تمای

های مالیاتی یا انتقال  به دلیل الزامات گزارشگری و نظارت سازمان بورس، شفافیت بیشتری دارند و از ابزارهای قانونی مانند معافیت

ها مزایای کاهش مالیات  همخوانی دارد که شرکت(  2021فایده دانگ و همکاران )-ر با نظریه هزینهکنند. این رفتاسود استفاده می

اندازه شرکت بههای شهرتی و قانونی میرا با ریسک های مالیاتی،  کننده در استراتژی عنوان متغیر کنترلی و عامل تعیینسنجند. 

 کند. یهای نظارتی مانند بورس تهران، عمل مویژه در محیطبه

 اهرم مالی

های مالیاتی  گیری ها یا حقوق صاحبان سهام، از عوامل کلیدی در تصمیمعنوان نسبت بدهی به داراییشده بهاهرم مالی، تعریف

لوپو مارتینز و همکاران )شرکت انگیزه  نشان دادند که شرکت(  2024هاست.  به دلیل فشار تعهدات بدهی،  بالا  مالی  اهرم  با  های 

 
1 Inger & Vansant 
2 Baudot et al 
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کند که بدهی بالا تضاد منافع  بیان می(  1976های نمایندگی جنسن و مکلینگ )بیشتری برای اجتناب مالیاتی دارند. نظریه هزینه

را به سمت استراتژی  را تشدید کرده و مدیران  اجتناب مالیاتی سوق میهبین مدیران و سهامداران  پرریسک  اهرم مالی  ای  دهد. 

دهد )سوگیر های بهره بدهی قابل کسر مالیاتی است و نرخ مؤثر مالیاتی را کاهش میکند، زیرا هزینهعنوان سپر مالیاتی عمل میبه

فلزات اساسی، در شرایط تورم و نوسانات  بر مانند  ویژه در صنایع سرمایههای با اهرم مالی بالا، بهدر ایران، شرکت(.  2024و همکاران،  

های  هایی مانند ورشکستگی یا جریمهشوند، اما این رویکرد با ریسکاقتصادی برای حفظ نقدینگی به اجتناب مالیاتی متوسل می

اهرم مالی متغیر  ها تمایل بیشتری به اجتناب مالیاتی دارند، بنابراین های با نظارت ضعیف، این شرکتمالیاتی همراه است. در محیط 

 ای در رفتار مالیاتی است. کنندهکنترلی و تعیین

 بازده حقوق مالکانه 

هاست.  بازده حقوق مالکانه، حاصل تقسیم سود خالص بر حقوق صاحبان سهام، معیاری کلیدی برای ارزیابی عملکرد مالی شرکت

الا به دلیل سودآوری، کمتر به اجتناب مالیاتی پرریسک های با بازده حقوق مالکانه بنشان دادند شرکت(  2022عادو و همکاران )

ها به دلیل نیاز کمتر به نقدینگی، از رفتارهای غیراخلاقی مانند  کند که این شرکتبیان می(  1984اند. نظریه ذینفعان فریمن ) وابسته 

ویژه در پتروشیمی، به  های سودآور، بهرکتکنند. در ایران، شهای قانونی استفاده میکنند و از معافیتاجتناب مالیاتی اجتناب می

شوند، اما در شرایط تحریم و نوسانات ارزی ممکن است به  دلیل منابع مالی و بازارهای صادراتی کمتر به اجتناب مالیاتی متوسل می

ایش شفافیت و کاهش تضادهای  دریافتند که بازده حقوق مالکانه بالا با افز(  2024سازی مالیاتی روی آورند. الکوردی و همکاران )بهینه 

 کند. نمایندگی، رفتار مالیاتی مسئولانه را تقویت می

با    و   مرتبط است  رد پایداریملکع به طور مثبت با    ره یمد  هیأت  یتیدهد تنوع جنسینشان م که  مطالعات  با توجه به نتیجه برخی  

برخوردار باشند.    یاطلاعات بالاتر  تیاز سطح شفاف  رهیمد  هیأت  یت یبا تنوع جنس  ییها رود شرکتی، انتظار م نمایندگی  یبر تئور  هیتک

  رابطه بین عملکرد پایداری و  کننده بر  ل یتوانند اثر تعدیم  ره یمد هیأت زن در    یاز اعضا  ییرود که درصد بالایم  انتظار   ن،یعلاوه بر ا

 گردد: چهار فرضیه ذیل پیشنهاد میبا توجه به مبانی ذکر شده،  کنند. ایفا یاتیاجتناب مال

 های مختلف برابر است.رابطه بین عملکرد پایداری و اجتناب مالیاتی در چندک -1فرضیه 

 های مختلف برابر است.مدیره و اجتناب مالیاتی در چندک هیأت رابطه بین تنوع جنسیتی  -2فرضیه 
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های مختلف برابر مدیره در ارتباط میانِ عملکرد پایداری و اجتناب مالیاتی در چندک  هیأتنقش تعدیلیِ تنوع جنسیتی    -3فرضیه  

 است.

جنسیتی    -4فرضیه   تنوع  تعدیلیِ  نقش 

ویژگی  هیأت میانِ  ارتباط  در  های  مدیره 

مالی   اهرم  اندازه شرکت،  از  )اعم  شرکتی 

و  مالکانه(  حقوق  بازده  و  اجتناب   شرکت 

 های مختلف برابر است.مالیاتی در چندک 

 

  پژوهش . پیشینه3

یافته نشان  ( با روش گشتاورهای تعمیم2023-2018شرکت در بورس عمان )  72در پژوهشی با بررسی  (  2025) و همکاران  1بتاینه

مدیران زن همراه با مالکیت نهادی و مدیریتی،  دادند که مالکیت خانوادگی و خارجی با اجتناب مالیاتی رابطه مثبت دارد، اما حضور  

را کاهش می زنان در شرکتاجتناب مالیاتی  تأثیر  این حال،  با  و خارجی محدود است.دهد.  مالکیت خانوادگی  با  و    2حسین  های 

با روش گشتاورهای تعمیم2022-2017های مالزیایی )ای در شرکت( در مطالعه2025همکاران ) ک(  های  ه شرکتیافته دریافتند 

کننده از مالیات، افشای پایداری بالاتری دارند، اما حضور بیشتر زنان در هیأت مدیره اجتناب مالیاتی را کاهش و افشای پایداری اجتناب 

می بهبود  دارد.را  تأکید  شرکتی  حاکمیت  در  جنسیتی  تنوع  اهمیت  بر  که  تزرمس  بخشد،  و  صنعت  2025) 3جیانارو  بررسی  با   )

( نشان دادند که مسئولیت اجتماعی شرکتی با اجتناب مالیاتی رابطه مثبت دارد، اما حضور مدیران زن این  2022-0112گردشگری )

تعدیل می را  تنوع رابطه  و  اجتماعی  به سطح مسئولیت  مالیاتی  اجتناب  و  اجتماعی  بین مسئولیت  و مکمل  روابط جایگزین  کند. 

( با تحلیل رگرسیون چندمتغیره نشان دادند  2020-2013های اردنی )( در شرکت4202الکوردی و همکاران )  جنسیتی بستگی دارد.

و    4سرهان  دهد.که سودآوری با نرخ مالیات مؤثر رابطه منفی دارد، اما تنوع جنسیتی هیأت مدیره این رابطه را به مثبت تغییر می

دریافتند که پیشگیری از فساد با اجتناب مالیاتی رابطه   5های رگرسیون توبیتمدل( با 2016-2002( در انگلستان )2024همکاران )

 
1 Bataineh 
2 Hossain 
3 Giannarou & Tzeremes 
4 Sarhan et al 
5 The Tobit regression 
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( با تحلیل رگرسیون و مدل پنل در بریتانیا  2024بوهن و همکاران )  کند.های هیأت مدیره این رابطه را تعدیل میمنفی دارد و ویژگی

های اجتماعی،  های شناختی و ارزش تواناییفردی اعضای هیأت مدیره، از جمله  و بین  1تنوع ژنتیکی( نشان دادند که  1999-2019)

( با تحلیل رگرسیون  2018-2010های غیرمالی اندونزیایی )( در شرکت2024نصیح و همکاران )  دهد. اجتناب مالیاتی را کاهش می

این رابطه را   3ی بخشودگی مالیات در  2مشارکت )عدم مشارکت(دریافتند که گزارشگری پایداری با اجتناب مالیاتی رابطه مثبت دارد و 

می )  کند.تضعیف  همکاران  و  شرکت2024سوگیر  در  پانلی  تحلیل  با   )( فرانسوی  عملکرد  2021-2009های  که  دادند  نشان   )

( 2024و همکاران ) 4فام   کند.محیطی با اجتناب مالیاتی رابطه مثبت دارد و مالکیت نهادی و خانوادگی این رابطه را تعدیل میزیست 

( دریافتند که دوگانگی مدیرعامل با اجتناب مالیاتی رابطه منفی و اندازه هیأت مدیره و کیفیت حسابرسی 2022-1720در ویتنام )

( با مرور سیستماتیک مقالات نشان داد  2024دارماوان )  رابطه مثبت دارند، اما تمرکز مالکیت و پاداش هیأت مدیره تأثیری ندارند. 

اثر مثبت دارد و مشکلات نمایندگی را کاهش    ESGگذاری و مسائل  رد، نوآوری، سرمایهکه حضور زنان در هیأت مدیره بر عملک

( با تحلیل رگرسیون نشان 2021-2019( در اندونزی )2023آماندا و همکاران )  دهد، اما تأثیر آن به زمینه شرکت بستگی دارد.می

مثبت دارند، اما تنوع جنسیتی هیأت مدیره این روابط را تعدیل  دادند که سودآوری و کیفیت حسابرسی با اجتناب مالیاتی رابطه  

( با رگرسیون خطی چندگانه دریافتند که تنوع جنسیتی و کیفیت 2020-2018( در بورس اندونزی )2023زولفا و همکاران )  کند.نمی

( در بورس  2021) 5رودیانتو و پیرزادا   حسابرسی اثر منفی معنادار و شخصیت اجرایی اثر مثبت غیرمعنادار بر اجتناب مالیاتی دارد.

شده نشان دادند که پایداری رابطه بین اجتناب مالیاتی و ارزش شرکت را تعدیل  ( با رگرسیون پانل تعدیل2016-2014اندونزی )

مثبت  های حساس رابطه  زیست با ارزش شرکت رابطه منفی و در شرکتهای غیرحساس به محیطکند. اجتناب مالیاتی در شرکتمی

 دهد. ها تغییر میدارد و گزارش پایداری این اثر را در غیرحساس 

های تابلویی نشان دادند  و استفاده از رگرسیون خطی و داده(  2017-2021شرکت عراقی )  33با بررسی  (  1403وقفی و همکاران )

کند، اما مالکیت نهادی  مدیریتی این رابطه را تضعیف میکه اجتناب مالیاتی اثر معکوس و معناداری بر بازده سهام دارد. مالکیت  

های تابلویی  با رگرسیون خطی چندمتغیره و داده(  1393-1400در بورس تهران )(  1402احمدپور و کنعانی )  تأثیری بر آن ندارد.

  و  رابطه منفی و معناداری دارد  پذیری اجتماعی رابطه مثبت و با اجتناب مالیاتیدریافتند که تنوع جنسیتی هیأت مدیره با مسئولیت

1394-های بورسی تهران )با بررسی شرکت(  1402بارانی و براتی )  کند.پذیری اجتماعی این رابطه منفی را تشدید میمسئولیت 

 
1 Genetic diversity 
2 Participation (Nonparticipation) 
3 Tax amnesty 
4 Pham et al 
5 Rudyanto & Pirzada 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Astrid%20Rudyanto
https://www.emerald.com/insight/search?q=Kashan%20Pirzada
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  دارند. های با عملکرد پایدار اجتماعی بالاتر، تمایل کمتری به اجتناب مالیاتی  های ترکیبی نشان دادند که شرکتو روش داده(  1400

های ترکیبی و رگرسیون چندمتغیره و روش داده(  1390-1395های بورسی تهران )با مطالعه شرکت(  1397خواجوی و همکاران )

دریافتند که افشای وضعیت نامطمئن مالیاتی و انگیزه پاداش هیأت مدیره اثر مستقیمی بر اجتناب مالیاتی دارد. حضور زنان تأثیری  

با بررسی (  1396دارابی و همکاران )  ی نداشت و اندازه شرکت و نسبت دارایی ثابت نیز اثر مستقیم دارند.بر کاهش اجتناب مالیات

های با مسئولیت اجتماعی بالا، اجتناب مالیاتی و  و رگرسیون پانلی نشان دادند که شرکت(  1388-1393های بورسی تهران )شرکت

تر اجتناب مالیاتی بیشتری های بزرگثر معناداری بر اجتناب مالیاتی دارد و شرکتارزش افزوده اقتصادی کمتری دارند. اندازه شرکت ا

 دهند. نشان می

 پژوهش  روش. 4

های پذیرفته شده در  جامعه آماریِ این پژوهش، شرکتهمبستگی است.  -های کاربردی، رگرسیونپژوهش  گروه پژوهش حاضر از  

.  است  1402-1396ی  هاسالساله محدوده    7بورس اوراق بهادار تهران، مکان انجام پژوهش، بورس تهران و دوره زمانی آن، دوره  

.  شدند  حذف نمونه از پایگاه این  در موجود مالی موسسات و  هاشرکت ذیل اعمال گردید؛به شرح ی ی هاانتخاب نمونه، محدودیت برای

هستند و به همین دلیل از    دارند، مستثنی  خاصی   حسابداری  استانداردهای  به دلیل اینکه  ،مالی   هایشرکت  سایر  و  هابیمه  ها، بانک

برای یک سال یا بیشتر  های تابلویی(، جهت انجام پژوهش )به دلیل استفاده از داده لازم های داده هایی کهشرکت. نمونه حذف شدند

اسفند نبودند )به دلیل همگن نمودنِ نمونه  29هایی که دارای پایان سال مالی ، شرکتند از نمونه حذف گردید داشتند،در دسترس ن

ن  های بالا و به دست آوردنِ جامعه در دسترس و استفاده از فرمول کوکرا پژوهش(، از نمونه حذف شدند. در نهایت با اعمالِ محدودیت

   .شرکت انتخاب شد 140شرکت واجد شرایط  460ز میان ا ،تعداد نهایی نمونه یافتن برای

های مورد استفاده از سامانه  اند. دادهنمونه پژوهش از صنایع مختلف از جمله پتروشیمی، فلزات اساسی، خودروسازی انتخاب شده

ها  مدیره بر اجتناب مالیاتی، شرکتهیأتها استخراج شده است. برای بررسی تأثیر حضور زنان در  های سالانه شرکتکدال و گزارش

شرکت،   140های فاقد عضو زن. از مجموع  مدیره و شرکتهای دارای حداقل یک عضو زن در هیأتبه دو گروه تقسیم شدند: شرکت

ف معیار  با انحرا  %1/20ها  مدیره داشتند. میانگین نرخ مؤثر مالیاتی در این شرکت( حداقل یک عضو زن در هیأت%  44شرکت )  62

ای  مدیره( دارای هیأت%  56شرکت )  78دهنده اجتناب مالیاتی کمتر است. در مقابل،  ، نشان%25بود که در مقایسه با نرخ قانونی    8/4%

دهنده تمایل بیشتر به  بود که نشان  % 1/6با انحراف معیار    %8/16ها  کاملاً مردانه بودند و میانگین نرخ مؤثر مالیاتی در این شرکت

دار است،  مستقل نشان داد که تفاوت میانگین نرخ مؤثر مالیاتی بین دو گروه از نظر آماری معنی  تیاب مالیاتی است. نتایج آزمون  اجتن

ها  طور متوسط اجتناب مالیاتی کمتری دارند. میانگین لگاریتم داراییمدیره بههای دارای عضو زن در هیأتکند شرکتکه تأیید می
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ها  ها از کوچک تا بزرگ است. میانگین نسبت بدهی به داراییدهنده تنوع در اندازه شرکتاست که نشان  9/1ار  با انحراف معی  7/15

است که بیانگر وابستگی متوسط به بدهی در نمونه است. میانگین امتیاز پایداری شرکتی بر اساس شاخص    18/0ا انحراف معیار  ب  42/0

شود. همچنین، میانگین درصد حضور مشاهده میتروشیمی  است که تمرکز بیشتری در صنایع پ   12/ 3با انحراف معیار    4/62،  پایداری

های ایرانی  دهنده حضور محدود زنان در ساختارهای مدیریتی شرکتکه نشان  است  %8/7با انحراف معیار    %12/4مدیره  هیأتزنان در  

 د: یگرد ارائهمدل زیر  ،پژوهش هایهآزمون فرضی برای است.

𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡
= 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝑖𝑡

+ 𝛽2𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡
+ 𝛽3𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡

∗ 𝑆𝑖𝑡
+ 𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡

+ 𝛽5𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡 ∗ 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡
+ 𝛽6𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡

+ 𝛽7𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡 ∗

𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡
+ 𝛽8𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡

+ 𝛽9𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡 ∗ 𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡
+ 𝜀𝑖𝑡

       (1 )  

𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡،  متغیر وابسته
(  2024 و همکاران، )سرهانجهت محاسبه اجتناب مالیاتی از معیارِ نرخ موثر مالیاتی استفاده شده است :  

؛ سرهان  2019،  ولت  و  کوورمن  ؛2012،  1)لانیس و ریچاردسون  آیدکه از تقسیم مالیات قطعی شده به سود قبل از مالیات به دست می

  هایصورت   از  استفاده   با  و  است  مالیاتی  رفتار  ادبیات  در  مالیاتی  گیری اجتناباندازه  برای  معیار  ترینرایج  معیار  این  .(2024و همکاران،  

  به  معمولاً  مختلف  سهامداران  این،   بر  علاوه .  (2019و ولت،    کوورمن  ؛2012  ریچاردسون،لانیس و  شود )می  محاسبه  موجود  مالی 

𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡  محاسبه  برای  که   هستند  مندعلاقه  شرکت   مالیات  مشمول  درآمد
)فالان و    شودمی  استفاده  شرکت  مالیاتی   رفتار  ارزیابی   و  

   (.2019، 2فالان 

𝑆𝑖𝑡،  متغیر مستقل
 ،(𝐸𝑁𝑉)زیست    های محیطامتیاز به دست آمده برای شاخصگیری آن از  عملکرد پایدار شرکت که برای اندازه  :

و با استفاده  طی سال مالی  𝐾𝐿𝐷چک لیست موسسه  طبق     (𝑃𝑅𝑂)و محصولات(𝐸𝑀𝑃) روابط کارکنان  ،  (𝑆𝑂)اجتماعی  مشارکت  

امتیاز   ،بعد، در صورت وجود  های مالی در هرصورت های همراه  . برای افشای هر مورد در یادداشتشد  نجامااز تجزیه و تحلیل محتوا  

Sit    .(1395)شفیعی و همکاران،  در نظر گرفته شد یک و در غیر اینصورت امتیاز صفر  =  𝐸𝑁𝑉 +  𝑆𝑂 +  𝐸𝑀𝑃 +  𝑃𝑅𝑂 

BGD𝑖t،  متغیر تعدیلی 
 . است مدیره هیأتتعداد اعضای خانم دهنده  جنسیت اعضای هیأت مدیره که نشان: 

𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡  شامل  متغیرهای کنترلی
𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡،  آیدها به دست میاندازه شرکت که از لگاریتم طبیعی جمع دارایی  :

اهرم مالی، که از :   

𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡 و    گرددها حاصل میها بر جمع بدهیتقسیم جمع دارایی
بازده حقوق مالکانه که برابر است با حاصلِ تقسیمِ سود قبل از :  

 مالیات بر حقوق مالکانه پایان دوره شرکت. بهره و 

 
1  Lanis & Richardson 
2 Fallan & Fallan 
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.  شد در این پژوهش از مدل اقتصادسنجی رگرسیون چندک )رگرسیون کوانتایل( برای برآورد و تجزیه و تحلیل نتایج استفاده  

 ل یکوانتا  ونیرگرس  (. پایه مدل 2021،  1نیا کند )محمودیرگرسیون کوانتایل توصیف بسیار کاملتری از توزیع شرطی متغیرها ارائه می

قدر مطلق خطا در اشکال نامتقارن    . در این روش به جای حداقل سازی مجموع مجذور خطا،استوار است  یتابع چندک شرط  اساس  بر

اساس    لیکوانتا  ونی پارامترها در رگرس  تخمین.  شودیحداقل م نامتقارن    انیتابع ز  کیبر    ون ی رگرسطراحی شده است.  متقارن و 

پارامترهای مدل استفاده  تخمین  برای    وزنی   هایماندهیاز حداقل نمودن مجموع قدر مطلق باق  یمعمول  ونیف رگرسبر خلا  لیکوانتا

 ون یمفروضات رگرس  یهاتیمحدود  لیکوانتا  ونرگرسی  .شودیم  نیز نامیده روش حداقل قدر مطلق انحرافات     همین دلیلو به    کند یم

هیچ مانعی    بیدور افتاده در برآورد ضرا  یهاداده   رگذاریو حضور تاث  یناهمسان  انسیوار  روشی را ندارد، به عنوان مثال در این  معمول

دورافتاده مستحکم است.    یهانسبت به داده  لیکوانتا  یون. در واقع رگرسکندایجاد نمی   لیساخت مدل برای هر نوع کوانتا  جهت

 ون یرگرسیا دارای چولگی مزیت دیگر  بلند و یهابا دنباله  ییهاعی زو در تو استفاده از این روش در شرایط غیرنرمال بودن توزیع خطا

های متغیر ها یا چندک توان توضیح داد چگونه شاخص مرکزی میانه یا سایر دهکبا کمک این روش می  شود.محسوب می  لیکوانتا

 شود: کوانتایل به شکل زیر در نظر گرفته میگیرند. مدل رگرسیون توسط متغیرهای توضیحی تحت تاثیر قرار می  وابسته، 

𝑌𝑖 = 𝑋𝑖
′𝛽𝜏 + 𝜀𝜏𝑖 , 0 < 𝜏 < 1         (2)  

𝑄𝑢𝑎𝑛𝑡𝑖𝑙𝑒𝜏(𝑌𝑖|𝑋𝑖) = 𝑋𝑖
′𝛽𝜏                  (3 )  

𝑋𝑖(،  : اجتناب مالیاتی tiETRمتغیر وابسته )  𝑌𝑖که در آن  
: جنسیت itBGD)(،  عملکرد پایدار شرکت  :itSبردار متغیرهای توضیحی )  ′

)اندازه شرکت  :itsize)(،  اعضای هیأت مدیره  ،)itlev :  مالی مالکانه:  itROE) (،  اهرم  با    𝛽𝜏  (، بازده حقوق  متناسب  پارامترهای  بردار 

𝜏است. در حالت خاص زمانی    Xبه شرط   Yام   𝜏برابر با کوانتایل   𝑄𝑢𝑎𝑛𝑡𝑖𝑙𝑒𝜏(𝑌𝑖|𝑋𝑖)جزء اخلال تصادفی و   𝜀ام،    𝜏کوانتایل  =

از حل تابع زیان زیر    𝛽𝜏شود. بنابراین،  ها پرداخته میماندهسازی مجموع قدرمطلق باقی که است )رگرسیون میانه( به حداقل  0/5

 آید: بدست می

𝑚𝑖𝑛
𝛽

{∑ 𝜏|𝑌𝑖 − 𝑋𝑖
′𝛽𝜏|𝑖:𝑌𝑖>𝑋𝑖

′𝛽𝜏
+ ∑ (1 − 𝜏)|𝑌𝑖 − 𝑋𝑖

′𝛽𝜏|𝑖:𝑌𝑖<𝑋𝑖
′𝛽𝜏

}               (4)       

های مورد نظر به میزان کوانتایل  پردازد و وزنسیون کوانتایل به حداقل سازی مجموع قدرمطلق خطاها می ررگ  ،3بر اساس رابطه  

 . برآوردی بستگی دارند

 های پژوهش یافته. 5

 
1 Mahmoudinia 
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های دور افتاده، در مقایسه  غیرنرمال بودن توزیع متغیر وابسته و یا وجود دادهبا توجه به اینکه روش رگرسیون کوانتایل در شرایط 

برا برای بررسی نرمال بودن شاخص -های رگرسیونی معمولی عملکرد بسیار مناسبی دارد، لذا در این پژوهش از آزمون جارگبا روش

ضریب موثر    دهد نسبتشود. نتایج این آزمون نشان می به عنوان متغیر وابسته مدل استفاده می  (𝐸𝑇𝑅ضریب موثر مالیاتی ) نسبت  

نرمال نیست و   نبوده و  متقارن  نرمال بودن توزیع متغیر وابسته رد می  بنابراینمالیاتی  بر  این آزمون مبنی  لذا فرضیه صفر  شود. 

 کند. استفاده از روش رگرسیون کوانتایل توجیه پیدا می

 𝑬𝑻𝑹نسبت  بررسی نرمال بودن شاخص  -آزمون جارگوبرا  .1دول ج

 متغیر میانگین میانه  حداکثر  حداقل  انحراف معیار چولگی  کشیدگی  جارگوبرا  معناداری 

000/0 654/67 982/1 039/0  - 084/0 118/0 492/0 341/0 335/0 𝐸𝑇𝑅 

 های پژوهش منبع: یافته

های ابتدایی و انتهایی است.  ویژه در دنبالهها، بهدهندگی مدل در کل توزیع دادهتر توضیح هدف رگرسیون کوانتایل بررسی دقیق

پایداری شرکتی و اجتناب أ رابطه تنوع جنسیتی هی(  1402-1396شرکت بورسی تهران )  140های  این پژوهش با داده ت مدیره، 

المللی در حال گسترش تر، تحت فشارهای بینهای بزرگویژه در شرکتگزارشگری پایداری در ایران، به  مالیاتی را بررسی کرده است.

ها بر نقش تنوع جنسیتی و پایداری در بهبود حاکمیت تواند شفافیت و کاهش اجتناب مالیاتی را تقویت کند. این یافتهاست و می

 ید دارد. شرکتی و رفتار مالیاتی در شرایط اقتصادی ایران تأک

 ( با استفاده از روش رگرسیون کوانتایل گزارش شده است.2( نتایج برآورد مدل ) 2در جدول )

 (𝑬𝑻𝑹. نتایج برآورد مدل )متغیر وابسته: 2جدول  

80/0 50/0 10/0 𝝉 

0012/0 

(03/0 ) 

0081/0 

(00/0 ) 

0159/0 

(01/0 ) 

𝒄 

0018/0  - 

(01/0 ) 

0003/0  - 

(02/0 ) 

0059/0  - 

(00/0 ) 

𝑺𝒊𝒕
 

0012/0  - 

(04/0 ) 

0004/0  - 

(01/0 ) 

0006/0  - 

(02/0 ) 

𝑩𝑮𝑫𝒊𝒕
 

0211/0 

(00/0 ) 

0017/0 

(03/0 ) 

0001/0 

(00/0 ) 

𝑩𝑮𝑫𝒊𝒕
∗ 𝑺𝒊𝒕

 

0135/0 

(01/0 ) 

1628/0 

(00/0 ) 

0052/0 

(00/0 ) 

𝑺𝒊𝒛𝒆𝒊𝒕
 

0038/0  - 

(02/0 ) 

0047/0  - 

(02/0 ) 

0192/0  - 

(01/0 ) 

𝑩𝑮𝑫𝒊𝒕
∗ 𝑺𝒊𝒛𝒆𝒊𝒕

 

0005/0 

(01/0 ) 

0005/0 

(00/0 ) 

0015/0 

(00/0 ) 

𝑳𝒆𝒗𝒊𝒕
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0625/0  - 

(00/0 ) 

0416/0  - 

(03/0 ) 

0086/0  - 

(00/0 ) 

𝑩𝑮𝑫𝒊𝒕
∗ 𝑳𝒆𝒗𝒊𝒕

 

4081/0  - 

(04/0 ) 

3628/0  - 

(00/0 ) 

0499/0 -   

(02/0 ) 

𝑹𝑶𝑬𝒊𝒕
 

0482/0 

(01/0 ) 

0009/0 

(00/0 ) 

2108/0 

(03/0 ) 

𝑩𝑮𝑫𝒊𝒕
∗ 𝑹𝑶𝑬𝒊𝒕

 

84/0 65/0 91/0 Pseudo 𝑹𝟐 

4/19 

(01/0 ) 

7/28 

(00/0 ) 

3/17 

(02/0 ) 
 آزمون برابری شیب 

2/29 

(00/0 ) 

6/38 

(00/0 ) 

7/41 

(00/0 ) 
-آزمون متقارن بودن کوانتایل

 ها

 های پژوهش منبع: یافته

داری بر اجتناب  پایداری شرکتی اثر منفی و معنیدهد که  نشان می  80/0و    50/0  ،10/0های  نتایج بررسی مدل در کوانتایل

دهد. این  واحد کاهش می  0059/0  تا  0003/0  که افزایش یک واحد در پایداری شرکتی، اجتناب مالیاتی را بینطوری مالیاتی دارد، به

ت  أ مچنین، تنوع جنسیتی هیکند که با بهبود عملکرد پایداری شرکتی، انتظار کاهش اجتناب مالیاتی وجود دارد. هیافته تأیید می

اثر منفی و معنی افزایش یک واحد در این متغیر، اجتناب مالیاتی را بینمدیره نیز  بر اجتناب مالیاتی داشته و    تا  0004/0  داری 

وع  ت مدیره است. علاوه بر این، تنأ دهنده کاهش اجتناب مالیاتی با افزایش حضور زنان در هیدهد، که نشانواحد کاهش می  0012/0

کند. تمامی این اثرات رابطه بین پایداری شرکتی و اجتناب مالیاتی را تقویت می  ،0211/0تا    0001/0ضرایب  ت مدیره با  أ جنسیتی هی

های مورد مطالعه است. بنابراین، هر سه فرضیه دهنده پایداری نتایج در گستره شرکتدار بوده و نشانهای مختلف معنیدر کوانتایل

 . شوندپژوهش تأیید می

 :  10/0اجتناب مالیاتی در چندک  تفسیر میزان اثرگذاری جنسیت هیأت مدیره بر

∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡

  =  β2  +  β3 𝑆𝑖𝑡
  +  β5 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡

  +  β7 𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡
  +  β9 𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡

  = −0.0006 + 0.0001 ∗ 0.23 − 0.0192 ∗

18.3 − 0.086 ∗ 0.68 + 0.2108 ∗ 0.32 =   − 0.034176      (5       )  

طور متوسط، هر واحد افزایش در شاخص تنوع ت مدیره با کاهش نرخ مؤثر مالیاتی شرکت ارتباط دارد و به أ افزایش تنوع جنسیتی هی

دهد. این نتیجه از یک مدل رگرسیونی خطی با کنترل متغیرهایی مانند  واحد کاهش می  034/0  جنسیتی، نرخ مؤثر مالیاتی را حدود  

دست آمده است. اثر مستقیم تنوع جنسیتی بر اجتناب مالیاتی  زده حقوق مالکانه بهت مدیره، اندازه شرکت، اهرم مالی و باأ اندازه هی 

اثر کاهشی تنوع اندازه شرکت  شود.  دار است و از طریق تعامل با سایر متغیرها تقویت یا تضعیف میمعنی  -0006/0با ضریب پایه  

کننده مثبت داشته  کند، در حالی که بازده حقوق مالکانه اثر تعدیلواحد تشدید می    -0192/0جنسیتی بر نرخ مؤثر مالیاتی را حدود  

دهنده پیچیدگی رابطه بین حاکمیت ها نشانکند. این یافتهتعدیل میواحد    2108/0و با افزایش سودآوری، این تأثیر کاهشی را حدود  
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کنند که بار مالیاتی  تر استفاده میهای مالیاتی بهینهتر احتمالاً از استراتژی های مدیره متنوعتأ های مالیاتی است. هیرکتی و سیاستش

های با اهرم  تر است. همچنین، شرکتتر مالیاتی کمرنگتر به دلیل نظارت دقیقهای بزرگدهد، اما این اثر در شرکترا کاهش می

کسر مالیاتی. مدل  های قابلعنوان هزینههای بهره بهکنند، احتمالاً به دلیل تأثیر هزینهتری را تجربه میر کاهشی قویمالی بالا اث

ها استوار است. با این حال، تنوع جنسیتی تنها یکی  خطی شدید و نرمال بودن باقیماندهرگرسیونی بر مفروضات خطی مانند نبود هم

های صنعتی نیز نقش دارند. برای استحکام های دولتی یا تفاوتمالیاتی است و متغیرهایی مانند سیاست  از عوامل مؤثر بر نرخ مؤثر

ت مدیره پیشنهاد  أ پذیری هیای مانند شفافیت مالی یا ریسکهای واسطه های پانلی و بررسی مکانیزمهای دادهنتایج، استفاده از روش

 . شودمی

∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝑆𝑖𝑡

= 𝛽1 + 𝛽3𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡
= −0.0059 + 0.0001 ∗ 0.01 =   − 0.0059               (6         )  

دهد که  ترین نرخ مؤثر مالیاتی( نشان میهایی با پایینشرکت)  10/0چندک  بررسی رابطه بین پایداری شرکتی و نرخ مؤثر مالیاتی در  

پایداری تنها منجر به   افزایش در شاخص  بیشتر بار مالیاتی دارد. هر واحد  پایداری شرکتی تأثیر بسیار ناچیزی بر کاهش  افزایش 

  -0059/0)   اثر مستقیم پایداری  شود. این اثر ضعیف از دو جزء تشکیل شده است:واحدی در نرخ مؤثر مالیاتی می  0059/0کاهش  

=β₁) ها به رعایت قوانین مالیاتی یا پرهیز از دهد، احتمالاً به دلیل تعهد این شرکت که کاهش جزئی نرخ مؤثر مالیاتی را نشان می

مالیات دارند. از سوی های پایدارتر تمایل کمتری به استفاده از راهکارهای تهاجمی کاهش  های پرریسک اجتناب مالیاتی. شرکتروش

𝛽3)دیگر، اثر تعاملی با تنوع جنسیتی × 𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡 = های مدیره این  تأ در هی  به دلیل سطح بسیار پایین تنوع جنسیتی (0/000001

ی  ت مدیره برای بهبود کارایی مالیاتأ افزایی بین پایداری و ترکیب هی اهمیت است و فقدان تنوع جنسیتی مانع از همها تقریباً بیشرکت

 .شودمی

یافته پایداری به0/10های چندک  دهند که در شرکتها نشان میاین  بیشتر نرخ مؤثر مالیاتی  ،  برای کاهش  ابزار مؤثری  تنهایی 

این شرکت بهینهنیست.  راهکارهای  از  از قبل  احتمالاً  معافیتها  استفاده کردهسازی مالیاتی مانند  انتقال سود  یا  به دلیل  ها  یا  اند 

های ساختاری )اندازه کوچک یا نظارت شدید( امکان کاهش بیشتر مالیات را ندارند. همچنین، سطح ناچیز تنوع جنسیتی  محدودیت

 .کندها، امکان همکاری بین پایداری و ترکیب جنسیتی برای بهبود مدیریت مالیاتی را محدود میهای مدیره این شرکتتأ در هی

های پایداری بدون توجه به بهبود حاکمیت شرکتی، مانند شفافیت مالی یا  افزایش شاخصگذاری، تمرکز صرف بر  از منظر سیاست 

ها نیست. بهبود ت مدیره، راهبرد کارآمدی برای این شرکتأ ت مدیره، و ایجاد تنوع واقعی در ترکیب هیأ جذب اعضای متخصص در هی

تصمیم هیگیری کیفیت  مشاوراأ های  استخدام  یا  آموزش  طریق  از  مدیره  کمی  ت  افزایش  به  نسبت  معنادارتری  تأثیر  مالیاتی  ن 

های نظارتی  های پایدار را با مکانیزمهای مالیاتی برای شرکتگذاران باید مشوق های پایداری خواهد داشت. همچنین، سیاستشاخص
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دهند که بهبود ها هشدار میتههای پایداری برای اجتناب مالیاتی جلوگیری شود. این یافقوی همراه کنند تا از سوءاستفاده از شاخص

ها  ها در توزیع دادهها بر اساس موقعیت شرکت عملکرد مالیاتی نباید صرفاً به افزایش پایداری شرکتی وابسته باشد و تفکیک سیاست

 .و توجه به تعامل بین پایداری، حاکمیت شرکتی و تنوع جنسیتی ضروری است

∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡

= 𝛽4 + 𝛽5𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡
= −0.0052 − 0.0192 ∗ 0.23 =   − 0.00962         (7                         )  

افزایش اندازه شرکت تأثیر بسیار ضعیفی بر کاهش مالیات دارد. این اثر    (،ینرخ مؤثر مالیات  با کمترین(  10/0چندک  های  ر شرکت د

های کوچک در این گروه  ، شرکتنیز (BGD= 0.23)  دهد که حتی با وجود تنوع جنسیتی نسبی( نشان می-  00962/0ناچیز )

معافیتنمی به  دسترسی  )مانند  مقیاس  مزایای  از  شرکتتوانند  ویژه  مالیاتی  محدودیتهای  های  احتمالاً  ببرند.  بهره  های  بزرگ( 

 .شودمی ینرخ مؤثر مالیات ساختاری یا نظارت شدید مالیاتی مانع از کاهش بیشتر

∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡

= 𝛽6 + 𝛽7𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡
= 0.0015 − 0.0086 ∗ 0.23 =   − 0.00048    (8)  

های کوچک  ندارد. شرکت ینرخ مؤثر مالیات ( بر  -0/ 00048تأثیری )، افزایش اهرم مالی )نسبت بدهی( تقریباً هیچ  10/0چندک  ر  د

توانند از اهرم برای کاهش مالیات  عنوان سپر مالیاتی، نمی  های بهره بهدر این گروه احتمالاً به دلیل ناتوانی در استفاده بهینه از هزینه 

 . کندزمینه ایفا نمینیز نقشی در این  (BGD= 0.23) استفاده کنند. سطح پایین تنوع جنسیتی

∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡

= 𝛽8 + 𝛽9𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡
= −0.0499 + 0.2108 ∗ 0.23 =   − 0.00142    (9)  

های کوچک با  دارد. شرکت ینرخ مؤثر مالیات  ( بر کاهش-00142/0تأثیر بسیار ضعیفی ) (ROE) ، سودآوری بالا10/0چندک  ر  د

سازی مالیاتی استفاده کنند. اثر تعامل با  توانند از سود خود برای بهینهقانونی یا نظارتی، نمیهای سود بالا احتمالاً به دلیل محدودیت

 .نیز ناچیز است تنوع جنسیتی

 :   50/0تفسیر میزان اثرگذاری جنسیت هیأت مدیره بر اجتناب مالیاتی در چندک 

∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡

= 𝛽2 + 𝛽3𝑆𝑖𝑡
+ 𝛽5𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡

+ 𝛽7𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡
+ 𝛽9𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡

= −0.0004 + 0.0017 ∗ 0.23 − 0.0047 ∗ 18.3 −

0.0416 ∗ 0.68 + 0.0009 ∗ 0.32 =   − 0.034176 = −0.11402     (10)  

دهد که هر واحد افزایش در شاخص تنوع  ان مینش   0/50ت مدیره و نرخ مؤثر مالیاتی در چندکأ بررسی رابطه تنوع جنسیتی هی

دهنده  است. این نشان(  -0/034ها ) تر از میانگین دادهبرابر قوی  3/3دهد، که  ش میواحد کاه  0/114جنسیتی، نرخ مؤثر مالیاتی را  

شرکت بالاتر  بهینهکارایی  برای  جنسیتی  تنوع  از  استفاده  در  میانه  ناچیز های  جنسیتی  تنوع  مستقیم  اثر  است.  مالیاتی  سازی 

کند، به دلیل  به کاهش نرخ مالیاتی کمک می  ٪5/24و    ٪4/75ترتیب  و اهرم مالی به    اندازه شرکت بوده، اما تعامل با  (  -0/0004)
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ت مدیره و بازده حقوق مالکانه ناچیز أ پذیری در مدیریت درآمدها. نقش اندازه هیتر و انعطافدسترسی به ابزارهای مالیاتی پیچیده

 است.

سازی مالیاتی هدفمند )مانند تخصیص سود به مناطق شود: بهینهناشی میهای میانه از دو مکانیزم  کاهش نرخ مالیاتی در شرکت

ت مدیره با افزایش شفافیت، ریسک أ ها. حضور زنان در هی مالیات( و کاهش ریسک نظارتی به دلیل نظارت کمتر بر این شرکتکم

رابطه حاکمیت شرکتی و اجتناب مالیاتی را نشان  دهد. تحلیل اقتصادسنجی، غیرخطی بودن ها را کاهش میشناسایی این استراتژی 

کند. تفاوت ضرایب متغیرهای کنترلی، لزوم بررسی تعاملات  های چندکی در شناسایی اثرات نامتقارن تأکید میداده و بر مزیت روش

 سازد. پویا را برجسته می

بهبود بخشد،گذاری، تنوع جنسیتی میاز منظر سیاست  اما بدون تقویت شفافیت مالیاتی، ممکن است به    تواند کارایی مالیاتی را 

اندازد. محدودیت از رابطه علیّ،  گسترش اجتناب مالیاتی منجر شود و عدالت مالیاتی را به خطر  های تحلیل شامل عدم اطمینان 

های میانه پیچیده  ای مانند کیفیت حسابرسی است. اثر تنوع جنسیتی در شرکتهای صنعتی و متغیرهای واسطهنادیده گرفتن تفاوت

دهد؛  و تحت تأثیر اندازه شرکت و اهرم مالی است. برای مدیران، این یافته اهمیت تنوع جنسیتی را در استراتژی مالیاتی نشان می

دهد؛ و برای پژوهشگران، مسیری برای کاوش  گذاران، نیاز به توازن بین تشویق تنوع و حفظ پایه مالیاتی را هشدار میبرای سیاست 

 کند. های مالیاتی باز میگیریشناختی و سازمانی در تصمیمهای رواننیزممکا

∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝑆𝑖𝑡

= 𝛽1 + 𝛽3𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡
= −0.0003 + 0.0017 ∗ 0.01 =   − 0.0003    (11)  

ها تقریباً صفر است. بر اساس محاسبات، هر واحد افزایش در شاخص  در این گروه از شرکت بر نرخ مؤثر مالیات أثیر پایداری شرکتت

اهمیت است. این نتیجه از دو شود که از نظر عملی بیمی ینرخ مؤثر مالیات واحدی در 0003/0پایداری شرکت تنها منجر به کاهش 

با افزایش پایداری شرکت،   ینرخ مؤثر مالیات کاهش بسیار ضعیف=β₁)   -0003/0)    اثر مستقیم پایداری  :بخش تشکیل شده است

اثر   .های پایدارتر به رعایت قوانین مالیاتی یا اجتناب از راهکارهای پرریسک کاهش مالیات استدهنده تمایل شرکتکه احتمالاً نشان 

این تعامل تقریباً هیچ تأثیری  ،  جنسیتیبا توجه به سطح بسیار پایین تنوع  =β₃×BGDit) + 000017/0) تعاملی با تنوع جنسیتی

های کوچک یا با ساختار عملیاتی  های واقع در این بخش از توزیع )احتمالاً شرکت دهند که در شرکت ها نشان میاین یافته  .ندارد

به ساده(، نیستپایداری  مالیات  کاهش  برای  مؤثری  ابزار  شرکت .  تنهایی  نیز  حتی  پایدارتر  برای  نمیهای  ویژگی  این  از  توانند 

اند یا به دلیل الزامات نظارتی/حقوقی،  سازی تهاجمی مالیات استفاده کنند، چراکه یا پیش از این به حد بهینه مالیاتی رسیدهبهینه 

اد هماهنگی  های مدیره، مانع از ایجتأ در هی نبود تنوع جنسیتی کافی وجود ندارد. همچنین ینرخ مؤثر مالیات امکان کاهش بیشتر

ارتقای کیفیت  شود. از دیدگاه سیاستی، این نتیجه بر اهمیت تمرکز بر بین پایداری و ترکیب جنسیتی برای بهبود کارایی مالیاتی می
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تأکید دارد، نه صرفاً افزایش   پذیری راهبردیایجاد توازن بین پایداری و انعطاف )مانند شفافیت گزارشگری مالی( و حاکمیت شرکتی

 . های پایداریخصکمی شا

∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡

= 𝛽4 + 𝛽5𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡
= −0.0052 − 0.0047 ∗ 0.23 =   − 0.00628    (12)  

های میانه با رشد اندازه،  کند. شرکتایجاد می ی نرخ مؤثر مالیات ( در-00628/0، افزایش اندازه شرکت کاهش جزئی )50/0چندک  ر  د

ابزارهای مالیاتی ساده از  قابل)مانند هزینهتر  احتمالاً  استفاده می  های  تنوع جنسیتیکسر(  اثر  اما  این  کنند،  بسیار محدود است. 

 .ت مدیرهأ دهد که بهبود مدیریت مالیاتی در این گروه بیشتر متکی به خود اندازه شرکت است تا ترکیب هی نشان میموضوع 

∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡

= 𝛽6 + 𝛽7𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡
= 0.0015 − 0.0416 ∗ 0.23 =   − 0.00807    (13)  

های میانه با استفاده از بدهی  دارد. شرکت ینرخ مؤثر مالیات  ( بر کاهش-  0/ 00807تری )، اهرم مالی تأثیر قابل توجه50/0چندک  ر  د

محدودی دارد، اما ترکیب  نقش   دهند. هرچند تنوع جنسیتیعنوان سپر مالیاتی، بار مالیاتی خود را کاهش می  های بهره به و هزینه

 . سازی مالیاتی کمک کند تواند به بهینهتر میت مدیره متنوعأ اهرم بالا و هی

∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡

= 𝛽8 + 𝛽9𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡
= −0.0499 + 0.0009 ∗ 0.23 =   − 0.04969    (14)  

های میانه با  کند. شرکتایجاد می یمالیات نرخ مؤثر   ( در-04969/0کاهش قابل توجهی ) (ROE) ، سودآوری بالا50/0چندک  در  

 برند. نقش تنوع جنسیتی ها بهره میمالیات یا استفاده از معافیتهای کمگذاری در پروژهسود بالا احتمالاً از منابع خود برای سرمایه

 . در این فرآیند تقریباً صفر است

 :   80/0تفسیر میزان اثرگذاری جنسیت هیأت مدیره بر اجتناب مالیاتی در چندک 

∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡

= 𝛽2 + 𝛽3𝑆𝑖𝑡
+ 𝛽5𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡

+ 𝛽7𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡
+ 𝛽9𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡

= −0.0012 + 0.0211 ∗ 0.23 − 0.0038 ∗ 18.3 −

0.0625 ∗ 0.68 + 0.0482 ∗ 0.32 =   − 0.034176 = −0.09296     (15)  

دهنده رابطه غیرخطی و  نشان  0/80میانه( و  )   0/50های  ت مدیره بر نرخ مؤثر مالیاتی در چندکأ تنوع جنسیتی هیبررسی اثر  

تر اما معنادار است های مالیاتی بالا(، اثر تنوع جنسیتی ضعیف نرخ)  0/80هاست. در چندک وابسته به موقعیت شرکت در توزیع داده

دهنده  کند، که نشانمثبت ایجاد می  کنندهنقش اصلی دارند و بازده حقوق مالکانه اثر تعدیلاندازه شرکت و اهرم مالی  (.  0/093)

تر است، به ، اثر تنوع جنسیتی قوی0/50هاست. در مقابل، در چندک  توازن بین کاهش مالیات و حفظ سودآوری در این شرکت 

 ها. مالیاتی مانند انتقال سود یا استفاده از معافیت کارگیری راهکارهایهای میانه در بهپذیری بیشتر شرکتدلیل انعطاف

( تأکید دارد. اندازه شرکت در  OLSمحور )های تحلیل میانگینروش چندکی اثرات نامتقارن را بهتر شناسایی کرده و بر محدودیت

اثر کاهشی تنوع جنسیتی را تقویت می به دلیل دسترسی به منابع مالی و تخصصی. اههر دو چندک  از کند،  رم مالی با استفاده 
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، سودآوری بالا به حفظ توازن بین کاهش مالیات و  0/80کند. در چندک عنوان سپر مالیاتی، این اثر را تشدید میهای بهره بههزینه

 کند. سودآوری کمک می

،  0/80الی که در چندک  کنند، در حتر استفاده میهای میانه از راهکارهای مالیاتی تهاجمیتر در شرکتهای مدیره متنوعتأ هی

با بهبود شفافیت است. این امر احتمال شناسایی توسط نهادهای نظارتی را کاهش   تمرکز بر کاهش ریسک نقض قوانین مالیاتی 

گذاران باید  دهد. با وجود مزایای اجتماعی تنوع جنسیتی، این سیاست ممکن است به فرسایش پایه مالیاتی منجر شود. سیاست می

 تر که منابع بیشتری دارند.های بزرگویژه برای شرکتتر بر راهکارهای مالیاتی همراه کنند، بهوع را با نظارت قویهای تنمشوق 

سازی مالیاتی  اثر تنوع جنسیتی پیچیده و متأثر از اندازه شرکت، اهرم مالی و موقعیت در توزیع نرخ مؤثر مالیاتی است. در میانه، بهینه

چندک  تهاجمی در  و  یافته0/80تر  این  است.  برجسته  سودآوری  و  ریسک  مدیریت  مالیاتی(،  ،  )استراتژی  مدیران  برای  ها 

های علیّ( اهمیت داشته و نیازمند تفسیر در بستر اقتصادی، صنعتی و قانونی  گذاران )قوانین متوازن( و پژوهشگران )مکانیزمسیاست

 است.

∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝑆𝑖𝑡
= 𝛽1 + 𝛽3𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡 = −0.0018 + 0.0211 ∗ 0.01 =   − 0.00159    (16 )  

که طوری با نرخ مؤثر مالیاتی بالا(، افزایش شاخص پایداری تأثیر ناچیزی بر کاهش بار مالیاتی دارد، به)  80/0چندک  های  در شرکت 

پایداری تنها   عامل تشکیل شده است: اثر  دهد. این اثر از دو  واحد نرخ مؤثر مالیاتی را کاهش می  00159/0هر واحد افزایش در 

= 𝛽₁مستقیم پایداری ) که کاهش جزئی نرخ مالیاتی را به دلیل رعایت استانداردهای شفاف یا اجتناب از راهکارهای  (  0/0018− 

𝛽3دهد، و اثر تعاملی با تنوع جنسیتی )پرریسک مالیاتی نشان می × 𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡 = که به دلیل سطح پایین تنوع (  0/000211+

تق بیجنسیتی  تنوع جنسیتی مانع همریباً  فقدان  پایداری و ترکیب هیتأثیر است.  بهینهأ افزایی بین  برای  سازی مالیاتی  ت مدیره 

 شود. می

تر ها ابزار مؤثری برای کاهش مالیات نیست، احتمالاً به دلیل نظارت مالیاتی دقیقدهد پایداری در این شرکتها نشان میاین یافته

بینهای ساخیا محدودیت عملیات  یا  بزرگ  اندازه  مانند  زنان در هیتاری  ناچیز حضور  امکان طراحی أ المللی. سطح  نیز  ت مدیره 

افزایش  راهکارهای مالیاتی نوآورانه را محدود می کند. مدیران باید بر بهبود حاکمیت شرکتی، مانند استخدام مشاوران مالیاتی یا 

های پایداری را با قوانین شفافیت مالیاتی تقویت کنند تا از سوءاستفاده جلوگیری  مشوق گذاران نیز باید  شفافیت، تمرکز کنند. سیاست

 توجهی بر عملکرد مالیاتی ندارد. تنهایی تأثیر قابلدهد که پایداری بهگذاران، این نتایج نشان میشود. برای سرمایه

های صنعتی )مانند انرژی یات است یا نتیجه آن؟(، تفاوتها شامل عدم قطعیت در رابطه علیّ )آیا پایداری علت کاهش مالمحدودیت

های پایداری است. عوامل دیگری مانند اندازه شرکت، اهرم مالی، و فشار نظارتی  گیری در شاخصدر مقابل فناوری(، و خطای اندازه
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دی و تلفیق پایداری با حاکمیت شرکتی  ها بر لزوم راهبردهای مالیاتی چندبُعتری در تعیین بار مالیاتی دارند. این یافتهنقش بزرگ

 کند. تأکید می

∂ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡

∂ 𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡
= 𝛽4 + 𝛽5𝐵𝐺𝐷𝑖𝑡 = −0.0052 − 0.0038 ∗ 0.23 =   − 0.00607    (17)  

های  ( را بر کاهش مالیات دارد. شرکت-00607/0اندازه شرکت کمترین تأثیر )  (،بالا ینرخ مؤثر مالیات های باشرکت )  80/0چندک  ر  د

تواند راهکارهای مالیاتی  بزرگ در این گروه احتمالاً تحت نظارت شدید مراجع مالیاتی قرار دارند، بنابراین حتی افزایش اندازه نیز نمی

 . نیز ناچیز است جدیدی ایجاد کند. نقش تنوع جنسیتی

∂ ETRit

∂ Levit
= β6 + β7BGDit = 0.015 − 0.3628 ∗ 0.23 =   − 0.06844    (18)  

های این گروه با استفاده تهاجمی از بدهی  دارد. شرکت ینرخ مؤثر مالیات  ( بر کاهش-06844/0اهرم مالی اثر قوی )،  80/0چندک  ر  د

انتشار اوراق قرضه( و بهره از هزینه )مانند  دهند. با این حال، این  عنوان سپر مالیاتی، بار مالیاتی را کاهش می  های بهره بهگیری 

 .کمرنگ است همچنان دهد. نقش تنوع جنسیتیهای نظارتی را افزایش میورشکستگی یا تحریماستراتژی ریسک 

∂ ETRit

∂ ROEit
= β8 + β9BGDit = −0.0499 + 0.0482 ∗ 0.23 =   − 0.03881    (19)  

از های این گروه  کند. شرکتایجاد می ینرخ مؤثر مالیات  ( در-03881/0)کاهش متوسطی   (ROE) ، سودآوری بالا80/0چندک  ر  د

کنند. هرچند تعامل  مالیات( استفاده می  سودهای کلان برای اجرای راهکارهای مالیاتی پیچیده )مانند تأسیس شعبه در مناطق کم

 .ت مدیره استأ اندکی مثبت است، اما این اثر ناچیز است و کاهش مالیات عمدتاً متکی بر سودآوری و نه ترکیب هی   با تنوع جنسیتی

 های شرکت )اندازه شرکت، اهرم مالی و بازده حقوق مالکانه( به صورت مختصر روابط ذیل مشاهده گردید. یدر بررسی ارتباط ویژگ

 و نقش تعدیلی تنوع جنسیتی هیأت مدیره ینرخ مؤثر مالیات های مالی شرکت بابررسی ارتباط ویژگی. 3جدول 

  ام10چندک  ویژگی شرکت
ETR) 

 ( پایین 
 

 ام80چندک  ام )میانه(50چندک 

(ETR 
 بالا )

در  (BGD) نقش تعدیلی تنوع جنسیتی

 ها چندک

 تأثیر منفی ضعیف  اندازه شرکت 

  (00962/0- ) 

 تأثیر منفی متوسط

  (00628/0- ) 
 

 تأثیر منفی محدود

  (00607/0- ) 
 

  ام10 چندک کاهش اثر منفی در 

 (0001/0  )+ 
 

  معنادار غیرمعنادار

(p< 0.05)   

  ام50چندک  منفی درتقویت اثر  غیرمعنادار

 (0047/0- ) 
    

 ام 80چندک تأثیر ناچیز در 

(0038/0  - ) 

 تأثیر ناچیز  اهرم مالی 

 (00048/0 - ) 

 تأثیر منفی قوی

( 00807/0 - ) 

 تأثیر منفی شدید 

(06844/0  - ) 

  ام10چندک کاهش اثر مثبت در 

(0086/0  - ) 
 

 معنادار  غیرمعنادار
 (p< 0.01)    

 معنادار 
(p< 0.001)    

  ام50چندک  تقویت اثر منفی در

(0416/0  - ) 
    

  ام80چندک تقویت قوی اثر منفی در
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 (3628/0 - ) 

بازده حقوق  

 صاحبان سهام 

 تأثیر منفی ضعیف 

 (00142/0 -   ) 

 تأثیر منفی شدید 

 (4969/0 - ) 

 تأثیر منفی متوسط

(03881/0  - ) 

 ام 10چندک  اثر مثبت ضعیف در

(2108/0   )+ 
 

  معنادار غیرمعنادار
(p< 0.001)    

 معنادار 
(p< 0.05)   

 ام 50چندک اثر ناچیز در 

 (0009/0  )+ 
    

 ام 80چندک اثر مثبت نسبی در 

(0482/0 )+ 

 های پژوهش منبع: یافته

مالکانه( و  های مالی شرکت )اندازه شرکت، اهرم مالی، بازده حقوق  ت مدیره جهت رابطه بین ویژگیأ ر تنوع جنسیتی در هی حضو

ضرایب تعیین در   دهد.کند، که تأیید فرضیه چهارم پژوهش را نشان میای ایفا میکنندهاجتناب مالیاتی را تغییر داده و نقش تعدیل

دهد  نشان می  5%. آزمون برابری شیب و تقارن در سطح خطای  است  84/0و    65/0،  91/0به ترتیب    80/0و    50/0،  10/0های  کوانتایل

در کوانتایل    های مختلف است.های معنادار در رفتار متغیرها در توزیعها برابر و متقارن نیستند، که بیانگر تفاوتکوانتایلضرایب در  

های با پایداری ضعیف به اجتناب مالیاتی است، که با  دهنده تمایل شرکتاجتناب مالیاتی بالا(، ضریب پایداری شرکتی نشان)  0/10

تر است، که اجتناب مالیاتی پایین(، ضریب پایداری مثبت و قوی)  0/80همخوانی دارد. در کوانتایل  (  1984نظریه ذینفعان )فریمن،  

، ضریب تنوع 0/10در کوانتایل    های با عملکرد مالیاتی بهتر است.دهنده تأثیر پایداری بر کاهش اجتناب مالیاتی در شرکتنشان

تر است، که با ، ضریب قوی0/80و  0/50های  در کوانتایل. ه دلیل حضور کم زناندهد، احتمالاً بجنسیتی اثر محدودی را نشان می

اندازه    همخوانی دارد. (  1982؛ گیلیگان،  2009مداری )کروسون و گنیزی،  گریزی و اخلاق شناختی زنان مانند ریسکهای روانویژگی

تر  های بزرگدهنده اجتناب مالیاتی بیشتر در شرکته نشاناثر منفی دارد، ک  0/80اثر مثبت و در کوانتایل    0/10شرکت در کوانتایل  

تر دارد، که  اثر مثبت و قوی  0/10های تحت نظارت شدید است. اهرم مالی در کوانتایل  کاری در شرکتبا نظارت کمتر و محافظه

نیاز به اجتناب مالیاتی در  اثر مثبت دارد، که بیانگر ک  0/80دهد. بازده حقوق مالکانه در کوانتایل  فشار بدهی را نشان می اهش 

های تهاجمی اجتناب مالیاتی به دلیل نظارت ضعیف یا فشار مالی  از استراتژی  0/10های کوانتایل  شرکت های سودآور است.شرکت

محدودیت حضور   کنند.تر عمل میکارانهتحت نظارت شدیدتر، محافظه  0/80های کوانتایل  کنند، در حالی که شرکتاستفاده می

دهد این موضوع با  های پایین کاهش میزنان و نظارت مالیاتی ضعیف در برخی صنایع، اثر تنوع جنسیتی و پایداری را در کوانتایل

  .گذارددهد ساختارهای اقتصادی ایران بر رفتار مالیاتی تأثیر می( همخوانی دارد که نشان می1403های احمدی و همکاران )یافته

گیری اخلاقی،  های میانی و بالا، به دلیل فرصت بیشتر برای نظارت و تصمیم مداری زنان در کوانتایلو اخلاق گریزی  های ریسک ویژگی

 تری بر کاهش اجتناب مالیاتی دارد.اثر قوی

 نتیجه گیری بحث و . 6
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اند، اما رابطه و تکامل دانش در  ها را جلب کردهپایداری شرکتی و تنوع جنسیتی به دلیل اهمیت روزافزون پایداری توجه پژوهش

کند و  ها بررسی میبار اثرات این دو متغیر را بر اجتناب مالیاتی در سطح چندکها مبهم است. این مطالعه برای نخستین این حوزه 

گیرند.  های اجتماعی و ذینفعان را بیشتر در نظر میتری دارند و مسئولیت های متنوع جنسیتی دیدگاه متعادلمدیرهکند هیأتفرض می

اند و مدیران زن اثر بیشتری بر  تر مرتبطهای با تنوع جنسیتی با گزارشگری پایداری باکیفیتمدیرهنتیجه اصلی این است که هیأت

کند و چهار فرضیه ها این اثر را تأیید میهای مالی شرکترشگری دارند. بررسی ویژگیکاهش اجتناب مالیاتی از طریق کیفیت گزا 

( است؛ اما با نصیح و همکاران  1402( و بارانی و براتی )2024کند. فرضیه اول همخوان با الکوردی و همکاران )پژوهش را پشتیبانی می

(، جاربوئی  2023(، زولفا و همکاران )2024م همسو با بوهن و همکاران )( ناسازگار است. فرضیه دو2023( و آماندا و همکاران )2024)

( ناسازگار است. فرضیه سوم همسو با الکوردی و 2021( است و با مالا و آردیانتو )1402( و احمدپور و کنعانی )2020و همکاران )

 ( ناسازگار است. 2023( است و با آماندا و همکاران )2024همکاران )

های بورسی  طور کلی با کاهش اجتناب مالیاتی در شرکتمدیره بهنشان داد پایداری شرکتی و تنوع جنسیتی هیأت  نتایج پژوهش

های میانی و بالای نرخ مؤثر مالیاتی. با این حال، برخی مطالعات نتایج  ویژه در چندکمرتبط است، به   1402تا    1396تهران طی دوره  

تر  های کوچک ( در تونس اثر مثبت پایداری بر نرخ مؤثر مالیاتی را در شرکت 2020همکاران )اند. جاربوئی و  متفاوتی گزارش کرده

( در اروپا تأثیر محدود تنوع  2019تر گزارش کرد. کوورمن و ولت )های بزرگتری در شرکتنشان دادند، اما این پژوهش اثر قوی 

دار تنوع جنسیتی را تأیید کرد. لانیس و همکاران  هش اثر منفی و معنیجنسیتی بر اجتناب مالیاتی را نشان دادند، در حالی که این پژو

( در استرالیا رابطه مثبت و غیرخطی پایداری با اجتناب مالیاتی را گزارش کردند، اما این پژوهش رابطه منفی و خطی را نشان 2017)

 .داد

الف( تفاوتشناختی و بستر پژوهش مرتبط اسدلایل مغایرت نتایج به عوامل نظری، روش ایران با  ت.  اقتصادی و فرهنگی:  های 

یافته دارد. این شرایط انگیزه اجتناب  ساختار اقتصادی متمرکز، نظارت مالیاتی ضعیف و تورم بالا، بستری متفاوت از کشورهای توسعه

های شهرتی،  و حساسیت به ریسک   ترمدیره و پایداری شرکتی به دلیل نظارت قویدهد، اما حضور زنان در هیأت مالیاتی را افزایش می

یافته  مدیره ایران کمتر از کشورهای توسعه(. میانگین حضور زنان در هیأت1403دهد )احمدی و همکاران،  این رفتار را کاهش می

رگرسیون  شناختی: این پژوهش از  های روش(. ب( تفاوت2019کند، برخلاف کوورمن و ولت )تر میها را در ایران قوی است، که اثر آن 

استفاده کرد، که نسبت به رگرسیون حداقل مربعات    %80و    %50،  %10های  کوانتایل برای تحلیل توزیع اجتناب مالیاتی در چندک

تر از جاربوئی و همکاران های پایداری در این پژوهش جامعتر است. همچنین، شاخص( دقیق2017معمولی در لانیس و همکاران )

های  گیری تر و تصمیمکار، نظارت قویهای نظری و رفتاری: زنان در ایران به دلیل بستر فرهنگی محافظه( بودند. ج( تفاوت2020)
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)گیلیگان،  اخلاقی دارند  گنیزی،  1982تری  و  کروسون  کاهش می2009؛  را  مالیاتی  اجتناب  که  برای  (،  اجتماعی  فشارهای  دهد. 

کند، برخلاف لانیس و همکاران های پایدار تقویت میتر را در شرکتالیاتی شفافپایداری در ایران در مراحل ابتدایی است، که رفتار م

های غیربورسی نادیده گرفته های بورسی بررسی شدند و شرکتهایی مواجه بود: اول، تنها شرکتاین مطالعه با محدودیت  (.2017)

طور کامل نشان ندهد،  ( ممکن است رفتار مالیاتی را به1402-1396)ساله    7شدند، لذا تعمیم نتایج باید با احتیاط باشد. دوم، دوره  

 . تر بررسی شوندهای طولانیشود دورهبنابراین پیشنهاد می

های هدفمند است، زیرا  های آموزشی و سیاستپیشنهادات سیاستی و کاربردی شامل تقویت پایداری شرکتی از طریق برنامه

مدیره را افزایش دهند، زیرا این امر  ها باید حضور زنان در هیأتثر مالیاتی بیشتری دارند. شرکتهای با پایداری بالاتر نرخ مؤشرکت

گنیزی،   و  )کروسون  است  مرتبط  شفافیت  بهبود  و  مالیاتی  اجتناب  کاهش  مکانیزم2009با  تقویت  مانند  (.  داخلی،  نظارتی  های 

نهادهای  کمیته  نیز ضروری است.  زنان،  با حضور  باید مشوق های حسابرسی  امور مالیاتی  هایی نظیر تخفیف نظارتی مانند سازمان 

مدیره را  زنان در هیأت  %20های با پایداری بالا و تنوع جنسیتی ارائه دهند. سازمان بورس باید حداقل حضور  مالیاتی برای شرکت

دهد. از منظر نظری،  ناب مالیاتی را کاهش میهای پایداری استاندارد نیز نظارت ذینفعان را تقویت و اجتکند. انتشار گزارش  یالزام

دهند تنوع جنسیتی و پایداری با افزایش  ( نشان می1982شناسی جنسیتی )گیلیگان، ( و نظریه روان 1984نظریه ذینفعان )فریمن، 

های با عضو زن در  دهند. شواهد تجربی نیز تأیید کرد شرکتکارانه، اجتناب مالیاتی را کاهش میگیری محافظهپاسخگویی و تصمیم

شود این موضوع به تفکیک صنایع و در دوره زمانی  های آتی پیشنهاد میبرای پژوهش  .مدیره نرخ مؤثر مالیاتی بالاتری دارندهیأت

  گذاری های پایداری و اجتناب یا فرار مالیاتی و تأثیر آن بر قیمتتر بررسی شود. همچنین، اثر تنوع جنسیتی بر رابطه شاخصطولانی

کننده مانند بحران مالی، مدیریت سود یا تخصص مدیرعامل  های عرضه اولیه مطالعه شود. جایگزینی متغیرهای تعدیلاولیه شرکت 

 .تواند مطالعه را گسترش دهدنیز می

 مالی   تأمین 

 هیچ حمایت مالی برای این پژوهش وجود ندارد. نویسندگان مقاله اعلام کردند که  

 تضاد منافع 

 هیچگونه تضاد منافعی برای این پژوهش وجود ندارد.نویسندگان مقاله اعلام کردند که  

 مشارکت نویسندگان 

های کار  محتوای مقاله را تایید کردند و در تمامی جنبه  . همه نویسندگاننگارش مقاله مشارکت داشتندسازی و  مفهومنویسندگان در  

 توافق داشتند. 
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