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  مقدمه-1
. شود يكشور محسوب م ياست گذاران اقتصاديمهم س يها از دغدغه يكي ،اشتغال    

 يكاريال در بازار كار به شكل بت فعيعجهان با مشكل جذب جم ياكثر كشورها ،امروزه
و  ي، مسائل و مشكلات اقتصاديعلاوه بر اتلاف منابع انسان يكار يب. مواجه هستند

  .)2007، 1كشاورزي(به همراه داردنيز را  ياجتماع
در سال . ش از دو برابر شده استيب ،1385-1355 يزمان ي دوره يران طيت ايجمع     

ن يسال داشتند كه ا 25ت كشور كمتر از ينفر از جمعون يليم 36، حدود 1385
ژه ي، به ويو اجتماع ياركان اقتصاد ي حاضر بر همه يان قرن شمسيت جوان تا پايجمع

 18 ،ندهيسال آ 25م كه در طول ياگر فرض كن. بر بازار كار كشور اثر خواهد گذاشت
درصد،  50نرخ مشاركت رش يون نفر وارد بازار كار شوند، با پذيليم 36ون نفر از يليم

درصد  10 يكار يهزار نفر مواجه است و اگر نرخ ب 800انه يكار سال ي جامعه با عرضه
ا خلق ي يهزار فرصت شغل 720انه يجاد ساليازمند ايم، نيرين عرضه در نظر بگيا يرا برا

  .)2007كشاورزي، (ميت هستمد بلند ي ك دورهيدر طول  يفرصت شغل 2000روزانه 
كار  يرويتر ن شيب يكار يب يتواند به معنا يم ،ل در بازار كاريتعد يها نهيهز     
ك يانتقال منابع از  ي نهيل، هزيتعد ينه هايهز. )1998، 2برولهارت و اليوت(باشد

 يرات ميين تغيا. كند يرات در اقتصاد بروز مييل تغيگر است كه به دليبخش به بخش د
ر يين تغيچن ن و همير قوانيي، تغ)قهيسل(ر تقاضايي، تغيكير تكنولوژيياز تغ يتواند ناش
            لينه را تحمين هزيل كه احتمالاً بالاترين دليبازار كار به ا. باشد ين الملليتوافقات ب

به . رديگ يقرار م توجهتر مورد  شيدارد، ب يتوجهقابل  ياسيز اثرات سيكند و ن يم
ص د كاربر تخصيل توسعه اغلب در بخش تولدر حا يكه كشورها نيبه ا توجهژه با يو

به  توجهبا  .)2006، 3ليارد و كوردبا(برخوردار است يژه ايت ويبازار كار از اهم ،دارند
ل يتعد ينه هايرسد هز يبه نظر م ،رياخ يسال ها يكشور ط ير و تحول اقتصادييتغ

  .اشدل شده بيژه در بازار كار تحميبه اقتصاد كشور به و يقابل ملاحظه ا
ران يل بازار كار ايتعد ينه هايهز ي انجام شده، درباره يها يبر اساس بررس     
البته  .است نه ين زمين پژوهش در ايلحاضر، او ي و مقالهاست صورت نگرفته  يقيتحق

                                                 
1 - Keshavarzi 
2 - Brülhart and Elliott 
3 - Liard and Cordoba 



  
 55.............................. مطالعه اي موردي براي بازار؛ اندازه گيري هزينه ي تعديل

 

ها در  از آن يل انجام شده كه برخيتعد ي نهيهز ي درباره يعددمتّ يمطالعات خارج
  .ه استه شدئارا شماره ي يكجدول 

 ليتعد ي نهيهز ي از مطالعات انجام شده درباره يبرخ -شماره ي يكجدول 

  فيتعر  شاخص  كشور  سال  مطالعه
  انگلستان  1994  گرانين وديها

L j  

رات اشتغالييتغ
  پرتغال  1999  پورتو و كوستا 

  ايتاليا  1999  يو بوراتون ينيروس
  هلند  1999  جپرسيكول و ك

  آلمان  1999  تس و ركريسم
  اروپا  1998  وتيال برولهارت و

  وناني  1999  گرانيس و ديسار
 كيبلژ 1999 تاراكان وكالفت

  پرتغال  2009  تائوينو و ليفاست

مجارستان و   2008  فرتو و سوس
  لهستان

Lj  

رات اشتغالييقدر مطلق تغ
 

  هيترك  2006  ارلات و ارلات

  يمالز  2000  برولهارت و ثورب
  اروپا  1999  برولهارت
nWITHIN  رلنديا  2004  گرانيبرولهارت و د j  

در  يص مجدد مازاد شغليتخص
سطح صنعت   اروپا  2000  برولهارت

  كايآمر  1976  ليب

DURATION j  

  يكاريمدت زمان ب

  كايآمر  1978  يموت

  كايآمر  1980  انن و همكاريبالدو

  انگلستان  2002  وتيبرولهارت و ال

  انگلستان  2002  وتيبرولهارت و ال
WAGEVAR j  دستمزد اريانحراف مع 

  يواقع

CWAGEVARj  يشرط يرير پذييتغ 
  يواقع دستمزد

  انگلستان  2006  گرانيبرولهارت و د
INDMOVE j  ّعينان صيك بتحر  

OCCMOVEj  ّن مشاغليك بتحر  

د كلمجد صياثر تخص  TEj  پرتغال  2006  لوايكابرال و س

  حاضر قيتحق اطّلاعات: منبع
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 يل، با استفاده از داده هايتعد ي نهيهز يشاخص ها يفحاضر ضمن معرّ ي مقاله     
استاندارد بين المللي  يم طبقه بندرق 4ع يدر سطح تجم يصنعت يكارگاه ها

. مي پردازد 1385- 1381زماني  ي طي دورهتعديل  ي به برآورد هزينه ،ISIC(1(صنايع
در ، است آمده لبخش اومه كه در بعد از مقد. ه شده استئارا پنج بخشدر  اين مقاله
ه شده استئمباني نظري ارا ،مبخش دو .ل تعدي ي شاخص هاي هزينهبه  ،مبخش سو

            طي  ،صنايع كارخانه اي ايران تعديل در ي هزينه بخش چهارمدر . اختصاص دارد
خلاصه و نتيجه . و مورد بررسي قرار گرفته استشده برآورد  1385-1381 ي دوره

سرانجام، منابع و مĤخذ در انتهاي مقاله آمده  .ه شده استبخش پنجم ارائگيري در 
  .است

  
  مباني نظري -2

عبارت است از هزينه هاي انتقال منابع از يك بخش به بخش  ،زينه هاي تعديله     
هزينه هاي تعديل را مي توان به دو . هنگامي كه تغييري در اقتصاد رخ مي دهد ،ديگر

هاي تعديل خالص به هزينه. تقسيم كرد 2دسته هزينه هاي تعديل خالص و ناخالص
جايي منابع ه ناشي از جاب ،يل ناخالصدليل تغيير در سطح منابع و هزينه هاي تعد

  .)2006ليارد و كوردبا، (هستند
انواع هزينه هاي تعديل شماره ي دو براي بررسي دقيق تر هزينه هاي تعديل، جدول     

بر اساس اين جدول، بازار كار در كانون هزينه هاي تعديل قرار گرفته . مي كند هئرا ارا
ترين هزينه هاي تعديل به بازار كار تحميل مي كه بالا ت ايناين موضوع به علّ. است

ه بازار كار در البتّ. شود و نيز به دليل اثرات سياسي اين بازار، دور از انتظار نيست
تري  از اهميت بيش ،ص دارندكه در بخش توليد كاربر تخص كشورهاي در حال توسعه

  .برخوردار است
هزينه هاي تعديل در بخش  نشان مي دهد شماره ي دوهمان گونه كه جدول     

، هزينه هاي 4، درآمدهاي از دست رفته3دشامل هزينه هاي آموزش مجد ،خصوصي
                                                 
1  - International Standard Industrial Classification (ISIC) 

2  - Gross and net adjustment costs  

3  - Retraining expenses 

4  - Forgone earnings 
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اين هزينه ها از جمله هزينه هاي تخصيص . هستند 2و هزينه هاي جايگزيني 1فردي
مي روند د منابع به شمار مجد .ل اقتصادي و به دليل تخصيص به عنوان مثال، با تحو
هم. ل منابع، برگزاري دوره هاي آموزشي براي نيروي كار ضرورت مي يابدد و انتقامجد 

كار مي ماند كه هزينه هاي  چنين در فرآيند انتقال منابع، بخشي از نيروي كار بي
بديهي . فرصتي را به صورت درآمد از دست رفته و كاهش درآمد مالياتي ايجاد مي كند

تر خواهد  هاي بازآموزي و انتقال بيشباشد هزينه  ،تر است هر چه مهارت اختصاصي
صاً در مشخّ. د منابع وجود داردتخصيص مجدباره ي علاوه، هزينه هاي ديگري دره ب. بود

فرآيند تعديل، ممكن است هزينه هاي بهداشت به دليل عدم امنيت و بي ثباتي شغلي 
عي، هزينه ت اجتمات غذايي، كاهش امنيهزينه هاي ناشي از كاهش امني. افزايش يابد

از جمله هزينه  ،مين ثبات اقتصاد كلان و هزينه هاي اجراي اصلاحات تجاريأهاي ت
گونه كه در ادامه و بر اساس مباني  همان ،به هر حال. هاي تعديل محسوب مي شوند

خاص بودن : نظري مطرح خواهد شد، دو منبع مهم براي هزينه هاي تعديل وجود دارد
م به قوانين كار و استخدام هر كشور نيز عامل دو. 4مت عاملو انعطاف ناپذيري قي 3عامل

  .1نيز ارتباط دارد
تعديلات ساختاري در يك . مهم در بخش صنعت است ي سرمايه نيز يك نهاده     

اقتصاد مي تواند باعث از رده خارج شدن سرمايه يا كمتر استفاده شدن آن و نيز انتقال 
مالي سيال  ي كه سرمايه به اين توجهه با بتّال. سرمايه از يك بخش به بخش ديگر شود

اگرچه در اكثر  2؛فيزيكي است، هزينه هاي انتقال آن معمولاً كمتر است ي تر از سرمايه
ك سرمايه به دليل فقدان بازارهاي سرمايه و اعتبار كشورهاي در حال توسعه، تحرّ

  .)2006كوردبا،  ليارد و(محدود است كه خود موجب هزينه هاي تعديل بالاتر مي شود
  
  
  
  

                                                 
1  - Personal costs 

2  - Displacement costs 

3  - Factor specificity 

4  - Factor-price rigidity 
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  انواع هزينه هاي تعديل - شماره ي دو جدول 
  بخش  عامل توليد هزينه

   كاري نيروي كارفرصت ناشي از بييهزينه
  

  كار

  
  
  
  
  

  بخش خصوصي

 اختصاصي شدن مهارت
 سطوح پايين تر درآمد

دهزينه هاي آموزش مجد 
 هزينه هاي فردي مانند ناراحتي فيزيولوژي

 )1رانت جويي:مانند(ير هزينه هاسا
طور كامل استفاده هكار يا ببييفرصت ناشي از سرمايهيهزينه
  نشده

  
  سرمايه

 مستهلك يا از رده خارج شدهيسرمايهيهزينه
 ر از يك فعاليت به ديگريمتغييانتقال سرمايهيهزينه

   كاهش درآمد مالياتي
  

  بخش عمومي
  )كاريمانند پرداخت مزاياي بي(ه امنيت اجتماعيمخارج مربوط ب

 كاهش تدريجي مزايا
 مين ثبات اقتصاد كلانأتيهزينه
 اجراي اصلاحات تجارييهزينه

امنيت غذايي، حمايت از مناطق روستايي و امور :هزينه هاي مربوط به امور غيرتجاري
  مربوط به محيط زيست

  )2006ليارد و كوردبا، ( :منبع 
  

         د باشد كه از آن جمله تعديل مي تواند ناشي از عوامل متعد ي بدين ترتيب، هزينه     
،تغيير قوانين، موقعيت هاي طبيعي و )سليقه(مي توان به تغيير تكنولوژيكي، تغيير تقاضا

چون توافقات  هم جوي، ثبات و يا عدم ثبات سياسي و يا تغيير در توافقات بين المللي
  .ري اشاره كردتجا
تر، يك اقتصاد باز كوچك را در نظر مي گيريم كه در آن، حذف  براي جزئيات بيش     

موجب  ،برخي محدوديت هاي تجاري و بنابراين افزايش واردات در يك صنعت خاص
اين شوك، قيمت هاي نسبي كالاها را اصلاح مي كند و موجب . 3تقاضا مي گردد شوك

صاً تقاضا براي عوامل مشخّ. دشوفعاليت به فعاليت ديگر مي  جايي منابع از يكه ب جا

                                                 
1  - Rent seeking 
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 ،تعديل در بازار كار ي هزينه. صنعت مذكور كاهش مي يابد) به ويژه نيروي كار(توليد
جزئيات اين . به صورت تركيبي از تغيير در دستمزدها و تغيير در اشتغال خواهد بود

بررسي كرد 1ساموئلسون-جونز موضوع را مي توان در چارچوب مدل عوامل خاص.  
كه در  گونههمان . را توليد مي كند Yو  Xدو كالاي  ،فرض كنيد اقتصاد مذكور     

در توليد هر دو كالا يك عامل مشترك و طيفي  ،ملاحظه مي شود شماره ي يك نمودار
ارزش توليد ،  yLو  XLمنحني هاي . از عوامل خاص براي هر كدام استفاده مي شود

 Xدو كالاي  ي نهايي كار غير ماهر و بنابراين تقاضاي آن را در بخش هاي توليد كننده
ليه در اقتصاد فرضي را نشان مي تعادل رقابتي اوa، ي نقطه. را نشان مي دهند Yو 

  Xدر بخش  eX0( هر دو بخشبراي كار غير ماهر در  در اين نقطه، تقاضاي كلّ. دهد
YX(كل ي با عرضه) Yاز بخش  eY0به علاوه  مزد  چنين، دست هم. برابر است) 00

  .است 1wواقعي تعادلي 
وامل عدم تعادل بازار نيروي كار كوتاه مدت در مدل ع -شماره ي يكنمودار 

  خاص

  
  )2002( 1برولهارت و اليوت :منبع

                                                 
1- Jones-Samuelson specific-factors 
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در اين صورت، . كاهش يابد Yت، قيمت نسبي كالاي حال فرض كنيد به هر علّ      

به  YLتقاضاي كار اين بخش از 
*

YL و به تعادل جديد  مي شودجا ه جابb مي رسد .
مزد برحسب كالاي  زم است تا نرخ دستد بازار كار لابراي تعادل مجدX  كاهش يابد

و كاهش توليد و اشتغال در بخش  Xتوليد و اشتغال در بخش  ي كه اين موجب توسعه
Y با حركت از تعادل . مي شودa  به تعادلb دو سناريو مطرح مي شود ،:  

     ؛مي شودجا ه كمتري ميان دو بخش جاب ي ل، كار غيرماهر با هزينهدر سناريوي او 
با كاهش قيمت . به سمت پايين چسبنده است) به دليل محدوديت نهادي( ولي دستمزد

در اين شرايط، . مزد واقعي در اين بخش امكان پذير نخواهد بود ، كاهش دستYنسبي 
  .تعديل است ي تي به وجود مي آيد كه همان هزينهكاري موقّ بي eg ي به اندازه

     مزدها كاملاً انعطاف پذيرند و اشتغال كامل  شود دست م، فرض ميدر سناريوي دو
موجب ،  Yو  Xانتقال نيروي كار با مهارت پايين ميان دو بخش . همواره وجود دارد
جايي ه و هزينه هاي تغيير جاب 2دهزينه هاي آموزش مجد، مانند برخي هزينه ها

مي  4ت بخش بخشه مددر اين شرايط، بازار كار غير ماهر در كوتا. مي شود 3جغرافيايي
براساس  .خواهد بودت در دو بخش مذكور متفاوت طور موقّه مزد ب و بنابراين دست شود

انتقال  m ي ت به نقطه، اين حالت موجب مي شود تعادل بازار كوتاه مد) 1(نمودار 
1wاز Yمزد بخش  دست. يابد تا اين بخش در اشتغال كامل  كاهش مي يابد 3wبه   

د تلاش مي كنند به با آموزش مجدY علاوه بر اين، كارگران در بخش . 4باقي بماند
به  ،مزد به تدريج بدين ترتيب، سطح هاي دست. برسند Xمزد بخش  سطح دست

2ت سطح تعادلي بلند مدw انميمزد  بنابراين تفاوت هاي دست. دشو گرا مي هم 
ص نيروي كار در نظر گرفتبخشي را مي توان به عنوان شاخص تخص.  

در چارچوب مدل ياد شده، دو منبع براي هزينه هاي تعديل وجود  و بدين ترتيب     
  .خاص بودن عامل و انعطاف ناپذيري قيمت عامل: دارد

                                                                                                                   
1 - Brülhart and Elliott 
2  - Retraining costs 

3  - Geographical relocation costs 

4 -Segment 
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  تعديل ي شاخص هاي هزينه-3
تعديل در بازار  ي گيري هزينهدر مطالعات مختلف، شاخص هاي مختلفي براي اندازه 

  :ه شده اندئدر ادامه، اين شاخص ها ارا. في شده استكار معرّ
3-1- كاري ت زمان بيمد  

تي كاري موقّ تعديل ناشي از بي ي مزدهاي نسبي، هزينه در شرايط ثابت بودن دست    
الدوين و و ب )1978(2، موتي)1976(1مي توان به مطالعات بيل ،در اين رابطه. خواهد بود
اشاره كرد كه هزينه هاي تعديل را به ) 2002( ، برولهارت و اليوت)1980(3همكاران

  .كاري تعريف مي كنند بي ي عنوان دوره
- به سناريوي اول مطرح شده در مدل عامل خاص جونز توجهاين شاخص با      

ن عنوان به صورت انعطاف ناپذيري قيمت عامل، قابل توجيه است و مي توا ،ساموئلسون
اين  ي تر باشد، نشان دهنده كاري در يك صنعت بيش ت زمان بيكرد كه هر چه مد

 ت بيط مدانتظار مي رود كه متوس. تعديل در آن صنعت بالاتر است ي است كه هزينه
در مقايسه با صنايع  ،چون استخراج معدن و توليد فولاد كاري در صنايع سنگين هم
  .)2002، برولهارت و اليوت(تر باشد يشسبك تر مانند صنايع غذايي ب

  4مزد واقعي انحراف معيار و تغيير پذيري شرطي دست -3-2
كاري نيز مي تواند افزايش يابد  بدون بي ،تعديل ي همان گونه كه مطرح شد هزينه    

مزدها انعطاف  ولي دست؛ اشدك كامل برخوردار نبو اين در صورتي است كه كار از تحرّ
        مزد بروز  تي در دستتعديل به شكل اختلاف موقّ ي ر اين شرايط، هزينهد. پذير باشند

مزد واقعي و  دو شاخص انحراف معيار دست) 2002( برولهارت و اليوت. كند مي
هر . في كردندتعديل معرّ ي مزد شرطي را براي اندازه گيري هزينه تغييرپذيري دست

 ي اين است كه هزينه ي د نشان دهندهتر باش مزد واقعي بيش چه انحراف معيار دست
  .تر است تعديل در صنعت مورد بررسي بيش

     از تفاوت اثر شوك هاي تقاضا و  ،مزد شرطي م يعني تغيير پذيري دستشاخص دو
جايي كار از يك بخش به بخش ه ب هر اندازه هزينه هاي جا 5.دست مي آيده كاري ب بي

                                                 
1 - Bale 
2 - Mutti 
3 - Baldwin et al 
4   - Conditional wage variability 
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 يهاي بخشي نسبت به شوك هاي تقاضا مزد پراكندگي دست ،تر باشد ديگر بيش
هزينه هاي تعديل  ،تر باشد بنابراين هرچه اين شاخص بيش ؛تر خواهد بود وارده بيش

  .)2002،برولهارت و اليوت(تر خواهد بود بزرگ
  تغييرات اشتغال -3-3

، پورتو و )1994(2، هاين وديگران)2005( 1فرتودر بسياري از مطالعات، از جمله       
، سميتس و )1999( 5، كول و كويجپرس)1999(4، روسيني و بوراتوني)1999(3كوستا
و تاراكان  )1999(7، ساريس و ديگران)1998(، برولهارت واليوت)1999(6ركر

براي اندازه گيري هزينه هاي تعديل در سطح صنعت از شاخص  )1999(8وكالفت
  :دست مي آيده بزير  ي اين شاخص از رابطه. تغييرات اشتغال استفاده كرده اند

100
5.0)( 01

01







Jj

jj
j LL

LL
L

 
0كه 

jL 1و
jL به ترتيب، تعداد شاغلان در بخش ،j  و ) 0(در سال هاي ابتدايي

  .مورد بررسي است ي دوره) 1(انتهايي
 معياري براي عملكرد ،، تغييرات خالص اشتغال)1998(بر اساس برولهارت و اليوت     

مشخصاً، تغيير اشتغال مي تواند . تعديل ي خالص اشتغال است و نه معياري براي هزينه
جايي نيروي ه ب كه هزينه هاي تعديل به جا به اين توجهولي با  ؛مثبت و يا منفي باشد

. تعديل خواهد بود ي هزينه نشانه ي) مثبت يا منفي(هر دو شكل تغيير ،كار اشاره دارد
  .است) jL(قدر مطلق تغيير اشتغال ،قرار گيرد توجهبايد مورد چه  بدين ترتيب، آن

قدر مطلق  )2006(10و كابرال و سيلوا )2006(9مطالعاتي همچون ارلات و ارلات     
تعديل پيشنهاد كرده اند ي ر جايگزين براي هزينهتغيير اشتغال را به عنوان متغي. 

                                                 
1 - Ferto 
2 - Hine et al 
3 - Porto and Costa 
4 - Rossini and Burattoni 
5  - Kol and Kuijpers 
6 - Smeets and Reker 
7 - Sarris et al 
8  - Tharakan and Calfat 
9 - Erlat and Erlat 
10 - Cabral and Silva 
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3-4- 1در سطح صنعت د مازاد شغليتخصيص مجد  
تغيير اشتغال درون يك صنعت  )2004(و برولهارت و ديگران )2000(برولهارت     
ها  كارخانه هايي كه اشتغال آن. ص را به دو بخش تقسيم مي كنندمشخّ

  ):NEG(، و كارخانه هايي كه اشتغال آنها كاهش يافته استاست يافته) POS(افزايش








i
iij

i
iij

LLNEG

LLPOS

01

01 )(

   اگر   
0

0
01

01





ii

ii

LL

LL
 

د تخصيص مجد ي لاعات، اندازهبا اين اطّ. صنعت را نشان مي دهد،  jكارخانه و ،  iكه 
nWITHIN(مازاد شغلي در سطح صنعت

j
  :به صورت زير محاسبه مي شود) 

 )(

)(
WITHINn

j
jj

jjjj

NEGPOS

NEGPOSNEGPOS






 
اين است  ه ينشان ،قدار صفرم .قرار مي گيرد 1و  0 ي در بازه ،مقدار اين شاخص     

طور ه ايجاد شغل و يا ب ناظرطور خالص ه ب ،كه تمام كارخانه هاي درون يك صنعت
اين است كه از دست  ي هنيز نشان 1مقدار . خالص شاهد از دست دادن شغل هستند

 .زمان با ايجاد شغل ديگر در همان صنعت جبران مي شود طور همه دادن يك شغل ب
تر باشد، هزينه هاي تعديل پايين تر  نزديك 1اين شاخص به عدد  چهدر مجموع، هر

  .)2004، برولهارت و ديگران( خواهد بود
  ك شغليتحرّ -3-5

كه  را نشان مي دهد tدر سال jكارگران ساده در صنعت سهم تعداد كلّ ،اين شاخص
1tتا tزماني  ي طي دوره Dر سطح تجميع صنعت يا شغل خود را د  ) در طول يك

به دو شكل صورت مي  ك شغليشاخص، تحرّدر چارچوب اين . عوض مي كنند) سال
 ي نشان دهنده Dدر بعد صنعتي، . مشاغل ميانك صنايع و تحرّميان ك تحرّ: گيرد

جايي كار ه ب جا ه ينشان Dبه عبارت دقيق تر، . استيك كارگر ك تحرّ 2مسافت بخشي
به سطح تجميع پايين ) ISICرقمي 3مثلاً (صكار در صنعت با سطح تجميع مشخّ

                                                 
1  - Industry-level measure of excess job reallocation 

2 - Sectoral distance 
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ولي براي  ؛تعريف مذكور صادق است ،در بعد مشاغل نيز. است) ISICرقم  2مثلاً (تر
INDMOVE(صنايع ميانك ميزان تحرّ طبقه بندي شغلي

j
ه زير ب ي از رابطه) 

  :)2006، برولهارت و ديگران(مي آيد            دست 
xjx

j
j

m
INDMOVE

L
 

 
1m،به صنعت ديگري حركت كند jاز صنعت xدر صورتي كه كارگر

xj
  و در غير

0m،اين صورت
xj

  مشاغلميان ك همچنين، ميزان تحرّ. خواهد بود 
)OCCMOVE

j
  :زير حاصل مي شود  ي از رابطه ) 

xjx
j

j

z
OCCMOVE

L
 

 
1zجا شود،ه ب به شغل ديگري جا jاز صنعت xدر صورتي كه كارگر   و اگر كارگر

0zدر همان شغل باقي بماند،  خواهد بود.  
  
3-6- د كلاثر تخصيص مجد)TE

j
(  

TE(1اثر تخصيص مجدد كل     
j

برابر است با مجموع قدر مطلق تغيير خالص  ،)
اين . مورد برررسي ي ط اشتغال صنعت در طول دورهشغلي به متوساشتغال در هر گروه 

  :شاخص به صورت زير محاسبه مي شود

 

1 0

0 1 0.5

jk jk
k

j

j j

L L
TE

L L




 



  
كه در آن 

0
jkL  و

1
jkL تعداد كارگران در صنعت ،به ترتيبj ّي ق به طبقهو متعل 

در صورتي كه  .است tزماني ي دوره) 1(و انتهايي) 0(در سال هاي ابتدايي kليشغ
زماني مورد بررسي تغيير نكند ي دوره تعداد شاغلان در هر گروه شغلي و صنعت، طي، 

                                                 
1 Total reallocation effect 
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TEمقدار بالاتر. مقدار شاخص صفر خواهد بود
j

د اشتغال و تخصيص مجد ه ينشان ،
  .)2006كابرال و سيلوا، (است بنابراين، هزينه هاي تعديل بالاتر 

: را به دو اثر تفكيك كرد د كلّمي توان اثر تخصيص مجد ،در چارچوب اين شاخص     
DE(اثر بعدي 

j
كه تغيير در سطح اشتغال صنعت را نشان مي دهد و اثر  1)

          كه تغيير در تقاضاي نسبي گروه هاي شغلي مختلف را تركيب jCE(2(تركيبي
  :به عبارت ديگر ؛بدون آن كه تقاضاي نيروي كار در صنعت تغيير كرده باشد ؛مي كند

   

1 0 1 0
1 0

0 1 0 10.5 0.5

jk jk j j
j j k

j j j

j j j j

L L L L
L L

TE DE CE
L L L L

         
   



 
  
  صنايع كارخانه اي ايران تعديل در ي برآورد هزينه -4

نشان مي دهد، ميزان اشتغال در كارگاه هاي  شماره ي سه گونه كه جدول انهم     
 1071383به  1381نفر در سال  1052541با بيش از ده نفر كاركن از  ،صنعتي ايران
طي اين دوره، تنها به ميزان  و در مجموع. افزايش يافته است 1385نفر در سال 

بيش از ده نفر كاركن اضافه شده است  كارگاه هاي صنعتي با نفر به اشتغال كلّ 18842
  .استرشد اندك اشتغال در اين كارگاه ها  ي كه نشان دهنده

زماني مورد مطالعه، اشتغال  ي چنين بر اساس جدول مذكور و طي دوره هم     
نفر افزايش و اشتغال شاغلان غير توليدي به ميزان  35012شاغلان توليدي به ميزان 

ط، تعداد طور متوسه بدين ترتيب، در طي اين دوره ب. استنفر كاهش يافته  16170
درصد كاهش  0.37درصد افزايش و تعداد شاغلان غير توليدي  0.83شاغلان توليدي 

درصد افزايش، كارگران ماهر  0.51طور متوسط، كارگران ساده ه علاوه به ب. يافته است
درصد افزايش  0.23درصد افزايش و مهندسين  0.29درصد كاهش، تكنسين ها  0.20

  . پيدا كرده است
  

                                                 
1  - Dimension Effect (DE) 

2 -Composition Effect (CE)  
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                 ميزان اشتغال كارگاه هاي صنعتي ايران با بيش از ده نفر كاركن  -شماره ي سه  جدول
           51 -1381طي دوره ي زماني 

  )نفر(  

       
  شرح
  سال

 شاغلان كلّ

شاغلان غير  شاغلان توليدي
 توليدي

 جمع
كارگران
 ساده

كارگران 
 ماهر

 مهندس تكنسين

1381 1052541 797270 322176 380263 46785 48046 255271 

1382 1085363 828892 339073 388286 51559 49974 256471 

1383 1076693 829233 358985 363721 53587 52940 247460 

1384 1061319 820577 352613 356198 57940 53826 240742 

1385 1071383 832282 344004 371058 59241 57978 239101 

   مركز آمار ايران :منبع پايه
  

، توزيع فراواني رشد اشتغال صنايع كارخانه اي ايران را طي شماره ي چهار جدول     
 135براي استخراج اين جدول، از تعداد . ه مي كندئارا 1385-1381زماني  ي دوره

منفي شمارش شده و در جدول درج  صنعت كارخانه اي، صنايع داراي رشد مثبت و يا
صنايع  بيش ترزماني مورد بررسي،  ي بر اساس اين جدول و طي دوره. ده استش

رشد منفي ) شاغلان و شاغلان توليدي و غيرتوليدي براي كلّ(اشتغال دركارخانه اي 
اين باشد كه در صنايع كارخانه اي مشكل  يه اين موضوع مي تواند نشان. داشته اند

  .است توجهيكي از موضوعات قابل  ،جايي نيروي كاره ب و جااشتغال 
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    توزيع فراواني رشد اشتغال صنايع كارخانه اي ايران طي  -شماره ي چهار جدول 
        1385-1381دوره ي زماني 

  )تعداد(           

اشتغال كل رشد
 شاغلان توليدي

شاغلان غيرتوليدي  مهندس تكنسين ماهر ساده جمع

 57 83 82 50 68 62 61 بتمث

 78 42 45 82 67 73 74 منفي

  مركز آمار ايران: منبع پايه
  

، تخصيص )L(تغيير اشتغالحاضر بر اساس شاخص هاي قدرمطلق  ي مطالعه      
د مازاد شغليمجد)WITHIN( د كلو اثر تخصيص مجد)TE( هزينه هاي تعديل ،

براي . ده استكربرآورد  1385-1381زماني  ي طي دورهي ايران را صنايع كارخانه ا
رقم  4در سطح تجميع  مركز آمار ايران كارگاه هاي صنعتياين منظور، از داده هاي 

 ي هاي هزينه اين شاخصكه لازم به ذكر است . استفاده شده است ISICطبقه بندي 
تعديل  ي ت ترتيبي هستند و به همين دليل، زياد يا كم بودن هزينهتعديل، عموماً كمي

به . استبر اساس هر يك از شاخص هاي برآورد شده، بر مبناي تعريف خود شاخص 
 ي عبارت ديگر، بر اساس اين شاخص ها مي توان صنايع را به تفكيك ميزان هزينه

  .ي شوده مئدر ادامه، نتايج محاسبات ارا. 6دكرتعديل رتبه بندي 
تعديل را بر  ي ترين هزينه ده فعاليت داراي كمترين و بيش شماره ي پنج،جدول      

              هئارا 1385- 1381زماني  ي اساس شاخص قدرمطلق تغييرات اشتغال طي دوره
با كمترين ) 2695با كد (بر اساس اين جدول، صنعت توليد محصولات بتني. كند مي

تعديل را به  ي كمترين هزينه) درصد 1.51(مورد بررسي ي تغيير اشتغال طي دوره
با كد (صنايع توليد ماشين آلات كشاورزي و جنگلداري. خود اختصاص داده است

درصد  4.44به ترتيب با شاخص هاي ) 3511با كد (و توليد و تعمير انواع كشتي) 2921
چون عمل  هم در مقابل، صنايعي. رده هاي بعدي قرار گرفته اند در ،درصد 5.37و 

 ي صفحه -، انتشار نوار صوتي)1820با كد (آوري و رنگ كردن پوست خزدار
ترين  داراي بيش) 2230با كد (و تكثير رسانه هاي ضبط شده) 2213با كد (گرامافون
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 ي ترين هزينه و بيش اند در ميان صنايع مورد بررسي بوده) درصد 2000(تغيير اشتغال
  .د مطالعه داشته اندزماني مور ي تعديل را طي دوره

تعديل براساس  ي ترين هزينه ده فعاليت داراي كمترين و بيش -شماره ي پنججدول 
  )درصد(1385-1381زماني  ي قدر مطلق تغييرات اشتغال سطح صنعت طي دوره

 تعديل ي بيشترين هزينه تعديل ي كمترين هزينه

كد  فعاليت
ISIC 

 
كد  فعاليت

ISIC 

 

 2000 1820و رنگ كردن پوست  يعمل آور 1.51 2695 يتوليد محصولات بتن

 2000 2213صفحه -انتشار نوار صوتي 4.44 2921توليد ماشين آلات كشاورزي و

 2000 2230 رسانه هاي ضبط شده تكثير 5.37 3511 توليد و تعمير انواع كشتي

.1493 1556 دوغ و آب معدنيتوليد  6.49 3520 توليد و تعمير تجهيزات راه آهن
.1282 2029 توليد ساير محصولات چوبي 7.51 2424 توليد صابون و مواد پاك كننده
.1188 1912چمدان و  ،توليد كيف13.5 2892 عمل آوري و روكش كردن فلزات

.1083 2219 ساير انتشارات14.9 1544 ...وماكاروني،رشتهتوليد
.1064 1732 جوراب بافي15.9 3530توليد وسايل نقليه هوائي و
912.3 2023توليد ظروف و محفظه هاي  16.7 2710توليد محصولات اوليه آهن و

904.8 1551توليد الكل اتيليك از مواد 17.3 3120هاي توزيع وتوليد دستگاه
 حاسبات پژوهشم: منبع

  
از شاخص اثر تخصيص  ،تعديل در صنايع كشور ي تر هزينه براي بررسي بيش     
تعديل را در قالب  ي مي توان هزينه ،با برآورد اين شاخص. د كل استفاده مي كنيممجد

  .ه كردئدو اثر بعدي و تركيبي ارا
تعديل را بر  ي ترين هزينه ، ده فعاليت داراي كمترين و بيش)1(جدول پيوست     

ه مي كندئارا 1385-1381زماني  ي د كل طي دورهاساس شاخص اثر تخصيص مجد .
 ي تر باشد هزينه نيز اشاره شد، هرچه مقدار اين شاخص بيش پيش تر كه گونههمان 

 بر اساس شاخص مذكور سه صنعت داراي كمترين هزينه. تر خواهد بود تعديل نيز بيش
، توليد انواع ) 2710با كد ( آهن و فولاد ي محصولات اوليهعبارتند از توليد  ،تعديل ي

). 3130با كد (و توليد سيم و كابل عايق بندي شده) 2422با كد (رنگ و روغن جلا
برآورد شده  0.034و  0.025،  0.024به ترتيب  ،تعديل براي اين صنايع ي ميزان هزينه

  .است

L j L j
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 -، انتشار نوار صوتي)1820ا كد ب(چنين عمل آوري و رنگ كردن پوست خزدار هم     
به ترتيب ) 2230با كد (و تكثير رسانه هاي ضبط شده) 2213با كد (فوناگرام ي صفحه

               تعديل طي  ي ترين هزينه داراي بيش،  1.083و  1.288،  1.867با شاخص هاي 
  .زماني مورد بررسي بوده اند ي دوره
د كل، اثر بعدي در مقايسه با اثر يص مجداست بر اساس شاخص اثر تخص گفتني    

تعديل صنايع كارخانه اي كشور  ي ترين نقش را در شكل گيري هزينه بيش ،تركيبي
تعديل صنايع كارخانه اي ايران، تغيير  ي به عبارت ديگر، در رابطه با ميزان هزينه. دارد

  .ستاتر از تغيير تركيب تقاضاي گروه هاي مختلف شغلي  اشتغال صنعت مهم
تعديل صنايع كارخانه اي ايران را بر اساس  ي ، ميزان هزينه)2(جدول پيوست      

همان گونه . ه مي كندئارا 1385-1381زماني  ي د مازاد شغلي طي دورهتخصيص مجد
رقم  4اين است كه تمام صنايع  ه ينشان ،مقدار صفر اين شاخص ،ذكر شد پيش تركه 

طور خالص شاهد از دست ه اهد ايجاد شغل و يا بطور خالص شه رقمي، ب 3درون بخش 
جبران مشاغل از دست رفته با  ي نشان دهنده ،و مقدار غير صفر دادن شغل هستند

 1هر قدر اين شاخص به عدد  ،در نهايت .استرقم  3 ،ايجاد شغل در همان بخش
  .نزديك تر باشد، هزينه هاي تعديل پايين تر خواهد بود

كد از ميان  41د مازاد شغلي براي ور، شاخص تخصيص مجدبر اساس جدول مذك     
كد مقدار غير صفر و از ميان  18رقمي، مقدار صفر را اختيار كرده اند و تنها  3كد  59
 ه ينشان ،اين ارقام. را به خود اختصاص داده اند 0.5بالاتر از مقدار  ،كد 9ها نيز تنها  آن

تعديل براي صنايع  ي زاد شغلي، هزينهد مااين است كه بر اساس شاخص تخصيص مجد
بالايي قرار دارد كارخانه اي ايران در حد.  

ترين و  كه كدام صنايع داراي بيش تعديل و اين ي است كه ميزان هزينه گفتني     
تعديل بستگي  ي تعديل هستند تا حدودي به نوع روش برآورد هزينه ي كمترين هزينه

تعديل قابل ملاحظه اي در صنايع كارخانه اي  ي نههزي ،م استچه مسلّ ولي آن ؛دارد
شاخص هاي  ي خلاصه ،شماره ي ششعا، جدول براي اثبات اين اد. ايران وجود دارد

              هئارا 1385-1381زماني  ي تعديل بازار كار صنعتي ايران را طي دوره ي هزينه
           اهده مي شود، كه از شاخص هاي مندرج در اين جدول مش گونههمان . مي كند

همان گونه كه . تعديل قابل ملاحظه اي در بازار كار صنعتي ايران وجود دارد ي هزينه
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تعديل، انعطاف ناپذيري قيمت عامل و چسبنده  ي يكي از عوامل ايجاد هزينه ،اشاره شد
مزدها در  بنابراين، اين نتايج مي تواند ناشي از چسبندگي دست ست؛مزدها دست بودن

  .نيروي كار باشد جايي بيش از حده ايران و جاب
ولي با اعمال سياست هاي  ؛تعديل اجتناب ناپذير است ي به هر حال، بروز هزينه     

براي اين منظور، بايد عوامل كليدي . دكراقل گونه هزينه ها را حد مي توان اين ،مختلف
چنين،  هم. نظر قرار گيردكار شده مد توزيع مهارت ها و حمايت از كارگران بيمانند 
ي و حرفه اي مي تواند موجب كاهش هزينه هاي انتقال نيروي كار آموزش فنّ ي توسعه
ميني همراه أبايد با اقدامات ت ،علاوه سياست هاي آزادسازي تجاريه ب. دشوصنايع  ميان
 قاساسي اصلاحات تجاري موفّ ييكي از اجزا ،صاً، تأمين ثبات اقتصاد كلانمشخّ. دشو

د كردن دولت به تأمين ثبات اقتصاد كلان و مقي ،و بهترين سياست به شمار مي رود
  .)2006ليارد و كوردبا، (بهبود ابتكار عمل بخش خصوصي است

به تركيب تجارت خارجي نيز مهم  توجه ،دن هزينه هاي تعديلكراقل حد براي     
تجارت  ي گيري توسعه صاً بهتر است آزادسازي تجاري با جهتمشخّ. ي مي شودتلقّ

جايي كمتر ه مستلزم جاب ،چون اين نوع تجارت ؛صورت گيرد 1درون صنعت يا دو طرفه
در اين شرايط، تغيير اقتصادي به شكل . )2009، 2فاستينو و ليتائو(عوامل توليد است

چنين،  هم .آزادسازي تجاري توأم با تحميل هزينه هاي تعديل كمتري خواهد بود
جايي عوامل توليد در ه ب معمولاً جا. استمتأثر از ساختار صنعتي تعديل  ي هزينه

 ي داخل صنعت در مقايسه با انتقال اين عوامل در ميان صنايع مختلف داراي هزينه
به ويژه در  ،اين موضوع را مي توان جهت گيري بخش صنعت .استتعديل كمتري 

مين اجتماعي نيز مي تواند أتگسترش  .قرار داد توجهارتباط با انتخاب تكنولوژي مورد 
  .دشوتعديل ناشي از هزينه هاي بهداشت  ي موجب كاهش هزينه

  
  
  
  

                                                 
1- Intra industry trade or two way trade 

2 - Faustino and Leitão 
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 رانيا يبازار كار صنعت ليتعد ي نهيهز يشاخص ها ي خلاصه - شماره ي شش جدول

  1385-1381 يزمان ي دوره يط
ينهيهزيشاخص ها
 ليتعد

 نيانگيم
ن يترشيب

 مقدار

ن يكمتر
 مقدار

 انهيم اريانحراف مع

راتييمطلق تغقدر
 اشتغال

283.0579 2000 1.51 377.29 155.06 

 0.2 0.27 0.02 1.86 0.2817 د كلص مجدياثر تخص

يد شغلمجدص يتخص  0.143372 0.969 0 0.26 0 

  محاسبات پژوهش: منبع
  يريگجهينتخلاصه و - 5

         ،بازار كار درل يتعد ي نهيهز يرياندازه گ يضمن مرور روش هاحاضر،  ي مقاله     
در  يصنعت يكارگاه ها آمار يريكارگه ببا ران را يا يل بازار كار صنعتيتعد ي نهيهز

و  يرياندازه گ 1385-1381 يزمان ي دوره يط ISIC يرقم طبقه بند 4ع يسطح تجم
  .قرار داده است يمورد بررس

شش شاخص  ل،يتعد ي نهيهز يرياندازه گ پژوهش هاي مربوط بهدر چارچوب      
از  شنهاد شده است كه عبارتنديپل در بازار كار يتعد ي نهيهز  يرياندازه گ يبرا

، يمزد واقع دست يشرط يرير پذييار و تغي، انحراف معيكار يمدت زمان ب :شاخص
در سطح صنعت، شاخص  يد مازاد شغلص مجدير اشتغال، شاخص تخصييقدر مطلق تغ

ن شاخص ها سه شاخص يان اياز م. كل دص مجديو شاخص اثر تخص يك شغلتحرّ
 همدر سطح صنعت و  يد مازاد شغلص مجدير اشتغال، تخصييقدر مطلق تغشامل 

 .ران برآورد شده استيا يكارخانه ا مختلف عيصنا يد كل براص مجدياثر تخصن يچن
و ران يا يت اقتصاديو بر اساس وضع يبه صورت مورد صولاًا ،ن شاخص هايانتخاب ا

  .صورت گرفته استدر دسترس  لاعاتاطّ
ران يا يصنعت ل در بازار كاريتعد ي نهيزان هزيبرآورد شده، م يهابر اساس شاخص      

يدر پ و رانياصنعت بخش كه در  دهد يم نشانامر ن يو ا قرار دارد ييبالا در حد 
. صورت مي گيرداد يزگر يك بخش به بخش دياز  عوامل ييجاه ب جا، ياقتصاد تحول

              ن،يبنابرا ؛مزدها در كشور باشد دست يل چسبندگيتواند به دل يمافته ين يا



  
 1392نيمه ي  دوم  ، 16ي  ، سال هشتم، شمارهاقتصاد كلان  پژوهشنامه ي. .................................72

 

تاً كاستن از مشكلات بازار كار يل و نهايتعد ي نهيهز كاهش يبرا يراهبرد ياست هايس
  .است يضرور

            مختلف ياست هايبا اعمال س يول ؛ر استيل اجتناب ناپذيتعد ي نهيالبته بروز هز
مانند  يديكل عواملد يبا ،ن منظوريا يبرا .دكراقل نه ها را حديگونه هز نيتوان ا يم

 ن، توسعهيچن هم .ردينظر قرار گمد كار شده يكارگران ب ت ازيحما ها و ع مهارتيتوز
 ميانكار  يرويانتقال ن ينه هايتواند موجب كاهش هز يم يو حرفه ا يآموزش فن ي

  .دشوع يصنا
مشخصاً . دشوهمراه  ينيمأاقدامات تبا  ديبا ،يجارت يآزادساز يت هااسيس علاوهه ب    
ن يبهتر و استق موفّ ياصلاحات تجار ياساس ياز اجزا يكي ،ن ثبات اقتصاد كلانيتأم
ن ثبات اقتصاد كلان و بهبود ابتكار عمل بخش يدكردن دولت به تأميمق ،استيس

  .است يخصوص
 يز مهم تلقّين يخارج ب تجارتيبه ترك توجه ،ليتعد ينه هايدن هزكراقل حد براي    
تجارت دو طرفه  ي توسعه يريبا جهت گ يتجار يمشخصاً، بهتر است آزادساز. شود يم

ن يدر ا. د استيكمتر عوامل تول ييجاه ب مستلزم جا ،ن نوع تجارتيچون ا ؛رديصورت گ
ل يتعد يه هانيل هزيتوأم با تحم يتجار يبه شكل آزادساز ير اقتصاديي، تغطيشرا

  .خواهد بود يكمتر
عوامل  ييجاه ب معمولاً جا. است ير از ساختار صنعتثّأل متيتعد ي نهين، هزيچن هم    
 يع مختلف دارايان صناين عوامل در ميسه با انتقال ايد در داخل صنعت در مقايتول
به  ،بخش صنعت جهت گيرياين موضوع را مي توان  .است يل كمتريتعد ي نهيهز

  . قرار داد توجهدر ارتباط با انتخاب تكنولوژي مورد  ويژه
          از  يل ناشيتعد ي نهيتواند موجب كاهش هز يز مين ين اجتماعيمأگسترش ت     
   .دشو بهداشت  ينه هايهز

  :يادداشت ها
قانون كار ايران، ميزان دستمزد با پيشنهاد  35به عنوان نمونه، بر اساس ماده ي  - 1

  .ر به تصويب وزيركار و امور اجتماعي مي سدشوراي عالي كا
هزينه ي تعديل در رابطه با سرمايه ي فيزيكي، عبارت است از هزينه هاي به  - 2

از طرف . كارگيري مجدد سرمايه كه به دليل تغيير الگوي توليد ايجاد شده است
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ديگر، هزينه ي تعديل سرمايه ي مالي شامل هزينه هاي تخصيص مجدد منابع مالي 
 .يك بخش به بخش ديگر است از

 .مراجعه كنيد )2002(براي مطالعه ي بيش تر به برولهارت و اليوت  - 3

 .باقي مي ماند 1wدر سطح دست مزد  Xهم چنين، دست مزد كارگران بخش  - 4

به عنوان مثال، شوك هاي مثبت تقاضا و شوك هاي منفي بي كاري، هر دو موجب  - 5
 .دست مزدها مي شوند؛ بنابراين مقدار شاخص بايد مثبت باشد فشار در جهت افزايش

البته مطالعات خارجي، اطلاعاتي درباره ي اندازه ي هزينه ي تعديل ارائه نكرده اند و  - 6
به همين دليل نمي توان شاخص هاي مطالعه ي حاضر را با مطالعات خارجي مقايسه 

  .كرد
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تعديل براساس  ي ترين هزينه ت داراي كمترين و بيشده فعالي ) :1(پيوست 
1385-1381زماني  ي  طي دوره د كلاثرتخصيص مجد  

  
  .استد كل ر تخصيص مجدبه ترتيب نشانگر اثر بعدي، اثر تركيبي و اث TEو  DE ،CEدر اين جدول، :  توضيح
 محاسبات پژوهش: منبع

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تعديلي  بيشترين هزينه  تعديل ي كمترين هزينه

 فعاليت ISIC DE CE TEكد  فعاليت
كد 

ISIC 
DE CE TE 

ه آهن و توليد محصولات اولي
 فولاد

2710 0.017 0.007 0.024 
نگ كردن عمل آوردن و ر

 پوست خزدار
1820 2.000 0.133 -  1.867 

- 0.007 0.032 2422 توليد انواع رنگ و روغن جلا  0.025 
 ي صفحه-انتشار نوار صوتي

- 0.712 2.000 2213  گرامافون  1.288 

توليد سيم و كابل عايق بندي 
 شده

3130 0.108 0.074 - - 0.917 2.000 2230 رسانه هاي ضبط شده تكثير 0.034   1.083 

- 0.438 1.493 1556 توليد دوغ و آب معدني 0.037 0.000 0.037 2732 ريخته گري فلزات غير آهني  1.055 

 0.044 0.022 0.022 1726 توليد فرش ماشيني و موكت
چمدان و  ،توليد كيف

 محصولات مشابه
1912 1.188 0.181 -  1.007 

- 0.337 1.282 2029 محصولات چوبيتوليد ساير  0.044 0.008 0.036 2694 گچ آهك و ،توليد سيمان  0.945 

پاك كردن و درجه بندي و 
 بسته بندي خرما

1517 0.051 0.001 -  0.050 
توليد ظروف و محفظه هاي 

 چوبي
2023 0.912 0.028 -  0.884 

 1.065 1732 جوراب بافي 0.057 0.001 0.056 2221 چاپ
0.019

5 -  
0.870 

توليد ماشين آلات براي توليد
 منسوجات

2926 0.062 0.004 - - 0.264 1.083 2219 ساير انتشارات 0.058   0.819 

درجه بندي و،پاك كردن
 بسته بندي پسته

1518 0.604 0.546 -  0.058 
توليد الكل اتيليك از مواد 

 تخمير شده
1551 0.905 0.118 -  0.787 
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د براساس تخصيص مجدصنايع كارخانه اي ايران تعديل  ي هزينهميزان  :) 2(پيوست 
  1385-1381زماني  ي مازاد شغلي طي دوره

 فعاليت رديف
كد 
ISI

C

PO
S 

NEG 
W
I
T

رد
 يف

 فعاليت
كد 
ISI

C

POS NEG 
WIT
HIN 

 152 لبني توليد فرآورده هاي 1
783

5 
0 0 31 

توليد گيرنده هاي تلويزيون و 
 راديو

323  0  2345 0 

 32 0 1475 0 160 سيگار-توليد محصولات از توتون و تنباكو 2
توليد ابزارهاي اپتيكي و 

 تجهيزات عكاسي
332 106 0 0 

 33 0 1997 0 172 توليد ساير منسوجات 3
هاي مچي و انواع  توليد ساعت
 ديگر ساعت

333 81 0 0 

 0 0 11757 341 توليد وسايل نقليه موتوري 34 0 885 0 173 توليد انواع پارچه و كالاهاي كشباف  4

 35 0 2325 0 181 توليد پوشاك از پوست خزدار 5
توليد بدنه براي وسايل نقليه 

 موتوري
342 1704 0 0 

 36 0 30 0 182 عمل آوردن و رنگ كردن پوست خزدار 6
حقات براي توليد قطعات و مل
 وسايل نقليه موتوري

343 1907 0 0 

 37 0 602 0 191 چرم و ساخت كيف يدباغي و عمل آور 7
توليد و تعمير انواع وسايل نقليه 

 آبي
351 259 0 0 

 0 0 25 352 توليد و تعمير تجهيزات راه آهن 38 0 4085 0 192 توليد كفش 8

 39 0 817 0 201 رنده كاري چوب كشي و اره 9
د وسايل نقليه هوائي و تولي

 فضائي
353 0 51 0 

 0 0 283 361 توليد مبلمان 40 0 149 0 202 توليد محصولات از چوب و چوب پنبه 10

 41 0 1051 0 221 انتشار 11
بازيافت ضايعات و خرده هاي 

 غيرفلزي
372 94 0 0 

 42 0 283 0 222 چاپ و فعاليتهاي خدماتي مربوط به چاپ 12
گي و تكميل ريسندگي، بافند

 منسوجات
171 262 23730 0.022 

 43  0 0 72 223 تكثيررسانه هاي ضبط شده 13
توليد مصنوعات طبقه بندي 

 نشده
369 42 424 0.180 

 44 0 0 23 231 توليد فرآورده هاي كوره كك 14
توليد محصولات از 

 ...و   شده آسياب هاي دانه
153 1570 160 0.185 

 45 0 2049 0 232 تي تصفيه شدهتوليد فرآورده هاي نف 15
توليد محصولات كاني غيرفلزي 

 طبقه بندي نشده
269 12037 1621 0.237 

306 242 توليد ساير محصولات شيميائي 16
0

 0.282 754 124 331 توليد وسائل و ابزار پزشكي 46 0 0

 0.292 463 79 273 ريخته گري فلزات 47 0 1202 0 243 توليد الياف مصنوعي 17

 252 توليد محصولات پلاستيكي بجز كفش 18
759

2 
0 0 48 

توليد ساير وسايل حمل و نقل 
 طبقه بندي نشده

359 187 764 0.393 

 49 0 740 0 270 توليد محصولات اوليه آهن و فولاد 19
توليد شيشه و محصولات شيشه 

 اي
261 428 1412 0.465 

 281 مخازن و توليد محصولات فلزي ساختماني 20
387

3 
0 0 50 

توليد ساير محصولات فلزي 
 فابريكي

289 1916 636 0.498 
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كارخانه هايي كه  به ترتيب نشانه ي WITHINو  POS ،NEGدر اين جدول، :  توضيح

اشتغال آن ها افزايش يافته، كارخانه هايي كه اشتغال آن ها كاهش يافته و اندازه ي تخصيص 
  .است مجدد مازاد شغلي

 محاسبات پژوهش: منبع

 0.518 509 1458 272  توليد فلزات اساسي گرانبها  51 0 3647 0 293 توليد وسايل خانگي طبقه بندي نشده 21

 0.525 2061 5791 241 توليد مواد شيميائي اساسي 52 0 54 0 300 توليد ماشين آلات اداري و محاسباتي 22

 53 0 615 0 311 توليد موتورهاي برق و ژنراتور 23
و حفاظت   عمل آوري و توليد

 ...گوشت، ماهي و 
151 5698 2100 0.539 

 0.565 2726 1073 155 ها توليد انواع آشاميدني 54 0 0 194 312 هاي توزيع و كنترل برق توليد دستگاه 24

 0.716 1838 1026 210 توليد كاغذ و محصولات كاغذي 55 0 1041 0 313 توليد سيم و كابل عايق بندي شده 25

189 314 هاي اوليه پيل و باطري ،توليد انباره 26
6

 0.731 3192 5547 154 توليد ساير محصولات غذايي 56 0 0

27 
هاي الكتريكي و تجهيزات  توليد لامپ

 روشنائي
315 0 650 0 57 

توليد ماشين آلات با كاربرد 
 خاص

292 1328 2306 0.731 

توليد ساير تجهيزات الكتريكي طبقه بندي  28
نشده

319 267
0

 0.898 2019 2478 291 كاربرد عام توليد ماشين آلات با 58 0 0

29 
هاي لوله اي  ها و لامپ توليد لامپ
 الكترونيكي

321  0  335 0 59 
توليد محصولات لاستيكي بجز 

 كفش
251 935 878 0.969 

       0 0 206 322 لويزيوني و راديوييتوليد فرستنده هاي ت 30


